Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnoldgica

SETEC

CARREIRA DOS DOCENTES DOS
INSTITUTOS FEDERAIS

VEJA O RESUMO DA NOVA PROPOSTA
APRESENTADA PELO MEC EM 24/07/2012



Aumento minimo concedido de 25% e maximo de 40%.

Antecipacao dos reajustes para os meses de marco de 2013 (40%),
2014 (30%) e 2015 (30%).
Ampliacao dos reajustes dos professores sem doutorado.

Ampliacao da Certificacao de Conhecimento Tecnolégico como
critério de progressao horizontal (por titulacao) na carreira.

Garantia de progressao até a classe D lll, para os graduados,
independentemente de obtencao de titulacao.

D |/ D lll sera regulamentado por meio de Decreto que permitira o
reenqguadramento dos atuais docentes antes da vigéncia de nova Lei
da Carreira.



VB + Retribuicdo por Titulagao (RT)

Titulagdo minima

CLASSE  NIVEL para Progressao Especializagao

. Especializagao Mestrado
ou Graduagao

entre as Classes Aperf. Mestrado Doutorado

+CCTI

+CCTII

+CCT I

TITULAR Doutorado 17.057,74
4 9.743,09 15.464,45 | 15.464,45
3 Doutoradoon 9.482,75 | 14.855,58 | 14.855,58
DIV
2 Mestrado 9.230,17 | 14.317,50 | 14.317,50
1 8.992,65 | 13.914,61 | 13.914,61
4 5.104,69 5.571,06 5.917,57 7.531,08 7.531,08 | 10.952,19 | 10.952,19
3 5.054,15 5.494,12 5.835,17 7.310,83 7.310,83 | 10.570,66 | 10.570,66
D Il Graduacao
2 5.004,11 5.419,17 5.776,77 7.125,47 7.125,47 | 10.208,36 | 10.208,36
1 4.954,56 5.357,54 5.672,17 6.943,90 6.943,90 | 10.007,24 | 10.007,24
2 4.504,15 4.884,31 5.219,81 6.480,50 6.480,50 9.320,82 | 9.320,82
DIl Graduagao
1 4.459,55 4.836,70 5.126,22 6.246,22 6.246,22 9.243,80 | 9.243,80
2 4.054,14 4.428,29 4.714,58 5.816,58 5.816,58 8.818,30 | 8.818,30
DI Graduagao
1 4.014,00 4.366,98 4.630,83 5.615,96 5.615,96 8.639,50 | 8.639,50




* O professor podera obter aumento na
Retribuicao por Titulacao com a obtencao de
titulo de Mestrado ou Doutorado e por meio de
Certificacao de Conhecimento Tecnologico.

* EXEMPLO:

— Professor posicionado na Classe D |, apenas com
graduacao, que obtiver CCT |, recebera RT de
Especialista.

— Se esse mesmo professor obtiver titulo de
especializacao e a CCT Il, recebera RT de Mestrado.



 Nao havera reducao de Classe ou de Nivel com
as alteracoes na Carreira.

— Nos casos dos docentes sem Mestrado ou
Doutorado que atualmente estejam nas Classes
D IV ou D V havera reposicionamento para a nova
Classe D IV, garantidas as possibilidades de:

* Progressao dentro da nova Classe D IV, e

* Evolucao na RT por meio da Certificacao de
Conhecimento Tecnoldgico.



A Carreira de EBTT tera Cinco Classes, com 13 niveis. A
classe de Professor Titular tera apenas um nivel.

Criado o Cargo Isolado de Professor, com um unico nivel de
vencimento, para abrir a possibilidade de contratacao de
professor como titular, oriundo de outras Instituicoes.

O desenvolvimento na Carreira dar-se-a de um nivel para
outro exclusivamente por desempenho académico e
cientifico, apos o cumprimento de intersticio de 24 meses
de exercicio em cada nivel.

O acesso a classe de Titular se dara por meio de concurso e
pela avaliacao de titulos e méritos, sem limitacao
guantitativa de vagas.



* Classe DI paraDll:
— aprovagao em processo de avaliacdao de desempenho, independente da titulacao; e
— estar posicionado no ultimo nivel da Classe D I.

* Classe D Il para D lll:
— aprovagao em processo de avaliacao de desempenho, independente da titulacao; e
— estar posicionado no ultimo nivel da Classe D II.

e Classe DIl paraDIV:

— aprovacao em processo de avaliacao de desempenho;
— estar posicionado no ultimo nivel da Classe D lll; e
— possuir titulacdo de Mestre ou de Doutor.

 Classe D IV para Titular:
— possuir titulacdo de Doutor; e

— aprovacgao em processo de avaliacdo especifico para o ingresso na classe de Titular, a ser
regulamentado.

Obs.: As diretrizes de desempenho para progressao e os critérios de avaliacao para
promocao serao construidos por Grupo de Trabalho, no ambito do MEC, formado por
representantes da comunidade académica e das representacdes sindicais dos
docentes.



* Classe D | para D Il:
— obter titulo de Especializacao.

* Classe DI (ou D Il) para D lll:
— obter titulo de Mestrado ou de Doutorado.

O servidor que obtiver titulacao de mestrado ou de
doutorado antes de ingressar em cargo de EBTT ou nos
trés primeiros anos de efetivo exercicio na carreira,
somente podera requerer aceleracao para a classe D Il
apos ter cumprido o estagio probatorio.



* Graduacao + CCT | equivale a RT de Especializacao;

e Especializacao + CCT Il equivale a RT de Mestrado;

 Mestrado + CCT lll equivale a RT de Doutorado.



Sera criado o Conselho Permanente de Certificacao;

Esse Conselho devera estabelecer os procedimentos
necessarios a obtencao das CCT;

Deverao ser consultados os 6rgaos de pesquisa e fomento
ao desenvolvimento tecnolégico na elaboracao desses
procedimentos;

As demais competéncias do Conselho serao estabelecidas
por ato do MEC;

Os critérios de certificacao de conhecimento terao como
foco as competéncias inerentes a cada atividade docente.



* O aposentado ou pensionista sera posicionado na
classe e nivel em que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou da obtencao da
Pensao;

* A referéncia para o posicionamento sera a tabela
de correlacao abaixo;

e Eventuais discrepancias serao resolvidas por meio
de regras de transicao.



SITUACAO ATUAL - siTuAcRoNovA

CLASSE NIiVEL NIiVEL
Titular Unico Unico
3 4
DV 2 3
1 2
\% S 1
4 4
3 3
2 2
1 1
4
2
3
2
1
1
4
2
3
2
1
1




Diretrizes de avaliacao de desempenho para fins de
Progressao;

Critérios para promocao a Classe de Professor Titular;

Critérios para a Certificacao de Conhecimento
Tecnolodgico;

Critérios para fixacao do professor em locais de dificil
lotacao;

Revisao dos critérios para concessao de auxilio
transporte.



ASPECTOS CONCEITUAIS DA PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DAS
CARREIRAS DE DOCENTES

Plano de Carreiras de Magistério das Instituices Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa e que tenham por atividade
fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS

Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal:

| - Carreira do Magistério Superior Federal;

Il - Cargo isolado de Professor Titular da CMSF,;

I11 - Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;
IV - Cargo isolado de Professor Titular do EBTT.

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:
Ingresso no inicio da carreira, prioritariamente, em nivel de p6s-graduacéo.
Estrutura de Classes
| — Professor Auxiliar;
Il — Professor Assistente;
111 — Professor Adjunto;
IV — Professor Associado e
V — Professor Titular.

Cargo isolado

O cargo de Professor Titular é estruturado em classe e nivel Unicos de vencimento. Sera
fixado em 5% do total de docentes efetivos da respectiva carreira em cada Instituicdo

O ingresso no cargo isolado de Professor Titular dar-se-4 na classe e nivel Unicos,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderdo
inscrever-se 0s portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notorio saber.

Desenvolvimento: Promogéo e Progresséo.

Progressdo de um nivel para outro
Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico:
| - intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il - habilitagdo em avaliagdo de desempenho de acordo com diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao e normatizacao pelo Colegiado Superior das IFE.
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Promocéao de uma classe para outra:

Intersticio minimo de 24 meses no ultimo nivel de cada classe e:
| — para a Classe Professor Assistente:

a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Auxiliar; e

b) aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacgdo e normatizacao pelo Colegiado Superior das IFE.

Il — para a Classe Professor Adjunto:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Assistente; e

b) aprovagdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e normatizacédo pelo Colegiado Superior das IFE.

I11 - para a Classe Professor Associado:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Adjunto;
b) possuir o titulo de Doutor; e

c) aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo e normatizacédo pelo Colegiado Superior das IFE.

IV - para a Classe Professor Titular:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Associado;
b) possuir o titulo de Doutor;

c) aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas em regulamento;

d) lograr aprovacdo de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

A Avaliacdo do processo de promocdo para professor titular deve ser realizada por
comissdo constituida com, no minimo, 75% de membros externos a instituicao.

A edicdo do ato de diretrizes para progressdo e promocao se dard em 180 dias e sera
precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta finalidade, composta por
representantes das entidades que firmarem acordo e da ANDIFES.

Promocgao por titulacao
Aceleracdo da promocao apds aprovacado em estagio probatorio:

| — Da Classe Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe Professor Assistente, pela
obtencéo do titulo de Mestre.

Il — De qualquer nivel das Classes Professor Auxiliar e Professor Assistente para o nivel
1 da classe Professor Adjunto, pela obtencdo do titulo de Doutor.
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Reposicionamento na Classe de Professor Associado

Os docentes que em 31 de dezembro de 2012 se encontrarem em efetivo exercicio na
Classe de Professor Associado do cargo de Professor, da Carreira do Magistério Superior do
PUCRCE, com titulacdo de Doutor, serdo reposicionados mediante requerimento a respectiva
IFE, e:

| — 17 anos de obtencdo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor da
CMS, serdo reenquadrados na Classe Associado, nivel 2;

Il — 19 anos de obtencédo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor
da CMS, serdo reenquadrados na Classe Associado, nivel 3;

Il — 21 anos de obtencdo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor
da CMS, serdo reenquadrados na Classe Associado, nivel 4.

A demanda de reenquadramento de aposentados tera a sua viabilidade analisada e
debatida em Grupo de Trabalho.
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CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Ingresso no Nivel 1 da Classe D |
Estrutura de Classes

I-DI

I-DII

i -D I,

IV-DIV;e

V — Professor Titular.

Cargo isolado

O cargo de Professor Professor Titular Catedratico é estruturado em uma Unica classe e
nivel de vencimento.

O ingresso no cargo isolado de Professor Titular Catedratico dar-se-a na classe e nivel
unicos, mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderdo
inscrever-se o0s portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notorio saber.

Desenvolvimento na Carreira: Promocao e Progressao.

Progressdo de um nivel para outro:
Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico:
| - intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il - habilitagdo em avaliagdo de desempenho de acordo com diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo e normatizacao pelo Colegiado Superior das IFE.

Promocéo de uma classe para outra:

Intersticio minimo de 24 meses no ultimo nivel de cada classe e:
I —paraaClasse D II:

a) estar no ultimo nivel da Classe D I;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacgdo e normatizacao pelo Colegiado Superior das IFE.

Il — paraa Classe D 11l
a) estar no dltimo nivel da Classe D II;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo e normatizacédo pelo Colegiado Superior das IFE.

11 —paraa Classe D 1V:
a) estar no ultimo nivel da Classe D IlI;
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b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC e critérios aprovados pelo Conselho Superior da IFE;

€) possuir o titulo de Doutor ou Mestre.

IV — para a Classe Titular:
a) estar no ultimo nivel da Classe D IV;
b) possuir o titulo de Doutor;

c) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas em regulamento;

d) lograr aprovacdo de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

A Avaliacdo do processo de promocdo para professor titular e ser realizada por
comissdo constituida com, no minimo, 75% de membros externos a instituicao.

A edicdo do ato de diretrizes para progressao e promocdo se dara em 180 dias e sera
precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta finalidade, composta por
representantes das entidades que firmarem acordo e do CONIF.

Promocao por titulagéo:
Aceleracdo da promocao apds estagio probatorio:
I — Da Classe D | para o nivel 1 da Classe D I, pela obtencéo do titulo de Especialista.

Il — De qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela
obtencéo do titulo de Mestre ou Doutor.

Certificacdo de Conhecimento Tecnoldgico para fins de Retribuicéo por titulacao:

As Certificagdes de Conhecimento Tecnoldgico serdo feitas para fins de percebimento
de Retribuicdo por Titulacdo e serdo equivalentes aos titulos de Especialista, Mestre e Doutor,
da seguinte forma:

a) Graduacdo somada a CCT - | equivale a titulacdo de Especializacéo;
b) Especializagdo somada & CCT — Il equivale a titulacdo de Mestrado;
¢) Mestrado somado a CCT - 111 equivale a titulacdo de Doutorado.

Conselho Permanente de Certificacao

Tem a finalidade de estabelecer os procedimentos necessarios a certificagdo do
conhecimento tecnologico.

A composicao do Conselho e competéncias serdo estabelecidas por ato do MEC.

A regulamentacao da Certificacdo do Conhecimento Tecnologico - CCT sera precedida
de proposta a ser avaliada por Comissdo constituida por integrantes de érgdos de pesquisa e
fomento tecnoldgico e representantes do CONIF.

Regulamentacéo do artigo 120 da Lei 11.784/2008
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A regulamentacdo da progressao serd no mesmo prazo do envio do PL de reestruturacao
da carreira contemplando D | para D lII.

CARREIRAS MSF E EBTT

Regime de Trabalho

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com DE.

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

40 h — excepcionalmente, mediante critérios a ser estabelecido pela IFE.

Remuneracao:
| - Vencimento Basico; e

Il - Retribuigéo por Titulagdo — RT,
Valores definidos no anexo da Lei.

Reenquadramento de aposentados e pensionistas

O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo, observadas as normas da aposentadoria e tabela de correlacdo anexa.

Programa de Capacitacéo

Sera constituido Grupo de Trabalho para debate a criacdo de programas de Capacitagédo
para professores das redes de MS e EBTT, tendo em vista os critérios de titulacdo exigidos para
promocao.

Banco de Professor Equivalente / EBTT

A criacdo do Banco de Professor Equivalente para os professores da Carreira EBTT das
Universidades Federais sera encaminhada.

PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

| - Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territdrios.

Seré reestruturado nos mesmos termos das carreiras de Magistério Superior Federal e de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sera reaberto prazo para opcao a
carreirade EBTT.
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ASSUNTOS A SEREM TRATADOS POR GRUPO DE TRABALHO -GT

1) Diretrizes para a avaliagéo de desempenho para fins de progressao.
2) Critérios para promocao as classes das Carreiras de Professor Federal.
3) Critérios para promocao de professor titular a serem estabelecidos em regulamento.

4) Avaliacdo da demanda de reenquadramento dos professores da classe associado
(aposentado).

5) Critérios para Certificacdo de Conhecimento Tecnologico.

6) Critérios de transigdo para os atuais professores titulares.

7) Programa de capacitacéo.

8) Critérios para fixacdo do professor em locais de dificil lotacéo.

9) Critérios para concessdo do auxilio transporte.
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ESTRUTURA DO PLANO

DE CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

CARGO CLASSE NIVEL
Titular unico
4
] 3
Associado >
1
Professor 4
] 3
Adjunto >
1
] 2
Assistente 1
. 2
Auxiliar 1

ESTRUTURA DO PLANO DE

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CARGO CLASSE NIVEL
Titular unico
4
3
DIV 5
1
4
Professor DIl 3
2
1
2
DIl I
2
DI I
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ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Titular
4 4
. 3 3 .
Associado > > Associado
1 1
4 4
Adjunto 2 2 Adjunto
1 1
4 2
. 3 .
Assistente 2 1 Assistente
1
4 2
. 3 -
Auxiliar > 1 Auxiliar
1

ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E

TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Unico Titular

3 4

DV 2 3
1 2

DIV S 1 DIV
4 4
3 3
2 2

D I 1 1 D 1l
4 2
3
2 1

DIl 1 DI
4 2
3
2 1

DI 1 DI
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CERTIFICACAO DO CONHECIMENTO
TECNOLOGICO
CCT

PROPOSTA DO GOVERNO PARA A CARREIRA DE
EBTT APRESENTADA EM 24/07/2012



Certificacao de Conhecimento Tecnologico (CCT)

cCT Diretrizes Periodo
(focadas na misséo institucional) Analisado

e Experiéncia anterior ao ingresso na Instituicao;

e Atuacéao nos diversos niveis de educacao profissional
e tecnoldgica ou na educacéao basica na instituicao;

e Atuacao em Comissoes;
Nivel | 2 anos
e Desenvolvimento de material didatico, participacao
em atividades interdisciplinares e em eventos
cientificos, tecnologicos, sociais e culturais;

e Avaliacdo da producao académica e tecnoldgica nos
ultimos dois anos.




Certificacao de Conhecimento Tecnologico (CCT)

ceT Diretrizes Periodo
(focadas na missao institucional) Analisado

e Todas as competéncias da CCT |,
e Atuacao na gestéao institucional;

e Orientacao ao corpo discente em atividades de
pesquisa, extensao, estagios, esportivas, sociais,
culturais e da prética profissional;
1 o - ~ : 2 anos
Nivel Il e Construcao de prototipos e a prestacao de servicos
tecnoldgicos;

e Organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais ou culturais;

e Avaliacdo da producao académica dos ultimos dois
anos.




Certificacao de Conhecimento Tecnologico (CCT)

cCT Diretrizes Periodo
(focadas na missao institucional) Analisado

e Todos as competéncias da CCT — II;

e Desenvolvimento, producao e transferéncia de
tecnologias;

e Desenvolvimento de pesquisas e aplicacao de
meétodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracao de

’ conteudos académicos na educacao profissional e
Nivel I tecnoldgica ou na educacéo basica; 3anos
e Desenvolvimento de pesquisas e atividades de

extensao que proporcionem a articulacao das
atividades institucionais com 0s arranjos sociais,
culturais e produtivos locais;

e Avaliacdo da producao académica dos ultimos trés
anos.




Certificacao de Conhecimento Tecnologico (CCT)

 Regulamentacao do processo de certificacao de
conhecimento profissional e tecnologico pelo
MEC, com a participacao de instituicoes de
renome ligadas a pesquisa e a inovacao.

« Certificacao feita por comissao de alto nivel,
com a participacao de membros externos
vinculados aos setores de atuacao da
Instituicao.

* A certificacao tera foco nas competéncias
relativas as areas de conhecimento do docente.



Tabela da Carreira EBTT

Titulagdo minima para

VB + Retribuicdo por Titulacao (RT)

CLASSE NIVEL F’fogfeg;zzg:tfe ® GRADUA(}Z\O APERFEICOAMENTO (I)EuS ZERCACIEAél?_IATé,gOA? ESPEEICACL_:_ZI'IACAO MESTRADO MEiEBI_'AI:?O+ DOUTORADO
TITULAR UNICO Doutorado 17.057,74
4 9.743,09 |15.464,45(15.464,45

. 3 Doutorado oL 9.482,75 |14.855,58(14.855,58
2 Mestrado 9.230,17 |14.317,50|14.317,50

1 8.992,65 |13.914,61(13.914,61

4 5.104,69 5.571,06 5.917,57 7.531,08 | 7.531,08 |10.952,19(10.952,19

- 3 Sraduacio 5.054,15 5.494,12 5.835,17 7.310,83 | 7.310,83 [10.570,66(10.570,66
2 5.004,11 5.419,17 5.776,77 7.125,47 | 7.125,47 |10.208,36(10.208,36

1 4.954,56 5.357,54 5.672,17 6.943,90 | 6.943,90 |10.007,24|10.007,24

o 2 Sraduacio 4.504,15 4.884,31 5.219,81 6.480,50 | 6.480,50 | 9.320,82 | 9.320,82
1 4.459,55 4.836,70 5.126,22 6.246,22 | 6.246,22 | 9.243,80 | 9.243,80

. 2 Sraduacio 4.054,14 4.428,29 4.714,58 5.816,58 | 5.816,58 | 8.818,30 | 8.818,30
1 4.014,00 4.366,98 4.630,83 5.615,96 |5.615,96 | 8.639,50 | 8.639,50




