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DIRETRIZES PARA ELABORACAQO DOS PLANOS DE REPOSICAO DE TRABALHO —
PRT - REFERENTE AOS DIAS NAO TRABALHADOS

DIRETRIZES GERAIS

A) ldentificada a variagdo de dias letivos a seremnmpridos por cada campus, todos devem,
obrigatoriamente, finalizar os 200 dias letivo®rehtes ao ano de 2012.

B) O Instituto Federal de Santa Catarina comprorasetem dispensar todo o esfor¢co necessario
para que os calendarios académicos de reposigizdim até o final do ano civil de 2013;

C) Os calendarios académicos dos campus devem teaspetalendario unificado do IF-SC
como prevé a Resolugéo 27/2009/CS.

D) Os dias de reposicéao realizados aos sabadosa®réidlerados dias de habitual atividade no
IF-SC, com o funcionamento da estrutura necesgzara atendimento aos discentes,

docentes e a comunidade.

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PLANO DE REPOSICAO DE TRABALHO

1. Deve ser departamental e de forma equaninme estservidores técnico administrativos e
docentes;

2. Os calendarios dos campus, elaborados com amdade académica e aprovados pelos
orgados competentes, respeitada a Resolucdo 27/09destificardo os sabados de
atividades. Os servidores técnico administrativged manter os departamentos abertos e
cumprir, no minimo,1/3 (um terco) dos sabados ctividades previstas em seu campus.
Os servidores da Reitoria teréo seu limite estaltkleem concordancia com o Calendario
Académico de Reposicdo do Campus Séo José. Oteestmmeposicao referente aos dias
ndo trabalhados sera cumprida, de forma solidar@laborativa, até a execucdo das
demandas relativas ao ano de 2012 e sera cumj@idada jornada diéria habitual .

3. O Plano de Reposicao de Trabalho deve idemtifas acfes prioritarias definidas no
planejamento do departamento e os servidores redpeis pela realizacdo das acoes.

4. O PRT deve Identificar a disponibilidade devisiores para suprirem demandas de outros
setores, respeitada a previsdo legal de imposkit#i de desvio de fungéo, s6 podendo ser

realizado em comum acordo entre o servidor e d&ashenvolvidas.
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O PRT deve identificar a necessidade de gz de forca tarefa no departamento relativas
a execucdao de acOes do ano de 2012

O PRT deve ser firmado por todos os participehefia imediata e o Diretor-Geral ou Pré-
Reitor responsavel;

O PRT dos servidores docentes corresponderguagrimento integral dos planos
semestrais de atividade (PSADS);

O controle de frequéncia dos servidores satizado em documento especifico, conforme
Anexo | deste documento e de acordo com o Plari®epesicédo de Trabalho. Ao longo do
periodo de execucdo do processo de reposicao,&seerencaminhado mensalmente a
CGP/DGP apo6s a conferéncia da chefia imediata eDuletor-Geral ou Pro-Reitor

responsavel.
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ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA EM ATEDIMENTO AO PRT

REGISTRO DE REPOSICAO SEMANAL

DEPARTAMENTO:

Nome completo do Servidor

Data

Atividade realizada iedsira

Ciéncia Chefia Imediata

Diretor-Geral/ Pr6-Reitor

REGISTRO DE REPOSICAO AOS SABADOS

DEPARTAMENTO:

Nome completo do servidor

Data

Turno Entrada (rubrica)Saida (rubrica)

Ciéncia Chefia Imediata

Diretor-Geral/ Pré-Reitor

REITORIA

Rua Quatorze de Julho, 150

Enseada dos Marinheiros - Coqueiros - 88075-010 - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3877-9000

www.ifsc.edu.br



