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CAPITULOI:
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 1° O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecno-
logico (EBTT), dar-se-a por meio de selecdo observados os critérios e requisitos instituidos confor-
me inciso IV do § 3° do artigo 14 da Lei n° 12.772, de 2012:

I. possuir titulo de doutor;
II. ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
III. lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,

extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante, ou de defesa de tese acadé-
mica inédita.
§ 1 A promogdo ocorrera observada o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ulti-
mo nivel da classe D-1V.
§ 2° Aos professores ocupantes do tltimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do En-
sino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, na data de 1° de margo de 2013, sera aplicado, para a pro-
gressdo a Classe Titular, a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira

estabelecida na Lei n® 12.772/2012, o intersticio de 18 (dezoito) meses.

CAPITULO II;
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL

Art. 2¢ Para solicitagdo de promocao a Classe de Titular, o professor podera constituir Memorial
Descritivo, devendo demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao,
de acordo com as seguintes disposicdes:

I. O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes documentos:
a) Ficha Funcional do professor emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

(CGP) do campus ao qual esta lotado, ou, na impossibilidade, pela Pro-Reitoria de

Administracdo do [FSC (PRA).
b) Documentos de fé pubica que comprovem o desempenho académico do professor nas

atividades de ensino, gestdo, pesquisa e/ou extensdo, conforme identificados nesta

Resolugao.
c¢) Outros documentos que comprovem atividades de ensino, gestdo, pesquisa e/ou ex-

tensdo, mediante comprovacao de sua autenticidade.
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II. O professor devera encaminhar o seu Memorial Descritivo, pleiteando sua promogao a
Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, via

protocolo na CGP de seu campus para o(a) Reitor(a).
III. O Memorial Descritivo sera encaminhado pelo(a) Reitor(a) a CPPD que, num prazo nao

superior a 15 (quinze) dias, manifestar-se-a por escrito comunicando o professor sobre o
atendimento ou nao das disposi¢des contidas nesta Resolucao e o remetera ao(a) Reitor(a)
que, apds recebimento do Memorial Descritivo, dispora de um prazo, nao superior a 30

(trinta) dias, para constituir Comissao Especial de Avaliagao.
IV. Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela comissdo especial de avaliagdo, o(a) Rei-

tor(a) manifestar-se-4 sobre o pedido de promogao do professor.

Secao 1

Da Constituicio da Comissio Especial de Analise de Memorial

Art. 3* O processo de avaliagao para Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino, Basi-
co, Técnico e Tecnologico, sera realizado por Comissao Especial composta por 4 (quatro) membros,
sendo no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IFSC.

§ 1 O(A) Reitor(a) do IFSC tomaré as providéncias necessarias a constituicdo de Comissao Es-

pecial para avaliar Memorial Descritivo encaminhado pela CPPD.
§ 2¢ Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a) doutor(a) titular ou ocupante do

ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§ 3°. Dar-se-4 preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados na
mesma regido do IFSC.

§ 4°. A participagdo do servidor docente como membro da Comissdo Especial de que trata o ca-
put deste artigo podera ser remunerada na forma de Gratificagao por Encargo de Curso e Concur-
so, nos termos do inciso I, art. 76-A, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n°® 6.114/2007 ¢ da Portaria
MEC n° 1.084, de 2.9.2008, publicada no DOU de 3.9.2008.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos de membros

externos da Comissao Especial serdo custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.
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Art. 4° Caberd a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) prestar assessoramento a Co-
missdo Especial, no que se refere a andlise e emissdo de parecer técnico sobre Memorial Descritivo,

para fins de promogao funcional de professor a Classe de Titular.

Secao I1

Das Atividades de Ensino e Orientacio

Art. 5 As atividades de ensino e orientacdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Exercicio de Magistério do EBTT:
a) Para esse indicador, define-se uma pontuacao de 0,25 pontos por més de atuacao no

magistério na Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico e/ou
Ensino de 1° e 2° graus, ndo podendo o professor acumular mais do que 75 pontos

nesse indicador.
b) Caberd a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) do campus, a pedido do profes-

sor, emitir “Parecer Técnico” comunicando sobre o seu tempo de exercicio do magis-
tério na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e/ou Ensino

de 1° e 2° graus.
c) Na impossibilidade de haver uma CGP no campus de origem do professor, cabera a

DGP da Pré-Reitoria de Administragdo (PRA) do IFSC emitir esse “Parecer

Técnico”.
d) O tempo contado como atuagdo em carater de professor substituto e/ou horista do

magistério na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e/ou
Ensino de 1° e 2° graus serdo contados desde que acompanhado de documento com-

probatorio da CGP, DGP ou o6rgao equivalente a época.
II. Orientacao de TCC (curso técnico, graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado):
a) Para o indicador orientagdo de TCC de curso técnico, define-se uma pontuagdo de

0,50 pontos por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que

10 pontos nesse indicador;
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b) Para o indicador orientagdo de TCC de curso de graduacdo, define-se uma pontuagao
de 1,00 pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do

que 20 pontos nesse indicador;
c¢) Para o indicador orientagdo de TCC ou monografia de curso de especializacdo, de-

fine-se uma pontuacao de 1,25 pontos por orientacao concluida, nao podendo o pro-

fessor acumular mais do que 25 pontos nesse indicador;
d) Para o indicador orientacdo de dissertacdo de mestrado, define-se uma pontuacao de

1,50 pontos por orientacao concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que

30 pontos nesse indicador;
e) Para o indicador orientagdo de tese de doutorado, define-se uma pontuagdo de 2,00

pontos por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 40

pontos nesse indicador;
f) Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatorios as atas

de defesa do curso em questdo e/ou documento oficial de montagem da banca de de-
fesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos cabera ao Chefe do Departa-
mento Académico, a Diretoria de Ensino, ou 6rgdo equivalente em que o professor
realizou a orientagdo de TCC, dissertacdo ou tese, ¢ a seu pedido, emitir “Parecer

Técnico” comunicando sobre a orientagao realizada.
III. Orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extensao:
a) Para o indicador orientagdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, define-se

uma pontuagdo de 0,10 pontos por orientagdo concluida ou em andamento, ndo po-

dendo o professor acumular mais do que 2 pontos nesse indicador;
b) Para o indicador orientacao de bolsista de pesquisa, define-se uma pontuacao de 1,00

pontos por orientacdo concluida ou em andamento, ndo podendo o professor acumu-

lar mais do que 20 pontos nesse indicador;
c¢) Para o indicador orientagdo de bolsista de extensdo, define-se uma pontuacao de 1,00

pontos por orientacdo concluida ou em andamento, ndo podendo o professor acumu-

lar mais do que 20 pontos nesse indicador.
d) Para o indicador “a”, cabera ao Chefe do Departamento Académico e/ou coordena-

dor de curso em que o professor realizou a(s) orientacdo, e a seu pedido, emitir “Pa-

recer Técnico” comunicando sobre a monitoria orientada ou em andamento; e
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e) Para os indicadores “b” e “c”, caberd ao Diretor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Ex-
tensdao do campus do IFSC, ou 6rgao equivalente, emitir “Parecer Técnico” comuni-

cando sobre a monitoria orientada ou em andamento.
IV. Orientagdo ou supervisdo de estagio curricular, obrigatorio ou ndo, respeitado o disposto

na Lein® 9.394, de 1996 e Lei n° 11.892, de 2008.
a) Para o indicador orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatorios ou

ndo, define-se uma pontuacdo de 0,20 pontos por orientacdo/supervisdo concluida,

nao podendo o professor acumular mais do que 4 pontos nesse indicador.
b) Para esse indicador, caberd ao Chefe do Departamento Académico em que o profes-

sor realizou a orientacdo ou supervisdo de estagio curricular, e a seu pedido, emitir
“Parecer Técnico” comunicando sobre a orientacao/supervisao de estagio realizada; e
na impossibilidade de haver um Departamento Académico do campus do IFSC, ca-
berd a Diretoria de Ensino, ou 6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técni-

bh

Cco.

Secao 111

Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacio (PD&I)

Art. 6 As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I) que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estio compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indi-
cadores:

I. Publicagdes de livros na area de atuagao do professor:
a) Para o indicador autor de livro com ISBN ou capitulo de livro com ISBN, define-se

uma pontuagdo de 5,00 pontos por livro publicado;
b) Para o indicador tradutor de livro com ISBN, define-se uma pontuacao de 2,50 pon-

tos por livro traduzido;
c¢) Para o indicador revisor de livro com ISBN, define-se uma pontuagdo de 2,50 pontos

por livro revisado;
II. Publicagdes de artigos técnicos na area de atuagdo do professor:
a) Para o indicador publicagdo de artigo em revista indexada, define-se uma pontuagao

de 1,50 pontos por autoria de artigo publicado;



INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

b) Para o indicador publica¢do de artigo em revista ndo indexada, define-se uma pontu-

acao de 0,50 pontos por autoria de artigo publicado.
c) Para o indicador publicacdo de relatdrio de pesquisa interna, define-se uma pontua-

¢ao de 0,25 pontos por autoria de relatorio aprovado.
III. Apresentagdes de trabalhos de pesquisa em eventos:
a) Para o indicador apresentagdes de trabalhos de pesquisa, define-se uma pontuagdo de

0,75 pontos por autoria de trabalho apresentado em evento de abrangéncia internaci-

onal;
b) Para o indicador apresentagdes de trabalhos de pesquisa, define-se uma pontuagao de

0,50 pontos por autoria de trabalho apresentado em evento de abrangéncia nacional.
IV. Propriedade intelectual:
a) Para o indicador registro oficial de patente nacional ou internacional, define-se uma

pontuagdo de 5,00 pontos por patente;
b) Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, define-se uma

pontuacdo de 5,00 pontos por software registrado;
c¢) Para o indicador desenvolvimento de produtos, prototipos, softwares ou processos

ndo patenteados, ndo registrados e similares, define-se uma pontuacao de 0,50 pontos

por desenvolvimento comprovado;
V. Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia:
a) Para esse indicador trabalho técnico ou consultoria, define-se uma pontuagao de 0,25

pontos por atividade concluida;
b) Para esse indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, define-se uma pon-

tuacao de 1,50 pontos por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.
VI. Lideranca de grupo de pesquisa:
a) Para esse indicador, define-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més de atuacao

como lider de grupo de pesquisa.
VII. Participagdo em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento tecnoldgico e Inovagdo (PD&I):
a) Para o indicador coordenagdo de projeto de PD&I em parceria com outros institutos,

universidades, centros de pesquisa ou 6rgao oficiais de fomento, define-se uma pon-

tuacdo de 1,50 pontos por projeto aprovado em edital;
b) Para o indicador coordenagdo de projeto de PD&I interno ao IFSC, define-se uma

pontuacao de 1,00 pontos por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pela
instituicdo, desde que esse nao tenha sido considerado nos demais indicadores desse

item;
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¢) Para o indicador participagdo como membro de projeto de PD&I reconhecido pelo
IFSC, define-se uma pontuagdo de 0,75 pontos por projeto aprovado em edital inter-
no ou reconhecido pela instituicdo, desde que esse ndo tenha sido considerado nos

demais indicadores desse item;
d) Para o indicador captagdo de recursos na forma de projeto de PD&I com instituigdes

parceiras reconhecidas pelo IFSC, define-se uma pontuagdo de 0,50 pontos por cap-

tacdo, desde que esse ndo tenha sido considerado nos demais indicadores desse item.
VIII. Coordenagdo de ntcleo de inovagao tecnologica:
a) Para esse indicador, define-se uma pontuagdo de 0,50 pontos por ano de coordena-

¢ao.

Art. 7° Para todos esses indicadores das atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo (PD&I), caberd ao Diretor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo do campus do IFSC,

ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do professor.

Secao IV

Das Atividades de Extensao

Art. 8¢ As atividades de extensdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendi-
das nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Coordenagdo de atividades de extensdo:
a) Para o indicador coordenagdao de projeto de extensdo cooperativo com instituigdes

parceiras contemplada em edital de extensdo ou chancelada pelo IFSC, define-se

uma pontuac¢do de 0,50 pontos por edital;
b) Para o indicador coordenacdao de projeto de extensdo, define-se uma pontuagdo de

0,15 pontos por més de coordenacao;
c¢) Para o indicador coordenagdo de curso de extensdo, define-se uma pontuacgao de 0,10

pontos por més de coordenagao;
d) Para o indicador coordenagdo de acdo de extensdo, define-se uma pontuagdo de 0,10

pontos por a¢do de extensdo, desde que esse ndo tenha sido considerado nos demais

indicadores desse item;
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e) Para o indicador captacdo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional,
define-se uma pontuagao de 0,50 pontos por captacdo, desde que esse nao tenha sido

considerado nos demais indicadores desse item;
II. Participagdo em atividades de extensdo:
a) Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensdo,

define-se uma pontuagdo de 0,50 pontos por unidade curricular ou disciplina minis-

trada;
b) Para o indicador participagdo como membro, exceto coordenador, de projeto de ex-

tensdo, define-se uma pontuacao de 0,50 pontos por participagao.
III. Trabalhos técnicos e consultorias:
a) Para esse indicador trabalho técnico ou consultoria, define-se uma pontuacao de 0,25

pontos por atividade concluida;

Art. 9° Para todos esses indicadores, caberd ao Diretor de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo do
campus do IFSC, ou 6rgio equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do

professor.

Secao V

Da Participacido em Bancas de Avaliacio

Art. 10 As atividades relativas a participagdo em bancas de avaliagdo que poderdo integrar o Me-
morial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Concurso Publico no ambito da Carreira de Magistério do EBTT:
a) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de concurso publico,

define-se uma pontuagdo de 2,00 pontos por concurso publico;
b) Para o indicador participagdo na elaboragdo de prova escrita de concurso publico, de-

fine-se uma pontuacao de 2,00 pontos por concurso publico;
c¢) Para o indicador participacdo na corre¢do de prova escrita ndo objetiva de concurso

publico, define-se uma pontuacao de 2,00 pontos por concurso publico;
d) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de tese inédi-

ta para acesso a classe de Professor Titular, define-se uma pontuagdo de 2,00 pontos

por banca realizada;
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e) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliacdo de Memo-
rial Descritivo para acesso a classe de Professor Titular, define-se uma pontuagdo de

0,50 pontos por banca realizada.
II. Bancas de avaliagdo de trabalhos académicos:
a) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho

de conclusdo de curso de graduacdo, define-se uma pontuagdo de 0,50 pontos por
banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais do que 10 pontos nesse in-

dicador;
b) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho

de conclusdo de curso ou monografia de curso de especializagdo, define-se uma pon-
tuacao de 0,75 pontos por banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais

do que 10 pontos nesse indicador;
c) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de disserta-

¢do de curso de mestrado, define-se uma pontuacao de 1,00 pontos por banca realiza-

da, ndo podendo o professor acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;
d) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de qualifica-

¢do de curso de mestrado, define-se uma pontuacao de 1,00 pontos por banca realiza-

da, ndo podendo o professor acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;
e) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de tese de

curso de doutorado, define-se uma pontuacao de 2,00 pontos por banca realizada;
f) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de qualifica-

¢ao de curso de doutorado, define-se uma pontuagdo de 2,00 pontos por banca reali-
zada.
Art. 11 Para todos esses indicadores, caberd ao Chefe de Departamento Académico de campus do

IFSC, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do professor.

10
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Secao VI

Da Participacdo em Revistas Cientificas

Art. 12 As atividades relativas a participacdo em revistas cientificas, internas ou externas ao IFSC,
que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos se-
guintes indicadores:

I. Participag@o em revista indexada:
a) Para o indicador participagdo como editor de revista cientifica indexada, define-se

uma pontuagdo de 0,20 pontos por més no cargo de editor;
b) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista ci-

entifica indexada, define-se uma pontuagdo de 0,10 pontos por més na composi¢ao

de conselho ou comité técnico-cientifico;
c¢) Para o indicador participagdo revisor gramatical e ortografico de revista cientifica in-

dexada, define-se uma pontuacgao de 0,02 pontos por artigo revisado.
II. Participagdo em revista ndo indexada:
a) Para o indicador participagdo como editor de revista cientifica ndo indexada, de-

fine-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més no cargo de editor;
b) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista ci-

entifica nao indexada, define-se uma pontuacao de 0,05 pontos por més na composi-

¢ao de conselho ou comité técnico-cientifico;
c) Para o indicador participagdo revisor gramatical e ortografico de revista cientifica

nao indexada, define-se uma pontuagao de 0,02 pontos por artigo revisado.
Art. 13 Para todos esses indicadores, cabera ao Diretor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo do

campus do IFSC, ou orgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do

professor.

11
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Secao VII

Da Participa¢io como Membro de Comissdes de Carater Pedagogico

Art. 14 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdes de carater pedagogico,
permanentes ou transitorio, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Membro de comissdo permanente de carater pedagdgico:
a) Para o indicador participagdo em comissdo permanente de carater pedagdgico, de-

fine-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més de participagao;
b) Para o indicador participagdo em grupo de trabalho permanente de carater pedagdgi-

co, define-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més de participagao;
c) Para o indicador participagdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cursos de

graduagdo, define-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més de participagdo.
II. Membro de comissao transitéria de carater pedagdgico:
a) Para o indicador participacdo em comissdo transitoria de carater pedagdgico, de-

fine-se uma pontuacao de 0,05 pontos por més de participagao;
b) Para o indicador participa¢do em grupo de trabalho transitorio de carater pedagogico,

define-se uma pontuagdo de 0,05 pontos por més de participacao;

Art. 15 Para todos esses indicadores, caberd ao Chefe de Departamento Académico de campus do

IFSC, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do professor.

Secao VIII
Da Participa¢do como Membro de Comissao de Elaboracio de Projeto Pedagégico de novos

Cursos

Art. 16 As atividades relativas a participagdo como membro de comissao de elaboracao de projeto
pedagogico de novos cursos (PPC) no ambito da Carreira de Magistério do Ensino, Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal,

a partir dos seguintes indicadores:
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I. Cursos de Pos-Graduagao:
a) Para o indicador participacdo na elaboragdo de PPC de novos cursos de especializa-

¢do, mestrado ou doutorado, define-se uma pontuacao de 0,30 pontos por més de par-
ticipagao;
b) Para o indicador participacdo na elabora¢do de Plano de Implantagcdo e Desenvolvi-

mento do Curso (PIDC) de novos cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado,

define-se uma pontuacao de 0,15 pontos por més de participagao.
II. Cursos de Graduagao:
a) Para o indicador participagdo na elaboragdo de PPC de novos cursos de graduacio,

define-se uma pontuagdo de 0,25 pontos por més de participagao;
b) Para o indicador participacdo na elabora¢do de Plano de Implantacdo e Desenvolvi-

mento do Curso (PIDC) de novos cursos de graduacao, define-se uma pontuagdo de

0,10 pontos por més de participacao.
II. Cursos Técnicos em todas as suas modalidades:
a) Para o indicador participagdo na elaboragdo de PPC de novos cursos técnicos em to-

das as suas modalidades, define-se uma pontuagao de 0,20 pontos por més de partici-

pagao;
b) Para o indicador participacdao na elaboracao de Plano de Implanta¢ao e Desenvolvi-

mento do Curso (PIDC) de novos cursos técnicos em todas as suas modalidades, de-

fine-se uma pontuagdo de 0,10 pontos por més de participagao.
IV. Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) em todas as suas modalidades:
c¢) Para o indicador participacdo na elaboragcdo de PPC de novos cursos FIC em todas as

suas modalidades, define-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més de participagdo;
d) Para o indicador participacdo na elaboracdo de Plano de Implantagcdo e Desenvolvi-

mento do Curso (PIDC) de novos cursos FIC em todas as suas modalidades, de-

fine-se uma pontuagao de 0,05 pontos por més de participagao.

Art. 17 Para todos esses indicadores, caberd ao Chefe de Departamento Académico de campus do

IFSC, ou 6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagao do professor.
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Secao IX

Da Participa¢do na Organizaciao de Eventos

Art. 18 As atividades relativas a organizacdo de congressos, simpésios, workshops, seminarios,
mostras, palestras e outros eventos similares, que poderdao integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Organizacdo de congressos, simp0sios, workshops, semindrios € mostras:
a) Para o indicador de participacao na organizacdo de congressos e simposios, define-se

uma pontuagdo de 1,00 pontos por evento;
b) Para o indicador de participacdo na organizagdo de workshops, semindrios ¢ mostras,

define-se uma pontuagdo de 0,50 pontos por evento.
II. Organizagdo de conferéncias, palestras, concursos e competi¢des
a) Para o indicador de participacdo na organizacdo de conferéncias e palestras, de-

fine-se uma pontuacao de 0,10 pontos por evento;
b) Para o indicador de orientagdo ou preparagdo de discente para a participagdo em con-

cursos ou competi¢des, define-se uma pontuagao de 0,10 pontos por evento.

Art. 19 Para todos esses indicadores, cabera ao Chefe de Departamento Académico de campus do

IFSC, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do professor.

Secao X

Da Participacao como Membro de Comissdes de Carater Nao Pedagégico

Art. 20 As atividades relativas a participagdo como membro de comissdes ou grupos de trabalho
de carater ndo pedagdgico, provisorio ou permanente, que poderdo integrar o Memorial Descritivo
estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Comissdes ou grupos de trabalho de carater permanente:
a) Para o indicador participacdo em comissdo ou grupo de trabalho permanente de cara-

ter ndo pedagogico, define-se uma pontuagao de 0,05 pontos por més de participagao.
II. Comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio:
a) Para o indicador participacdo em comissao ou grupo de trabalho provisorio de carater

nao pedagdgico, define-se uma pontuagdo de 0,20 pontos por participacao;
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b) Para o indicador participagcdo em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), define-

se uma pontuacgdo de 1,00 pontos por participagao.

Art. 21 Para esse indicador, cabera ao Chefe de Departamento Académico de campus do IFSC, ou
orgdo equivalente que constituiu a comissdo ou grupo de trabalho, emitir “Parecer Técnico”, por so-

licitagdo do professor.

Secao XI

Do Exercicio de Cargos de Direcio e de Coordenacao

Art. 22 As atividades relativas ao exercicio de cargos de dire¢do, fungdes gratificadas, funcdes de
coordenagdo e outros cargos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo com-
preendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cargos de Direcao:
a) Para o indicador cargo de reitor, define-se uma pontuagao de 0,75 pontos por més de

atua¢do no cargo;
b) Para o indicador cargo de diretor de campus, vice-diretor e pro-reitor, define-se uma

pontuacgdo de 0,55 pontos por més de atuacdo no cargo;
c¢) Para o indicador de cargo de diretor de ensino, diretor de pesquisa e extensado, e de-

mais cargos de mesmo nivel hierarquico, define-se uma pontuacdo de 0,45 pontos

por més de atuacao no cargo;
d) Para o indicador cargo de chefe de departamento, define-se uma pontuagdo de 0,35

pontos por més de atuacdo no cargo.
II. Fungdes gratificadas e Cargos de coordenagao:
a) Para o indicador cargo de coordenador de curso, assessor de dire¢do, e demais cargos

de mesmo nivel hierdrquico, define-se uma pontuagdo de 0,25 pontos por més de atu-

acao no cargo;
b) Para o indicador cargo de chefe de laboratdrio, assessor de area, e demais cargos de

mesmo nivel hierdrquico, define-se uma pontuagao de 0,15 pontos por més de atua-

¢a0 no cargo.

Art. 23 Para todos esses indicadores, caberd ao superior hierarquico direto, ou 6rgdo equivalente

ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.
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Secao XII

Do Aperfeicoamento

Art. 24 As atividades relativas a capacitagdo do professor, que poderdo integrar o Memorial Des-
critivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cursos de Qualificagdo na area de atuagao:
o) Para o indicador segundo curso de graduagao na area de atuagdo, define-se uma pon-

tuacao de 5,00 pontos por curso adicional finalizado;
) Para o indicador curso de aperfeigoamento (carga horaria minima de 180 horas) na

area de atuacdo, define-se uma pontuacao de 1,00 pontos por curso finalizado;
X) Para o indicador curso de especializagdo (carga horaria minima de 360 horas, com

defesa de monografia ou TCC) na area de atuagdo, define-se uma pontuagio de 2,00

pontos por curso finalizado;
0) Para o indicador curso de mestrado na area de atuagdo, define-se uma pontuagdo de

3,00 pontos por curso finalizado;
€) Para o indicador segundo curso de doutorado na area de atuagdo, define-se uma pon-

tuacao de 5,00 pontos por curso adicional finalizado;
II. Atividades de Aperfeicoamento na area de atuacao:
a) Para o indicador p6s-doutorado na area de atuagdo, realizado no pais, define-se uma

pontuagdo de 4,00 pontos por pos-doutorado finalizado;
b) Para o indicador pos-doutorado na area de atuagdo, realizado em instituicdo fora do

pais, define-se uma pontuacao de 5,00 pontos por pos-doutorado finalizado;
c¢) Para o indicador curso de curta duragdo, workshops, seminarios, mostras, jornadas,

treinamentos e estagios na area de atuagdo, define-se uma pontuagdo de 0,02 pontos

por hora;
d) Para o indicador missdo de trabalho relacionada a area de atuacdo, realizado no pais,

define-se uma pontuagao de 0,50 pontos por missao realizada;
e) Para o indicador missao de trabalho relacionada a area de atuacao, realizado fora do

pais, define-se uma pontuagao de 2,00 pontos por missao realizada;
f) Atividades de Aperfeicoamento na area de atuacao:
III. Experiéncia Profissional relacionada a drea de atuagao:

16



INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

a) Para o indicador experiéncia profissional relacionada a area de atuacdo e nao conco-
mitante com a Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnologico, de-

fine-se uma pontuacao de 0,50 pontos por ano de atuagao;

Art. 25 Caberéd a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do campus, a pedido do professor,
emitir “Parecer Técnico” sobre cada um dos diplomas, certificados e outros comprovantes de cursos
e atividades concluidas pelo professor. Na impossibilidade de haver uma CGP no campus de origem
do professor, cabera a DGP da Pro-Reitoria de Administragao (PRA) do IFSC emitir esse “Parecer

Técnico”.

Secao XIII

Da Representacio

Art. 26 As atividades relativas a representacdo em: conselho; colegiados; camara; comités de cara-
ter permanente; sindical, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Conselhos e colegiados sistémicos:
a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Conselho Superior

do IFSC, define-se uma pontuacgao de 0,20 pontos por més de atuagao;
b) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de En-

sino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSC, define-se uma pontuacao de 0,15 pontos

por més de atuacao;
¢) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de De-

senvolvimento de Pessoas (CDP) do IFSC, define-se uma pontuacao de 0,15 pontos

por més de atuacao;
II. Colegiados de Campus, de Departamento e de Curso:
a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de

Campus, define-se uma pontuacdo de 0,10 pontos por més de atuagao;
b) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de De-

partamento, define-se uma pontuagdo de 0,10 pontos por més de atuagao;
c¢) Para o indicador participacdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Cur-

so, define-se uma pontuacao de 0,10 pontos por més de atuacao;
III. Comissdes e comités de carater permanente ou provisorio:
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a) Para o indicador participacdo como membro de comissdo ou comité de carater per-

manente, define-se uma pontuagao de 0,10 pontos por més de atuagao;
b) Para o indicador participagdo como membro de comissdo ou comité de carater provi-

sorio, define-se uma pontuagdo 0,25 pontos por comissao ou comité.
IV. Sindical:
a) Para o indicador representagdo sindical, define-se uma pontuagdo de 0,10 pontos por

més de atuacao;

Art. 27 Para todos esses indicadores, cabera ao Diretor de campus do IFSC, Reitor ou Diretor Sin-

dical, conforme a instancia de representagdo, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do professor.

Secao XIV
Da Pontuacao Exigida

Art. 28 Os Institutos Federais estabelecidos mediante a Lei n° 11.892/2008 constituem um novo
perfil de institui¢do educacional, o qual esta em processo de construcdo, alicercada nas tradicionais
autarquias de educacgdo profissional e tecnologica da qual descendem, motivo pelo qual deve, este
marco legal, levar em conta ndo somente as mudanca significativas por que passam essas institui-
¢des mas também as caracteristicas de ensino que a marcaram, por décadas.
§ 1° A partir da data de publicacdo desta Resolugdo a pontuagdo minima aceitavel no Memorial
Descritivo, para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular, devera ser de 100 pon-
tos.
§ 2° Ainda, a partir da data de publicagdo desta Resolucdo a pontuacdo minima aceitavel no
Memorial Descritivo, devera ser majorado de 5 (cinco) pontos a cada ano completo, de forma
que, transcorrido o primeiro ano completo apds a data de publicacao desta Resolugdo, a pontua-
cdo minima aceitavel no Memorial Descritivo seja de 105 pontos; ao final do segundo ano com-
pleto seja de 110 pontos; e assim até perfazer a pontuagdo minima aceitavel de 150 pontos ao
cabo de 10 anos apds a publicagdo desta Resolugdo.
§ 3° A Comissao Especial de avaliagdo do Memorial Descritivo tera a sua disposi¢do uma plani-
lha, Anexo A desta resolucdo, para computar os pontos obtidos pelo professor, de acordo com os

documentos que o constitui, bem como uma tabela, Anexo B desta resolu¢do, definindo a pontu-
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acdo minima aceitavel no Memorial Descritivo, para que o professor possa ser promovido a

Classe de Titular a cada ano apds a publicagao desta Resolucao.

CAPITULO III:
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

Art. 29 Para solicitacdo de promocgao a Classe de Titular, o professor podera propor defesa de tese
inédita, de acordo com as seguintes disposicdes:

I. O professor deverd encaminhar pedido de defesa de tese inédita acompanhada do Documen-

to de Tese, pleiteando sua promogao a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensi-

no, Basico, Técnico e Tecnolodgico, via protocolo na CGP de seu campus, ou na impossibili-

dade, na Pr6-Reitoria de Administragdo do IFSC (PRA) para o(a) Reitor(a);
II. O Documento de Tese sera encaminhado pelo Reitor(a) a CPPD que, num prazo ndo superi-

or a 15 (quinze) dias, manifestar-se-a por escrito comunicando o professor sobre o atendi-
mento ou ndo das disposi¢des contidas nesta Resolu¢do e o remetera ao(a) Reitor(a) que dis-
pora de um prazo, ndo superior a 30 (trinta) dias, para constituir Banca Avaliadora de Tese

Inédita.
III. Uma vez aprovado a tese pela Banca Avaliadora de Tese Inédita, o(a) Reitor(a) manifes-

tar-se-a sobre o pedido de promogao do professor.

Secao 1
Da Defesa de Tese Inédita

Art. 30 O Documento de Tese devera consistir em relatdrio expositor de uma pesquisa original que
contribua significativamente para o avanco do conhecimento em pelo menos uma das areas de atua-
¢do do professor.
§ 1° A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em ambas as fa-
ces da folha, seguindo a padronizagdo mais atualizada das normas técnicas (NBRs) da Associa-

cdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade. O texto devera ser apresentado
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num estilo de redagdo cientifica, com revisdo gramatical e ortografica realizada por pessoal qua-
lificado.

§ 2° A sessdo de defesa de tese deve ser publica consistindo de exposi¢do oral de até 50 (cin-
quenta) minutos, sobre o contetido do trabalho, apds o que, cada membro da banca avaliadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o(a) candidato(a), cabendo a este igual tempo para
responder as questdes que lhe forem formuladas.

§ 3° Apds a sessdo de defesa, os membros da banca avaliadora deverdo emitir parecer circuns-
tanciado sobre a aprovag@o ou ndo da tese, que serd remetida ao(a) Reitor(a) para decisdo final.

§ 4° Nao serd permitida a defesa por video conferéncia.

Art. 31 Apds a aprovacdo da tese, havera um prazo méximo de 60 (sessenta) dias para que sejam
efetuadas as modificagdes sugeridas pelos membros da banca avaliadora e depositadas as copias
corrigidas e impressas da tese, bem como de sua forma final em midia digital na biblioteca do cam-
pus do IFSC de origem do candidato.

§ 1° Neste caso, cabera ao(a) Reitor(a) a verificacdo das corregdes e posterior decisdo final.
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Secao 11

Da Constituicio da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 32 O processo de defesa de tese inédita com vistas a promocgao a Classe de Titular da Carreira
de Magistério do Ensino, Bésico, Técnico e Tecnoldgico, sera realizado em audiéncia publica e sub-
metida a banca avaliadora de tese inédita composta por 4 (quatro) membros, sendo, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IFSC.
§ 1° Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor(a) doutor(a) titular ou
ocupante do ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas
afins.
§ 2°. Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados na

mesma regiao do IFSC.

CAPITULO IV:
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do IFSC para providén-

cias cabivelis.

Art. 34 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 35 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, e
Cumpra-se.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Presidente do Conselho Superior do IFSC
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