Os integrantes da Chapa
Unidade na Acéo apresentam
0S principios, compromissos
e propostas para concorrer a

Direcao da Secéo Sindical.

PRINCIPIOS

Os principios abaixo apresentados
serdo os elementos balizadores das
nossas decisodes, planos e acdes a
frente do SINASEFE-SC. Este
conjunto de principios € coerente e
integrado com o projeto de
sociedade com que sonhamos e
orientara a nossa pratica cotidiana
na luta sindical:

« Defesa dos interesses dos
servidores federais representados
pelo SINASEFE-SC, bem como dos
trabalhadores em geral;

- Defesa da democracia participativa
em todas as instancias sindicais e
Institucionais;

- Defesa intransigente da autonomia
sindical;

« Defesa de uma educacéao publica,
gratuita e de qualidade como um
instrumento de emancipacgao da
classe trabalhadora.

COMPROMISSOS

Os compromissos politicos abaixo listados, assumidos
publicamente, s&o a expressao do N0SSO COMpPromisso

com a base sindical e a sociedade:

» Conduzir a gestéo sindical de forma eficiente e
transparente na area administrativa e financeira (prestacao
de contas mensais no site do SINASEFE SC);

* Revitalizar o movimento Sindical, estimulando a
participacdo de todos os servidores nas atividades sindicais;

* Promover a filiagdo dos servidores da base do SINASEFE-
SC, bem como a refiliagcdo dos ex- sindicalizados;

» Garantir autonomia, transparéncia e independéncia na luta
sindical;

» Implementar uma gestéo participativa e descentralizada no
SINASEFE-SC, onde seréo fortalecidos os espacos e as
condic¢des para que todos possam debater, contribuir e criticar
a construcéo de qualquer processo, sempre pautado no
respeito mutuo;

» Buscar o dialogo permanente com outras representacdes
sindicais, com o intuito de fortalecer a luta e a politica
regional e nacional em defesa dos trabalhadores.

» Defender a implementacéo imediata de 10% do PIB para a
Educacéao brasileira;

» Defender mudancas no Plano de Carreiras de Docentes e
Técnico-Administrativos com base nas propostas
construidas pela categoria;

* Defesa intransigente da isonomia entre ativos e
aposentados;

» Autonomia e postura critica em relacéo as gestdes das
instituicdes centrais e locais nas quais estéo lotados os
servidores que constituem a base do SINASEFE-SC.

» Defender agbes que garantam, nas dimensdes do ensino,
da extenséo e da pesquisa, o cumprimento da misséo dos
Institutos Federais de promover inclusao social com
desenvolvimento local em consonancia com outras politicas
publicas.

 Contribuir no debate hoje em curso nos Institutos Federais
sobre a definicdo de uma Politica Cientifica e Pesquisa

Aplicada voltada para os reais interesses da sociedade
brasileira.

* Apoiar as lutas dos estudantes, de suas entidades
representativas e a luta pelo passe livre.

* Lutar em defesa da previdéncia social publica e pelo fim do
fator previdenciario.

» Defender permanentemente a autonomia, imparcialidade e
eficiéncia do Conselho Fiscal do nosso Sindicato;

* Discusséo sobre a melhor forma do controle de frequéncia
para docentes e técnicos;

* Lutar pela definicao de critérios para preenchimento de
cargos na Instituicao.

* Realizar elei¢cbes para escolha de um representante
sindical em cada Campus.

PROPOSTAS

Apresentamos agui as hossas principais propostas
para a gestao 2013-2015 do SINASEFE-SC.
Procuramos apresentar propostas factiveis com a
nossarealidade e baseadas na interagédo com a
base sindical, que demanda fortemente por uma
gestdo sindical moderna, atuante, transparente e
propositiva.Compreendendo que 0 processo
eleitoral é construido por todos (as) e tem
dinamismo proprio, conclamamos os
sindicalizados e as sindicalizadas a contribuirem
apresentando propostas para a nossa CHAPA.

* Realizar ENCONTRO ESTADUAL para discutir os problemas
comuns e a organizacao sindical,

» Modernizar os processos de informagao e comunicacao do
SINASEFE-SC, visando aproximar o Sindicato dos
sindicalizados e da comunidade em geral;

* Ampliar a participacao dos aposentados com acdes especificas
promovidas pelo Sindicato;



» Formular e implementar uma politica de formagéao sindical junto
a base do SINASEFE-SC,;

» Implementar acdes de resgate e preservacdo da memoria da
atuacdo do SINASEFE-SC como instrumento de fortalecimento,
compreenséo e divulgacao da luta sindical;

» Implementar acdes articuladas e integradas para promover o
esclarecimento, a caracterizacéo e o combate a todo tipo de
assedio;

* Desenvolver projetos e programas de atividades culturais e
recreativas que estimulem a integracéo e o pleno convivio entre
os sindicalizados;

* Analisar de forma participativa o atual apoio logistico do
SINASEFE — SC no campo juridico, de modo a encontrar
solugdes para a descentralizagdo da estrutura atual visando o
atendimento a todos os filiados de forma agil e eficiente;

» Descentralizacdo financeira, visando apoiar as representacoes
nos Campus nas suas atividades sindicais;

* Fomentar debates, estudos e pesquisas sobre questdes
estratégicas para os servidores da base do SINASEFE-SC,
contribuindo para o crescimento e fortalecimento tanto da
atividade sindical quanto das Instituicoes;

» Constituir grupos de trabalho para analisar o processo de
expanséo e consolidagcdo dos Campus do Instituto Federal de
Santa Catarina

» Acompanhar as discussdes dos Grupos de Trabalho criados
apos a Greve de 2012. (Racionalizagdo de Cargos / Critérios de
Dimensionamento da Forca de Trabalho, Democratizagéo das
IFEs, Terceirizacdo, Reposicionamento de Aposentados,
Inclusdo dos Técnicos Administrativos das IFEs Militares ao
PCCTAE etc.);

» Acompanhar as discussdes e combater as perdas de direitos
incorporadas no Projeto de Lei de Greve para os Servidores
Pudblicos atualmente em tramitagéo no Congresso Nacional;

* Rediscutir a reducéo progressiva da contribuicéo do
SINASEFE — SC para o Sindicato Nacional, de 20% para 10%
de sua arrecadacao mensal.

» Dinamizar os GTs ja criados e instituir outros que se fizerem
necessarios;

* Reavaliar a participagéo do SINASEFE-SC em GTs e féruns da
Instituicao.

* Realizacéo de Encontro Estadual para discutir os problemas
comuns e de organizagao sindical.

* Lutar pela regulamentacdo da Convencao 151 da OIT
(negociacéo coletiva para os trabalhadores do servigo publico).

NOMINATA

01- Adriano Machado
(Campus Florianépolis/ Téc. Adm./Ativo).

02- Carlos Céar Hermenegildo
(Campus Floriandpolis/Docente/Ativo).

03- Carlos Roberto Coelho Martins

(Campus Florian6polis/Docente/Aposentado).

04- Edson Segmund
(Campus Florianépolis/Téc. Adm./Ativo).

05- Eliane Maria de Pinho
(Campus Florianépolis/Téc. Adm./Ativo).

06- Elza Maria Virgilio
(Campus Sao José/Téc. Adm/Aposentada).

07- Enio Carvalho de Araujo
(Campus Florianépolis/Téc. Adm/Ativo).

08- Felipe Acéacio Jacques

(Campus Florian6polis/Docente/Aposentado).

09- Itamar Zilli Neto
(Campus Continente/Téc. Adm/Ativo).

10- Jodo Pacheco de Souza
(Campus Sao José/Téc. Adm./Ativo).

11- Josd.idio Santana
(Campus Florianopolis/Ativo).

12- Luiz Gregério Martins

(Campus Florian6polis/Téc. Adm/Aposentado).

13- Leno Saraiva Caldas
(Campus Florian6polis/Docente/Aposentado).

14- Marcos Pacheco
(Campus Florianépolis/Téc. Adm/Ativo).

15- Maria de Lourdes Cardoso
(Campus Florianépolis/Téc. Adm/Ativo).

16- Marilia Farias da Cunha
(Campus Fpolis/Téc. Adm/SIASS/Ativo).

17- Marilu Dutra
(Campus Sao José/Téc. Adm/Ativo).

18- Noacir Airton Rodrigues
(Campus Florianépolis/Téc. Adm/Ativo).

19- Noéia Brandt Brall
(Campus Florian6polis/Docente/Aposentada).

20- Odemir Vieira

(Campus Florian6polis/Docente/Aposentadol).

21- Vera Helena Mafra
(Campus Florianépolis/Tec. Adm/Ativo).

Dia 6 de novembro de 2013

Chapa

< Unlditde,
ACao €
Luta

SINASEFE - Secéao Sindical IFSC

AN EleicGes 2013



