PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
PUBLICOS

SINASEFE - 27.2.2013



O SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL BRASILEIRO

® Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
operado pelo INSS;

® Regimes Proprios de Previdéncia (RPPS),
organizados no ambito da Uniao, dos
Estados, do DF e dos Municipios;

® Regime de Previdéncia Complementar,
operado por fundos de pensao ou sistema
financeiro;



RPPS — PRINCIPAIS REGRAS
A PARTIR DAS EMENDAS
CONSTITUCIONAIS



e ANTES DA EC N° 20 (ATE 16.12.1998;

®* ENTRE A EC 20/1998 E A EC 41, DE 2003
(DE 16.12.1998 A 31.12.2003);

* APOS A EC N° 41/2003, COM AS
ALTERACOES HAVIDAS COM A EC N°
47/2005_ (A PARTIR DE 1.1.2003);

* A PARTIR DA REGULAMENTAGAO DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(05.02.2013)




¢ CRITERIO POR TEMPO DE SERVICO;

e SEM IDADE MINIMA;

e APOS. INTEGRAL: 35 (h) e 30 (m);

e APOS. PROPORCIONAL: 30 (h) e 25 (m);

® CALCULO PELA ULTIMA REMUNERACAO;

® PARIDADE ENTRE ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS;




¢ CRITERIO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO:;

e TEMPO DE CONTRIBUICAO DE 35 (h) e 30 (m) E
IDADE MINIMA DE 53 (hj e 48 (m),

e PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE FALTAVA EM
16.12.1998 (INTEGRAL), OU DE 40%
(PROPORCIONAL);

® 5 ANOS NO CARGO;
e 10 ANOS NO SERVICO PUBLICO;

e APOSENTADQRIA INTEGRAL (ULTIMA
REMUNERACAO);

® PARIDADE ENTRE ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS;



PARA QUEM INGRESSOU ATE 16.12.1998;

TEMPO DE CONTRIBUIQAO DE 35 (h) e 30 (m) E IDADE
MINIMA DE 53 (h) e 48 (m);

5 ANOS NO CARGO; 10 ANOS NO SERVICO PUBLICO:;

PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE FALTAVA EM
16.12.1998;

REDUTOR DE 3,5% (ATE 31.12.2005) OU 5%, A CADA ANO
ANTECIPADO DE 60 (h) e 55 (m);

CALCULO DA APOSENTADORIA: MEDIA DAS 80%
MAIORES CONTRIBUICOES A PARTIR DE JUL/1994

FIM DA PARIDADE. REAJUSTE ANUAL DA
APOSENTADORIA, PARA PRESERVAR VALOR REAL (VER
ON N° 03/2007, DO INSS)

ABONO DE PERMANENCIA;

PENSAO = REMUNERACAO OU PROVENTO ATE TETO DO
RGPS, ACRESCIDO DE 70% DO QUE EXCEDER.



® PARA QUEM INGRESSOU ATE 16.12.1998;

e TEMPO DE CONTRIBUIGAO DE 35 (h) e 30 (m) E
IDADE MiNIMA DE 60 (h) e 55 (m);

5 ANOS NO CARGO; 20 ANOS NO SERVICO
PUBLICO; 10 ANOS NA CARREIRA;

e CALCULO DA APOSENTADORIA: INTEGRAL
¢ COM PARIDADE ENTRE ATIVOS, APOSENTADOS E

PENSIONISTAS;

e ABONO DE PERMANENCIA:

e PENSAO = REMUNERACAO OU PROVENTO ATE
TETO DO RGPS, ACRESCIDO DE 70% DO QUE
EXCEDER.



PARA QUEM INGRESSOU ATE 16.12.1998:
TEMPO DE CONTRIBUICAO DE 35 (h) e 30 (m);

IDADE MiNIMA DE 60 (h) e 55 (m), COM REDUCAO DE 1
(UM) ANO PARA CADA ANO A MAIS DE CONTRIBUICAO
ACIMA DE 35 (h) ou 30 (m);

5 ANOS NO CARGO; 25 ANOS NO SERVICO PUBLICO:;
15 ANOS NA CARREIRA,;
CALCULO DA APOSENTADORIA: INTEGRAL

COM PARIDADE ENTRE ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS;

ABONO DE PERMANENCIA;

PENSAO = NAO MENCIONA EXPRESSAMENTE,
PERMITINDO INFERIR QUE DEVA SER IGUAL A
APOSENTADORIA



PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 01.01.2004;
TEMPO DE CONTRIBUICAO DE 35 (h) e 30 (m);

IDADE MiNIMA DE 60 (h) e 55 (m),

5 ANOS NO CARGO: 10 ANOS NO SERVICO PUBLICO:

CALCULO DA APOSENTADORIA: MEDIA DAS 80%
MAIORES CONTRIBUICOES A PARTIR DO INGRESSO

FIM DA PARIDADE. REAJUSTE ANUAL DA
APOSENTADORIA, PARA PRESERVAR VALOR REAL
(VER ON N° 03/2007, DO INSS)

PENSAO = REMUNERACAO OU PROVENTO ATE TETO
DO RGPS, ACRESCIDO DE 70% DO QUE EXCEDER.




REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (RPC) DOS
SERVIDORES PUBLICOS



Algumas caracteristicas do Regime
de Previdéncia Complementar

Pode ser aberto (sistema financeiro), ou fechado (fundos de
pPeNsao);

Pode pagar aposentadorias na modalidade de beneficio
definido ou de contribuicdo definida;

E administrado por conselhos paritarios (fundos de penséo);

Atua em regime de capitalizacao (reservas matematicas €
que pagam os beneficios — nao ha pacto entre geracoes;

Regidos pelas LC n® 108 e 109/2001



O que diz a Constituicao ?

"Art. 40 — (...)

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde
gue instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime
de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os
ggqeficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
Instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerao aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao definida

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto nos
8§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacao do ato de instituicao do
correspondente regime de previdéncia complementar.”



O que diz a Lei n° 12.618/2013

Art. 10 E instituido, nos termos desta Lei, o regime de
previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16
do art. 40 da Constituicao Federal para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacgoes,
inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico da Uniao e do Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo unico. Os servidores e os membros referidos

no caput deste artigo que tenham ingressado no servigo publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderao, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao regime de que trata este artigo,
observado o disposto no art. 3¢ desta Lel.




Art. 3¢ Aplica-se o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social as
aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, observado o disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho
de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art.
1¢ desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1¢ desta Lel,
independentemente de sua adesao ao plano de beneficios;
e

|| - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata o art. 1¢ desta Lei, e
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que

exercam a opcao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal.




® Aos servidores ingressantes apos 5.2.2013,
data da completa regulamentacao do RPC (CF,
art.. 40, § 16), mediante adesao voluntaria

® Aos servidores que ingressaram antes de
5.2.2013, mediante expressa opcao (CF, art.
40, § 16), a ser exercida ate 5.2.2015;




® Ingressantes a partir de 5.2.2013: Interesse
alto, face a instituicao do teto para as
aposentadoria e calculo do benficio pela
media;

® [ngressantes entre 1.1.2003 e 4.2.2013:
Interesse médio, face ao calculo pela média;

® |[ngressantes antes de 1.1.2003: Pouco
interesse, ja que tem opgdes com
integralidade e paridade;




® Aposentadoria complementar, segundo
O resultado das reservas matematicas;

® Beneficios nao-programados, como morte
e invalidez;




® Até o teto do RGPS (R$ 4.157,20): aposentadoria
sera paga pelo RPPS, a partir da média das 80%
maiores contribuicoes a partir de julho de 1994,
podendo chegar a 100% do teto) — a contribuigao,
neste caso, sera de 11% até o teto;

® Acima do teto (+R$ 4.157,20): aposentadoria sera
paga pelo RPC, conforme as regras da previdéncia
complementar — a contribuicao, neste caso, sera
definida pelo servidor, sabendo-se que a relacao
serade 1 x 1, mas a Administracao pagara apenas
até o limite de 8,5% sobre o que exceder ao teto;

® Para os “optantes” havera um “beneficio especial’




Dos servidores:
® Para o RPPS: 11% até o teto do RGPS;

® Para o RPC: a) o percentual que definirem,
incidente sobre o que exceder ao teto do RGPS,
sem limite, podendo incluir parcelas sobre as
qguais nao incidem os 11%; e, b) eventuais
contribuicoes anuais voluntarias;

Do 6rgao ou entidade:

® Para o RPC: o mesmo percentual definido pelo
servidor (1 x 1), limitado ao maximo de 8,5%;




O “beneficio especial”

® Para servidores ingressantes antes da
regulamentacao e que optem pelo RPC;

® Beneficio sera o resultado da diferenca entre a
meédia das 80% maiores contribuicoes havidas a
partir de jul/1994, e o limite do RGPS (R$
4.157,20), multiplicado pelo Fator de
Conversao;

® FC = TC/Tt, onde TC = tempo de contribuicdo
efetivo, e Tt = numeros 455 (homens), 290
(mulheres), ou 325 (professores), nao podendo
O resultado exceder de 1;

® Atualizado pelo INPC — fim da paridade;




Exemplo

® Suponde-se que a média das contribuicoes
deu R$ 5.000.00, entao a diferenca entre ela
e o teto do RGPS sera de R$ 842.80;

® Neste caso, se o servidor for homem e
houver cumprido 35 anos de contribuicao,
seu FC sera 455/455 = 1, que multiplicado
pelo resultado anterior dara uma
complementacio de R$ 842,80;




® Na forma de entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos;

® Regulada pelas LC n°s 108 E 109/2001;

® Havera uma entidade (Fundacao) para cada
Poder,

® Tera um Conselho Provisorio (por 2 ANOS),
sO com representantes do Governo;

® Apos este prazo havera um Conselho
Paritario;



® No primeiro momento, o impacto negativo sobre o
RPPS, que perdera os novos ingressantes (de
idade precoce), os ingressantes a partir de 2003
(de idade precoce), e os optantes, que tambem
serao os de menor idade (teto);

® Implica no fim da paridade para a parcela
excedente ao teto;

® Contribuigao definida elimina a possibilidade de
deficit - eventuais prejuizos serao considerados
“risco’;
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