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Vitorias e desafios

Chega ao fim o0 mandato da gest&o “Unir
para lutar” (2011-2013). Queremos
agradecer a todos (as) aqueles (as) que, no
cotidiano de suas atividades administrativas
e de ensino no IFSC, assumiram sua condicéo
de sindicalizados (as), expondo-se junto aos
seus colegas de trabalho e gestores na defesa
de umaescola publica gratuitae de qualidade.

Sabemos 0 quanto é custoso para a
grande maioria dos servidores dos cdmpus
da expansdo, que se encontram em estagio
probatorio, assumir uma postura critica
frente aos programas do MEC para a Rede
Federal de Educagdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica, a exemplo do PRONATEC.
Busca-se caracterizar aqueles que
apresentam as contradigdes deste
programa como servidores
descompromissados com a divida social
que o Brasil tem com os trabalhadores.
Reconhecemos esta divida educacional
histrica com os trabalhadores, porém, o

centro de nossas criticas coloca-se nas
relagbes promiscuas entre publico-privado
na execucdo do PRONATEC e na sua
concepcdo educacional, que rompe com
as concepcBes historicas da tradicdo
libertaria do movimento popular e sindical,
que sempre defendeu um percurso
formativo para os trabalhadores que
articule a formagdo integral, bésica e
profissional, para si e para seus filhos.

E com grande satisfacio que fechamos
agestdo observando que, a cada dia dentro
do IFSC, novas vozes se incorporam
programaticamente as proposicdes que
apresentamos quando da campanha
eleitoral no final de 2011. Temos ciéncia
que a pressdo material e ideol6gica do
pensamento hegemdnico joga contra
nossas bandeiras de lutas ao apontarem a
todo momento para saidas mais faceis,
quais sejam, “cada um por si”.

Iniciar uma gestdo apds um dificil

término de greve em 2011, tendo que
reconstruir as esperangas na luta coletiva
e, a0 mesmo tempo, dar conta de
reestruturar administrativamente o
sindicato, ndo foi tarefa facil. Porém, a forte
mobilizacdo da greve de 2012 e sua
condugdo coletiva e democratica, assim
COmo 0 processo estatuinte desencadeado
no ano de 2013, que ampliou
regimentalmente, na contracorrente do
processo de burocratizagdo do movimento
sindical, o controle da base sobre suas
direcdes sindicais, foram os principais
legados deixamos para as proximas
gestoes.

Por Gltimo, agradecemos aos
funcionarios do sindicato, que nos
acompanharam nessa jornada com
profissionalismo e dedicagao e hoje contam
com um Plano de Cargos e Salarios que
valoriza sua condigdo de trabalhadores (as).

Diretoria da Secdo Sindical

""Unidade, Acéo e Luta” conquista 90% dos votos nas eleicdes para a DSS

Unica inscrita para o processo de escolha
da nova Diretoria da Secdo Sindical, a chapa
“Unidade, Acéo e Luta” obteve 90% dos votos
nas elei¢Bes realizadas, no ultimo dia 6 de
novembro, na Reitoria e em outros 18 campus
do IFSC.

No total, 587 votos foram apurados, sendo
523 para a Chapa, 42 brancos e 22 nulos.

O resultado das elei¢des foi homologado
pela Comisséo Eleitoral na Ultima terca-feira,
dia12/11, em cumprimento ao que determina
0 Regulamento do Pleito. A composic¢éo dos
cargos na DSS foi feita no dia 12. J4 atransicéo
serd feita no periodo de 13 a 21/11. A posse
da nova Diretoria estd marcada para o dia 22
de novembro.

Segundo o Regimento do Sindicato,
aprovado em meados desse ano, 0s membros
do Conselho Fiscal deverdo ser eleitos pela
Assembleia de Delegados da Sec¢do Sindical —
Plenéria, apds a posse da nova Dire¢do. O
primeiro mandato do CF sera de apenas um
ano, para que a partir dali ndo sejam mais
coincidentes com o mandato da DSS.
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CAMPUS CHAPA | BRANCOS | NULOS | TOTAL| APTOS A VOTAR

Reitoria 69 4 2 75 110
Ararangua 18 4 1 23 62
Cagador 10 0 0 10 13
Canoinhas 2 1 0 3 39
Continente 31 5 0 36 71
Chapecd 26 1 0 27 59
Criciima 10 1 11 21
Florianépolis Aposentados 157 9 9| 175 658
Garopaba 9 1 0 10 16
Gaspar 12 0 0 12 28
Geraldo Werninghaus 19 0 0 19 35
Itajai 11 3 1 15 34
Jaragua do Sul 15 1 4 20 65
Joinville 16 0 1 17 75
Sdo Miguel do Oeste 13 1 0 14 15
Palhoga 13 8 0 21 27
Sdo José 68 1 4 73 174
Urupema 12 0 0 12 19
Xanxeré 12 2 0 14 23
TOTAIS 523 42 22| 587 1544




GT Carreira divulga propostas
para RSC e Professor Titular

O GT Carreira da Secdo Sindical
comecou a disponibilizar na Gltima
terca-feira, dia 12/11, no site do
Sindicato na internet (www.sinasefe-
sc.org.br), uma série de artigos e
documentos sobre duas importantes
questdes evolvendo a carreira dos
docentes que, no momento, estéo
sendo debatidas no &mbito do IFSC: o
acesso a classe de professor titular e o
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

O objetivo é estimular o debate
entre a categoria e mobilizar os
servidores em torno das discussGes
que estdo sendo feitas pelo Grupo de
Trabalho de Carreira da Secdo Sindical.
O GT retomou sua atuagdo e esta
construindo propostas para serem

levadas pelos representantes do
Sindicato aos foruns internos do IFSC,
seja no GT instituido pela Reitoria
(professor titular e RSC), seja junto aos
representantes docentes e TAES no
Conselho Superior, CPPD e CIS.

O calendério de mobilizagdo ficou
assim construido:

14/11 - Audiéncia com a Reitora.

18/11 - Reunido do GT carreira.

Entre os dias 25 e 29/11 -
Assembleia Geral combinada com uma
Plenéria dos representantes de Campus
do IFSC.

Os documentos estdo disponiveis
no menu principal do site, em
documentos, na pasta de “Carreira
Docente”, subpasta “RSC e Professor
Titular”.

SINASEFE - SECAO SINDICAL -IFSC SINASEFE - SECAO SINDICAL -IFSC
BALANCETE FINANCEIRO - MES DE AGOSTO 2013 BALANCETE FINANCEIRO - MES DE SETEMBRO 2013
RECEITAS RECEITAS

CONSIGNAQOES 87.522,03 CONSIGNAQDES 88.492,05
RECEITAS DE ACOES 280,00 RECEITAS DE ACOES 0,00
RECEITAS DIVERSAS 321,58 RECEITAS DIVERSAS 321,58
CONVENIOS 161176,40 CONVENIOS 174.014,84
CONVENIO DEVEDORES 41320,11 :8:;"3’2::;5"500“53 42:"32':

SUPRIMENTOS 2.000,00 —
a RESGATE CONTA INVESTIMENTOS 0,00
RESGATE CONTA INVESTIMENTOS 0,00 PRG-LABORE 104
PRO - LABORE 3.930,55 EVENTOS 30,00
EVENTOS 3.075,04 CONTA DE_INVESTIMENTOS 50.000,00
CONTA DE INVESTIMENTOS 0,00 RESSARCIMENTO DE RECEITAS IND. 9,05
TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS 2.821,41 TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS 480,00
TOTAL 302.451,12 TOTAL 384.774,45

DESPESAS DESPESAS

CONVENIOS 187.397,07 CONVENIOS 205.371,63
REPASSE CONSIGNACAO - DN 17.504,41 REPASSE CONSIGNAGAO - DN 17.698,41
DESPESAS C/A SEDE ADMINISTRATIVA 8.135,56 DESPESAS C/A SEDE ADMINISTRATIVA 6.741,92
DESPESAS C/A SEDE BALNEARIA 872,88 DESPESAS C/A SEDE BALNEARIA 107,85
DESPESAS BANCARIAS 2583,04 DESPESAS BANCARIAS 2.513,27
ASSESSORIA JURIDICA 247439 DESPESAS JUDICIAIS 1.199,18
ASSESSORIA CONTABIL 1.950,87 ASSESSORIAJURIDICA 2.474,39
SALARIOS 13.372,85 ASSESSORIA CONTABIL 115342
INSS (FUNCIONARIOS) 6.291,36 SALARIOS 16.005,51
INSS (CONVENIOS) 7.828,41 INSS (FUNCIONARIOS) 6.221,31
IRRF 587,27 INSS (CONVENIOS) 8.563,50
FGTS 1.385,95 IRRF 458,20
sl [ s

VALE TRANSPORTE 857,95 s
VALE ALIMENTACRO _ 3.268,00 z:t: :tx‘:r:?:c:fo 3::’:

RESGATE DE APLICACOES 0,00 RESGATE DEAPLIGAGDES :
DESPESAS DIVERSAS 200,00 DESPESAS DIVERSAS 500
TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS 253952 TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS 127.866,32
EVENTOS 7.579,50 SVENTOS 13.601.82
SUPRIMENTO DE CAIXA 2.000,00 SUPRIMENTO DE CADA 0,00
DOAQOES 1.000,00 DOACOES 3.300,00
DESP. CDL - PLANO DE SAUDE FUNC. 2.083,61 PLANO DE SAUDE FUNCIONARIOS - CDL 2.093,21
RESSARCIMENTODE RECEITAS IND. 30,74 RESSARCIMENTODE RECEITAS IND. 31,78
CONVENIO DEVEDORES 2.821,41 PATRIMONIO 999,00
TOTAL 272.957,19 TOTAL 422.107,48

FLORIANGPOLIS, SETEMBRO DE 2013 FLORIANOPOLIS, OUTUBRO DE 2013
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Calendario de Lutas

22/11 — Posse da nova Diretoria da
Sec¢do Sindical IFSC.

08/12 - Prazo de envio de teses ao
28° Consinasefe.

10/12 — Data indicativa para a
Plenaria Nacional dos SPFs.

27 a 30/03/2014 - 28° Consinasefe.

GTs de Titular e RSC

Quatro representantes dos servidores vao
integrar os dois Grupos de Trabalho
criados pela Reitoria para discusséo e
elaboragdo de critérios de acesso a
classe de professor titular e ao
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC). Serdo dois
representantes para cada GT. Os
docentes Jaime Domingos Teixeira e José
Antdnio Bourscheidt véo representar 0s
servidores no Grupo de Trabalho de
Professor Titular. No Grupo de Trabalho
do RSC, vao atuar os professores Baltazar
Carboni Cremonese e Girlei Schmitz. Os
nomes foram definidos na assembleia
geral do dia 05/11, onde foi reafirmado o
principio de que a valorizagdo do
trabalho exercido em sala de aula deve
ter mais peso do que a eventual
passagem por fungdes administrativas. O
Sindicato destaca a importancia da
participagé@o de todos nesses debates,
nao apenas os docentes, mas também o0s
técnicos administrativos, uma vez que
nacionalmente ja esta sendo discutida a
possibilidade de estender o
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para a carreira dos TAES.

Forum Unificado
de Comunicacao

Jornalistas, dirigentes sindicais e
representantes de movimentos sociais
criaram, no Ultimo dia 5 de novembro,
em Floriandpolis, 0 Forum Unificado de
Comunicagdo. A reunido contou com a
participagéo do Sinasefe e de mais 10
entidades, além de membros da
Cooperativa de Producéo em
Comunicagdo e Cultura e Revista Pobres
& Nojentas. O Férum terd como uma de
suas prioridades estimular a discusséo do
jornalismo sindical e alternativo no
Estado, diante da necessidade de romper
0 bloqueio informativo imposto pelos
veiculos que compdem a chamada
grande midia.



