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Editorial

Chega ao fim o mandato da gestão “Unir
para lutar” (2011-2013).  Queremos
agradecer a todos (as) aqueles (as) que, no
cotidiano de suas atividades administrativas
e de ensino no IFSC, assumiram sua condição
de sindicalizados (as), expondo-se junto aos
seus colegas de trabalho e gestores na defesa
de uma escola pública gratuita e de qualidade.

Sabemos o quanto é custoso para a
grande maioria dos servidores dos câmpus
da expansão, que se encontram em estágio
probatório, assumir uma postura crítica
frente aos programas do MEC para a Rede
Federal de Educação Básica, Técnica e
Tecnológica, a exemplo do PRONATEC.
Busca-se caracterizar aqueles que
apresentam as contradições deste
programa como servidores
descompromissados com a dívida social
que o Brasil tem com os trabalhadores.
Reconhecemos esta dívida educacional
histórica com os trabalhadores, porém, o

Vitórias e desafios
término de greve em 2011, tendo que
reconstruir as esperanças na luta coletiva
e, ao mesmo tempo, dar conta de
reestruturar administrativamente o
sindicato, não foi tarefa fácil. Porém, a forte
mobilização da greve de 2012 e sua
condução coletiva e democrática, assim
como o processo estatuinte desencadeado
no ano de 2013, que ampliou
regimentalmente, na contracorrente do
processo de burocratização do movimento
sindical, o controle da base sobre suas
direções sindicais, foram os principais
legados deixamos para as próximas
gestões.

Por último, agradecemos aos
funcionários do sindicato, que nos
acompanharam nessa jornada com
profissionalismo e dedicação e hoje contam
com um Plano de Cargos e Salários que
valoriza sua condição de trabalhadores (as).

Diretoria da Seção Sindical

centro de nossas críticas coloca-se nas
relações promiscuas entre público-privado
na execução do PRONATEC e na sua
concepção educacional, que rompe com
as concepções históricas da tradição
libertária do movimento popular e sindical,
que sempre defendeu um percurso
formativo para os trabalhadores que
articule a formação integral, básica e
profissional, para si e para seus filhos.

É com grande satisfação que fechamos
a gestão observando que, a cada dia dentro
do IFSC, novas vozes se incorporam
programaticamente às proposições que
apresentamos quando da campanha
eleitoral no final de 2011. Temos ciência
que a pressão material e ideológica do
pensamento hegemônico joga contra
nossas bandeiras de lutas ao apontarem a
todo momento para saídas mais fáceis,
quais sejam, “cada um por si”.

Iniciar uma gestão após um difícil

Única inscrita para o processo de escolha
da nova Diretoria da Seção Sindical, a chapa
“Unidade, Ação e Luta” obteve 90% dos votos
nas eleições realizadas, no último dia 6 de
novembro, na Reitoria e em outros 18 câmpus
do IFSC.

No total, 587 votos foram apurados, sendo
523 para a Chapa, 42 brancos e 22 nulos.

O resultado das eleições foi homologado
pela Comissão Eleitoral na última terça-feira,
dia 12/11, em cumprimento ao que determina
o Regulamento do Pleito. A composição dos
cargos na DSS foi feita no dia 12. Já a transição
será feita no período de 13 a 21/11. A posse
da nova Diretoria está marcada para o dia 22
de novembro.

Segundo o Regimento do Sindicato,
aprovado em meados desse ano, os membros
do Conselho Fiscal deverão ser eleitos pela
Assembleia de Delegados da Seção Sindical –
Plenária, após a posse da nova Direção. O
primeiro mandato do CF será de apenas um
ano, para que a partir dali não sejam mais
coincidentes com o mandato da DSS.

"Unidade, Ação e Luta” conquista 90% dos votos nas eleições para a DSS
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GT Carreira divulga propostas
para RSC e Professor Titular
O GT Carreira da Seção Sindical

começou a disponibilizar na última
terça-feira, d ia 12/11,  no site do
Sindicato na internet (www.sinasefe-
sc.org.br) ,  uma sér ie  de ar t igos e
documentos sobre duas importantes
questões evolvendo a car reira dos
docentes que, no momento,  estão
sendo debatidas no âmbito do IFSC: o
acesso à classe de professor titular e o
Reconhecimento  de Sabe res e
Competências.

O objetivo é estimular o debate
entre a categoria e  mobil i zar os
servidores em torno das discussões
que estão sendo feitas pelo Grupo de
Trabalho de Carreira da Seção Sindical.
O GT retomou sua atuação e está
construindo propostas para serem

levadas pelos repre sentante s do
Sindicato aos fóruns internos do IFSC,
seja no GT instituído pela Reitoria
(professor titular e RSC), seja junto aos
representantes docentes e TAEs no
Conselho Superior, CPPD e CIS.

O calendário de mobilização ficou
assim construído:

14/11 - Audiência com a Reitora.
18/11 - Reunião do GT carreira.
Entre os dias 25 e 29/11  –

Assembleia Geral combinada com uma
Plenária dos representantes de Câmpus
do IFSC.

Os documentos estão disponíveis
no menu principal do sit e,  em
documentos, na pasta de “Carreira
Docente”, subpasta “RSC e Professor
Titular”.

22/11 – Posse da nova Diretoria da
Seção Sindical IFSC.

08/12 – Prazo de envio de teses ao
28º Consinasefe.

10/12 – Data indicativa para a
Plenária Nacional dos SPFs.

27 a 30/03/2014 - 28º Consinasefe.

Calendário de Lutas

Quatro representantes dos servidores vão
integrar os dois Grupos de Trabalho
criados pela Reitoria para discussão e
elaboração de critérios de acesso à
classe de professor titular e ao
Reconhecimento de Saberes e
Competências (RSC). Serão dois
representantes para cada GT. Os
docentes Jaime Domingos Teixeira e José
Antônio Bourscheidt vão representar os
servidores no Grupo de Trabalho de
Professor Titular. No Grupo de Trabalho
do RSC, vão atuar os professores Baltazar
Carboni Cremonese e Girlei Schmitz. Os
nomes foram definidos na assembleia
geral do dia 05/11, onde foi reafirmado o
princípio de que a valorização do
trabalho exercido em sala de aula deve
ter mais peso do que a eventual
passagem por funções administrativas. O
Sindicato destaca a importância da
participação de todos nesses debates,
não apenas os docentes, mas também os
técnicos administrativos, uma vez que
nacionalmente já está sendo discutida a
possibilidade de estender o
Reconhecimento de Saberes e
Competências para a carreira dos TAEs.

GTs de Titular e RSC

Jornalistas, dirigentes sindicais e
representantes de movimentos sociais
criaram, no último dia 5 de novembro,
em Florianópolis, o Fórum Unificado de
Comunicação. A reunião contou com a
participação do Sinasefe e de mais 10
entidades, além de membros da
Cooperativa de Produção em
Comunicação e Cultura e Revista Pobres
& Nojentas. O Fórum terá como uma de
suas prioridades estimular a discussão do
jornalismo sindical e alternativo no
Estado, diante da necessidade de romper
o bloqueio informativo imposto pelos
veículos que compõem a chamada
grande mídia.

Fórum Unificado
de Comunicação


