PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE SERVIDORES DO IF-SC/ 2012 - Fase Il

Cursos de Capacitacao a Distancia para todos os servidores do IFSC!

Servidores de todos os campi interessados em aprimorar o seu desenvolvimento profissional poderdo se inscrever no
Programa de Desenvolvimento de Servidores a Distancia 2012 — Fase |l.

Para fazer a inscricao serd necessario acessar o endereco http://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?
sid=81817&lang=pt-BR que sera disponibilizado na intranet entre os dias 04 a 09 de outubro.

Serao oferecidas 450 vagas distribuidas entre os 10 cursos disponiveis:

= Comportamento Humano no Trabalho

= Comunicagao

= Desenvolvimento Ambiental e Sustentavel
* Etica no Servico Publico

= Gestdo de Pessoas

= Informatica Aplicada

= | egislacdo Aplicada

= Marketing

= Novos Paradigmas da Gest&do Publica

= Planejamento

Cada curso possui uma carga horaria total de 60 horas (com exce¢ao do Curso de Comunicagédo que se apresenta em
um formato de 70 horas). Esses cursos poderao ser contabilizados no Banco de Horas de Capacitagdo dos servidores para fins
de Progresséo Funcional.

CRONOGRAMA da Fase Il — 2012

Periodo de inscrigbes de 04 a 09 de outubro de 2012
Previsao de inicio dos cursos 15 de outubro de 2012

Contato: Coordenadoria de Capacitacdo/DGP: (48) 3877- 9067

Oscar Silva Neto
Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Selegdo de Pessoas
Coordenadoria de Capacitagao


http://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=81817&lang=pt-BR
http://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=81817&lang=pt-BR

Estdo abertas as inscricdes para os Cursos do Programa de Capacitagiao a Distancia do IF-SC.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE SERVIDORES DO IF-SC 2012 — FASE Il

Prezado Servidor,

Com o objetivo de contribuir para o seu desenvolvimento profissional e para a sua progressdao na carreira, a
Coordenadoria de Capacitagdo em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia/EaD, reedita o Programa de
Desenvolvimento dos Servidores do IF-SC com cursos atualizados e inéditos. Os cursos terdo duragdo de aproximadamente 6
semanas, sendo desenvolvidos na modalidade a distancia.

Todos os cursos possuem 60 horas de carga horaria, com excegéo do curso de Comunicagao que se apresenta em um
formato de 70 horas, formagao esta que podera ser contabilizada no Banco de Horas de Capacitagédo e posteriormente utilizada

para a Progressao Funcional do servidor.

As inscrigoes serao realizadas no periodo de 04 a 09 de outubro de 2012

IMPORTANTE: Informamos que cada servidor podera inscrever-se em APENAS UM CURSO e nado podera se

inscrever em curso que ja tenha concluido em edigbes anteriores.

As informagdes de cada curso seguem abaixo:

N° de
vagas Conteudo Programatico
por turma

Carga

CURSO >,
horaria

1) Comportamento Humano no Trabalho 60h 45 - Aspectos relativos do comportamento humano no

trabalho;

- Variaveis comportamentais nas organizagdes;

- Dindmica de fatores internos e externos ao
individuo;

- Distor¢des na interpretagao do relacionamento inter-
pessoal.

2) Comunicagao 70h 45 - Enfoque da Comunicagdo numa perspectiva pratica;

- Aplicagao das ferramentas de comunicagao usadas
no IF-SC;

- Elementos da Comunicagao do ponto de vista
histérico, (sua evolugao), tecnoldgico, sujeitos e
objetos;

- Aspectos da comunicagao efetiva;

- Comunicacao Oficial.

3) Desenvolvimento Ambiental e 60h 45 ~ i
- Relagao do ser humano e natureza;

Sustentavel
- Impactos ambientais;

- Atuagéo ética no mercado de trabalho;

- Planejamento e alternativas tecnolégicas;
- Gestéo sustentavel dos recursos naturais;

- Critérios socioambientais para o cotidiano e nas
instituicdes publicas e privadas.




4) Etica no Servigo Publico

60h

45

- Etica na Gest&o Publica;

- Elementos comportamentais presentes na atuagao
ética;

- Relagao entre individuo x sociedade, ciéncia e
ideologia;

- Aspectos filoséficos e pragmaticos em Etica.

5) Gestao de Pessoas

60h

45

- Gestao de Pessoas nas organizagdes;
- Processos de Gestéo de Pessoas;
- Papel das pessoas nas organizagdes;

- As pessoas e a competitividade das organizagdes.

6) Informatica Aplicada

60h

45

- Conceitos e aplicacbes das ferramentas de
automacao de escritorio utilizando-se o BrOffice:

a) processador de textos;
b) planilha eletrénica;

c) software de apresentacéao.

7) Legislacéo Aplicada

60h

45

- Trato da "res publica" pelo administrador publico, em
relagéo as iniciativas publica e privada;

- Atos Administrativos;
- Licitagcdes;

- Responsabilidade Fiscal.

8) Marketing

60h

45

- Marketing como especialidade da Administragéo;

- Tomadas de decisdo de marketing na Gestao
Publica;

- Fundamentos do Marketing relativos ao mercado e
concorréncia;

- Processo de Planejamento Estratégico com base em
Marketing.

9) Novos Paradigmas da Gestao Publica

60h

45

- Principios de uma gestao publica de qualidade;

- Praticas de exceléncia em gestdo no contexto da
administragao publica;

- Mudancga de paradigmas.

10) Planejamento

60h

45

- Premissas do planejamento;
- Conceitos e caracteristicas do planejamento;

- Metodologia de elaboragéo e implementacéo do
planejamento;

- Diagnéstico estratégico: componentes; a missao da
organizagao; os instrumentos prescritivos e
quantitativos;

- Plano Plurianual (PPA).




Para fazer a inscrigdo, € necessario acessar o link abaixo, preencher os campos obrigatérios e aguardar o retorno da
tutoria que ira confirmar a validagdo da sua inscrigdo conforme o limite de vagas disponiveis em cada curso e que serdo

preenchidas por ordem de inscri¢ao.

Para realizar a sua inscrigao clique aqui. inserir link abaixo:

A lista contendo os nomes dos servidores que participardo dos cursos sera divulgada no dia 11/10/2012 na Intranet do IF-SC.

Contato: Coordenadoria de Capacitagdo/DGP: (48) 3877- 9067

Oscar Silva Neto
Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Selegdo de Pessoas
Coordenadoria de Capacitagéao


http://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=81817&lang=pt-BR

