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DOSSIE — 1 ENCONTRO DAS COORDENADORIAS PEDAGOGICAS DO
IFSC

Aconteceu nos dias 21 e 22/06/2017 o | Encontro das Coordenadorias Pedagdgicas do
IFSC, cujo objetivo foi de (re)pensar o papel dessas Coordenadorias Pedagodgicas, numa
perspectiva de interacédo e troca de saberes que podem contribuir para o fazer, a reflexao e a
socializagao dos trabalhos desenvolvidos nesse espaco institucional.

Cabe ressaltar que este seria o V Encontro dos Pedagogos e Técnicos Administrativos
em Educacdo — TAEs, contudo no encontro realizado em 2016, o grupo compreendeu que seria
mais construtivo se fosse realizado com todos os servidores lotados nas Coordenadorias
Pedagogicas. O evento deste ano, portanto, foi organizado em dois (02) dias, contemplando
temas relacionados a gestao, formagao e capacitagdo em servigo.

Na manha do dia 21/06, o evento teve

inicio com a participagdo da Reitoria, sendo a |} -
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Reitora, Maria Clara Kaschny Schneider,
representada pela Diretora Executiva, Silvana
Rosa Lisboa de S&a, e o Pro-Reitor de Ensino,
Luiz Otavio Cabral, representado pelo Diretor de

Ensino, Orlando Rogério Campanini. Os gestores
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Figura 1 - Interagdo com os gestores

deram as boas-vindas aos participantes,

ressaltando a importancia de eventos como este

no sentido de avaliar a pratica desenvolvida no dia a dia, apresentaram um panorama institucional
e ratificaram seu apoio e compromisso em avancar nos pontos considerados importantes e
estratégicos para a instituicdo. Na sequéncia, foi disponibilizado um tempo para a apresentagao
de blocos de perguntas, cujas questbes foram as seguintes:

Bloco 01:

« Ha previsdo de novos codigos de vagas de TAEs para ampliagcdo dos quadros de
servidores dos campus?

+ Com a nova legislagao que garante a reserva de vagas para estudantes com deficiéncia na
instituicdo, ha planejamento para contratagao de professores ou pedagogos especializados
para atendimento desse publico?

« E quanto aos alunos do PROEJA, ha possibilidade de contratagdo de docentes ou
flexibilizagao curricular para aqueles que ingressam na instituigdo com nivel de alfabetismo
abaixo do esperado para o nivel de ensino?

Resposta compartilhada dos gestores:



Em relagdo aos codigos de vagas para TAEs, os gestores afirmaram que, neste momento,
nao ha codigos de vagas em nosso banco, diferentemente dos codigos de docentes, pois
estes, ja estdo alocados em nosso banco de vagas.

Sobre contratagdo de profissionais para atendimento aos alunos com deficiéncia,
informaram que o passo inicial sera a capacitagao para os profissionais que atuarao com
esses alunos e que ainda nao ha definicdo de como serao feitas as contratagdes deles.
Destacaram, no entanto, que as Coordenadorias Pedagdgicas poderdao contribuir nessa
construgao.

Com relacdo ao ultimo questionamento, relembraram sobre a diferenga tempo/escola e
tempo/aluno e que precisamos criar estratégias de atendimento diferenciado para esses
publicos. Do mesmo modo, faz-se necessario enxergar enquanto Instituicdo, a
necessidade de diferenciagdao do Curriculo, principalmente, em ambito dos PPC. Outro
fator relevante é a curricularizacdo do PROEJA que precisa pensar o papel de cada frente,

e os docentes, repensarem sua atuagdo em cada uma dessas frentes.

Bloco 02:

Considerando a dificuldade de abrir processo seletivo para contratacdo de Intérprete de
Libras, ressaltando que em muitos casos, o aluno fica um semestre sem esse profissional,
os gestores ressaltaram que a medida que tem sido tomada é€ instruir o estudante a entrar
na justica e solicitar o intérprete. Ha alguma mudanc¢a no processo de contratagdo dos
tradutores-intérpretes?

Visto que grande parte dos docentes nao licenciados nao se inscreveu para a formagao
pedagdgica, qual sera a estratégia?

Quanto ao Certificado de Terminalidade Especifica, ha alguma previsao? Pois os alunos

com deficiéncia intelectual estdo concluindo os cursos, e ndo conseguimos certifica-los.

Resposta compartilhada dos gestores:

Sobre a contratacao de intérprete de Libras, lamentam sobre o ocorrido no Campus, e que
a prépria Reitoria incentivou o ingresso dos alunos surdos, entretanto, por questdes legais,
ficaram impedidos de dar celeridade aos processos de contratacdo em razdo dos prazos e
valores de pagamento fixados em lei.

Quanto a capacitagdo, ndo ha instrumento legal para obrigar os servidores a se
capacitarem, a menos que houvesse uma avaliagdo por competéncias. Afirmaram que,
provavelmente, o mapeamento das competéncias acontecera ainda em 2017 e que as
comissdes CISS e CDP estao trabalhando nisso. Foi ratificada a importancia do evento das
Coordenadorias Pedagodgicas nessa construgao coletiva, debatendo os desafios que a

Instituigdo vem enfrentando.



Em relacdo a demanda da Terminalidade Especifica, a Diretoria de Assuntos Estudantis —
DAE, vai trazer uma servidora do |IF-Farroupilha para auxiliar nesse processo, pois temos
muitas dificuldades para a implantagao dessa certificagdo na Instituicdo. Uma duvida que
surgiu, por exemplo, foi se a equipe multiprofissional podera atestar que os alunos
possuem uma necessidade especifica.

Apds esse momento, houve questionamentos e apontamentos que foram sendo

respondidos pelos gestores, que podem ser assistidos na integra nos videos do evento

(disponivel em https://www.youtube.com/user/ifsccomunicacao/videos). Dessa interagdo surgiram

varios apontamentos, destacando-se:

a)

A necessidade de que todos os servidores tenham a competéncia em Libras, ndo apenas
os profissionais especializados, uma vez que escola inclusiva compreende as diferencas;
Ter tradutores intérpretes nos campus para atendimento ao cidadao surdo;

Parceria com o Cerfead para formacao em Libras na modalidade EAD;

Organizacao das capacitacdes em servigo por interesse da instituicao;

Previsdo de recursos no PAT para capacitagdo, inclusive para o evento das
Coordenadorias Pedagodgicas;

Criacdo de um grupo para discussao sobre a reforma do Ensino Médio;

Qualificar a proposta de curso FIC — baixa procura, perfil do profissional, interesse;
Participacdo da equipe pedagodgica no fluxo de PPCs e proposta de alteracido dos

formularios de PPCs.

Bloco 03:

Um dos servidores mencionou a questao das capacitagbes, destacando que as Coord.
Pedagdgicas compreendem sua necessidade, mas que encontram resisténcia dos demais
servidores, principalmente, daqueles que necessitam de capacitagao. Além disso, levantou
a seguinte questdo: que condigbes de trabalho as equipes pedagodgicas tém para se
capacitarem? Nesse sentido, questionou-se a distribuicdo de Fung¢des Gratificadas, visto
que o Registro Académico tem FG1, DAE tem CD4 e Coord. Pedagdgica, na maioria das
vezes, possui FG2. Com o envio de uma CD4 para alguns Campus que criou o
Departamento de Assuntos Estudantis, questionou-se qual a necessidade desse setor?
Suas fungdes? A Coordenadoria Pedagdgica possui servidores de diferentes areas
(pedagogos, TAEs, Psicologos, Assistentes de alunos, etc.) e trabalha com varias frentes e
publicos, no entanto, a FG ndo é compativel com as fungcbes desempenhadas, portanto,

este grupo necessita de valorizagao e reconhecimento financeiro.

Resposta compartilhada dos gestores:

Em relagdo as FGs e CDs, existem algumas que sao fixas, conforme regimento do IFSC

(RA e CGP) e a alocagao das demais sao de responsabilidade dos campus. Sobre as CDs
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da DAE, é preciso analisar, realizar estudo para verificar a importancia, o trabalho

desenvolvido e qual foi o impacto deste departamento nos Campus que receberam.

A tarde, a continuidade
do encontro se deu com a
palestra da servidora da Rede
Federal, Sr® Nilva Schroeder,
Mestre em Educacédo, cujo tema

foi “O trabalho integrado dos

profissionais que atuam nos Figura 1 - Palestrante Nilva Schroeder
Institutos Federais”.

A palestrante destacou a legislacdo educacional referente a Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), a qual deve subsidiar nossa pratica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n®9.394, de 20/12/1996, Lei n°11.892, de 29/12/2008, Plano Nacional de Educacao,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Base Nacional Comum Curricular, Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Politico Pedagdgico (no nosso caso seria o0 Projeto Pedagdgico
Institucional). Além disso, apontou a importancia do trabalho realizado pelas Coordenadorias
Pedagogicas nos campus, nao restrito aos aspectos relativos ao ensino, mas da necessidade de
integracao entre os setores para que a missao da instituicado seja cumprida e seu compromisso
social garantido com a sociedade.

Na sequéncia, houve socializacdo de acodes
exitosas desenvolvidas pelas Coordenadorias
Pedagdgicas dos Campus Criciuma, Itajai, Jaragua do
Sul-RAU e Sao Miguel do Oeste. Maiores informacoes ol
sobre as agdes poderao ser visualizadas nos anexos |, | 4/’ .
I, Il e IV ou solicitadas aos responsaveis pela

atividade.

O Céampus Criciuma apresentou o projeto

Figura 2: Apresentacédo de a¢des desenvolvidos nos Campus

chamado “Ritos Escolares”, desenvolvido com quatro
acoes que estao brevemente descritas abaixo:

12 Acédo: Integracao das turmas iniciantes. Esta agao objetiva proporcionar a acolhida dos
discentes, trabalhar o respeito, a aceitacdo das diferencas individuais, a inclusdo e a diversidade;
incentivar a unido da turma; promover um espago de socializacdo de experiéncias e
compartilhamento de vivéncias.

22 Acéao: Oficina de Emocgbes. Esta acdo faz uma reflexdo critica sobre o modelo
educacional de busca por resultados e suas relagdes com o fracasso escolar. Relaciona

ansiedade, estresse e angustia das diversas exigéncias no contexto do ensino profissionalizante.
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Promove a reflexdo sobre os processos de construcdo da identidade, através do olhar para a
alteridade e resiliéncia, através do manejo de pensamentos, emogdes e sensagdes corporais
negativas durante as vivéncias escolares. Incentiva o reconhecimento no outro de uma realidade
compartilhada.

32 Acao: Aperte o pause. Faz uma espécie de "pausa na metade do Ensino
Médio/Técnico" para acolhimento de queixas escolares. Reflete sobre o percurso desses
estudantes no IFSC e suas expectativas para o futuro. Elucida possibilidades de tornar esse
percurso mais prazeroso, consequentemente, contribuindo para o sentimento de pertencimento
grupal e sentido atribuido a atividade de estudo.

42 Acao: Conversando sobre futuro, trabalho e profissdes. Esta agao facilita os processos
de iniciagao profissional e da carreira através de reflexdes sobre o desenvolvimento do projeto de
vida, habilidades e interesses diversos; discussao dos processos do ensino superior; pensar o
lugar do trabalhador na sociedade.

O Campus Itajai apresentou uma acao/projeto denominada “Oficinas tematicas,
mediadas por linguagens artisticas, com adolescentes da rede de ensino de Itajai e do
curso Integrado em Mecanica do IFSC/Itajai” tendo como objetivos especificos: estabelecer
parcerias do IFSC/Itajai com a rede estadual de ensino (E.E.F Francisco de Paula Seara e E.E.B.
Paulo Bauer); realizar oficinas tematicas com estudantes do ensino técnico integrado do
IFSCl/ltajai; criar, com os estudantes do IFSC, producdes artisticas sobre temas trabalhados nas
oficinas; realizar apresentagdes, oficinas e debates junto aos adolescentes de escolas parceiras
do projeto; fortalecer mecanismos que contribuam para permanéncia e éxito dos adolescentes
nas escolas da rede estadual e do IFSC em ltajai.

Ja o Campus Jaragua do Sul — RAU apresentou a agao/projeto chamada “Processo de
ambientagao”, que objetiva refletir sobre os direitos e deveres dos alunos, percebendo o Instituto
como um espacgo importante na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Desta forma, propde
criacao de sentimentos de pertencimento e vinculos com a instituicdo e com as pessoas por meio
de integracdo, contato e conhecimento interpessoal, gerando vinculos pessoais e
comprometimento; diminuir os temores e ansiedades que sao vivenciados quando alguém entra
num novo ambiente; conhecer as principais fungdes e processos da Coordenadoria Pedagdgica
dentro do DEPE;

Por fim, o Campus Sao Miguel do Oeste apresentou sua Acao/Projeto denominada
“Projeto Permanéncia e Exito”, que objetiva auxiliar os alunos a superar suas dificuldades de
aprendizagem visando melhorar seu desempenho escolar e o seu desenvolvimento integral, a
partir das dimensdes pedagogica e psicossocial. A metodologia adotada divide os planos de acao
em quatro eixos: pedagodgico, psicolégico, sociocultural e cientifico/tecnologico. O eixo

pedagogico engloba as seguintes acgdes: Oficinas Dicas de Estudo Individual; Oficinas de
6



Estratégias de Compreensdo Leitora; Oficinas de Estratégias de Matematica; Oficinas de
Apresentacdo de Seminarios; aulas de reforgo; grupos de estudo - Aprendizagem Colaborativa;
monitoria; workshops tematicos para pais; formacao docente EaD. O eixo psicolégico envolve
oficinas psicologicas tematicas sobre interagéo grupal, resolucao de conflitos, bullying, ansiedade,
projeto de vida — orientacéo profissional — e grupos de pais. O eixo sociocultural integra: Oficina
de Introdugdo Musical; Espago da Arte; Roda de Leitura e Espago de Integragdo com jogos de
mesa. E, finalmente, o eixo cientifico/tecnolégico compde-se de oficinas de integracdo de
conhecimentos.

A apresentacdo das acgdes/projetos foi de grande relevancia, pois houve
compartilhamento e valorizagdo de experiéncias significativas vivenciadas nos campus e que
podem servir de exemplo para futuras agdes nas demais unidades do IFSC.

Na manha do dia 22 de junho, os servidores foram
divididos em cinco grupos e cada um ficou responsavel por
discutir, refletir e registrar propostas e encaminhamentos a
respeito de cinco grandes temas que fazem parte do
cotidiano das Coordenadorias Pedagdgicas. Os temas
foram: Assisténcia Estudantil, PPC, Conselho de Classe, ‘,
Acompanhamento discente e PEDi (ANEXO V). ) N

Figura 3: Grupos de trabalho sobre-os temas propostoé.

Apds o tempo de conversa e sistematizagdo em
cada grupo, todos retornaram a plenaria e socializaram o que foi discutido com o objetivo de se
estabelecer acbes comuns a todos os campus para os temas abordados, bem como produzir
encaminhamentos das principais questdes que precisam ser pensadas em dialogo horizontal com

a Reitoria.



ANEXOS



Anexo |
Campus Criciuma - Projeto “Ritos Escolares”

O projeto inclui uma sequéncia de “Ritos Escolares”, cujo objetivo € acompanhar
integralmente as turmas do ensino técnico integrado/concomitante desde o seu ingresso na
instituicdo. Trata-se também de um momento de observacdo e identificacdo de demanda de
acompanhamento posterior de estudantes, tanto individualmente, quanto em grupos. Além disso,
€ quando apresentamos aos estudantes, mais detalhadamente, nossa metodologia de trabalho,
desconstruindo atribuicées punitivas que eles carregam ao longo do seu percurso escolar sobre
as equipes pedagogicas, ou seja, mostramos que somos coagentes, parceiros do processo

educacional.

1. Agao 01: “Integracéo das turmas iniciantes”

2. Dados da equipe/servidor responsavel: Coordenadoria de Assuntos Estudantis
Nome do(s) servidor(es) | Area de formagao Cargo institucional |Atribuicdo na agao/projeto

Julia H. Lino Clasen Pedagogia Pedagoga/TAE Coordenadora/Orientadora

Matheus Bocardi Psicologia Psicologo/TAE Orientador

3. Periodo de referéncia:

a) Acao/Projeto ocorreu em que data: 01.03.2017 a 31.03.2017

b) Intervalo de tempo em que esta acao/projeto é aplicado: anual

4. Publico alvo: estudantes ingressantes, primeiro ano dos cursos integrados.

5. Objetivo(s): Proporcionar acolhida. Trabalhar respeito, aceitacdo das diferencas
individuais, inclusdo e diversidade. Incentivar a unido da turma. Promover um espago de
socializacado de experiéncias e compartilhamento de vivéncias.

6. Metodologia (sintetizada): Sao feitas basicamente 05 técnicas/agbes, seguidas de
discussoes, durante uma manha de aulas cedidas pelos professores, com cada turma, no
auditério do campus, conforme segue: 01) Acolhida inicial: ambiente calmo, musica de fundo,
luzes baixas, explicacdo do projeto. 02) Estudantes em roda, deitados em colchonetes, atividade
de relaxamento e controle da respiragdo. 03) Escolha de imagens/desenhos com os quais se
identificam e explicagdo para a turma do motivo da escolha (momento para conhecimento dos
colegas, de superacao do contato superficial do cotidiano). 04) Distribuicdo de questionarios para
preenchimento individual, contendo perguntas sobre os processos de subjetivacdo, no modelo de
triagem para acompanhamento de estudantes. 05) Atividade de reflexdo sobre a diversidade e
preconceitos: estudantes performam como se tivessem deficiéncias diversas. Sao divididos em
pequenos grupos, de forma que todos devem participar da construcédo do objetivo proposto em
igual intensidade. Reflexdo coletiva sobre as diversas formas de preconceito. Socializagao

posterior das experiéncias.




7. Resultados verificados no decorrer da acaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): No geral, € um dia marcante na vida escolar dos nossos estudantes. Mesmo
turmas de terceiro ano que fizeram a atividade ha algum tempo costumam relembrar da
experiéncia no dia da integracdo. Em acompanhamento longitudinal, observamos que o
componente de “unido da turma” dificilmente se mantém ao longo do tempo. No entanto, temos
visto que as discussdes sobre diversidades e preconceitos sdo uma boa abertura para a
construcao da criticidade ao longo dos trés anos do ensino técnico integrado. Temos observado,
também, que esta acdo se “encaixa” melhor apds 20-30 dias do inicio das aulas, periodo no qual
sao feitas as primeiras impressdes, as quais tentamos desconstruir ou aprofundar no dia da
vivéncia. Temos tido relato de estudantes que mudaram sua visdo sobre outros, ou mesmo
cultivaram amizades importantes apds nossa ag¢ao de integracéo.

8. H4 acompanhamento e registro sistematico da agao/projeto? Sim, em formulario

individual e coletivo, registrado a cada encontro com as turmas.

1. Agao 02: “Oficina de Emogbes”

2. Dados da equipe/servidor responsavel: Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Nome do(s) servidor(es) | Area de formagao Cargo institucional Atribuicao na agaol/projeto

Matheus Bocardi Psicologia Psicologo/TAE Coordenador/Orientador

Jonathan Braga Artes Docente Orientador

3. Periodo de referéncia:

a) Acgao/Projeto ocorreu em que data: De 16.05.2017, em execugao.

b) Intervalo de tempo em que esta acgao/projeto é aplicado: anual, total de 07 a 08
encontros, espagados semanalmente.

4. Publico alvo: estudantes dos primeiros anos dos cursos integrados/concomitantes.

5. Objetivo(s): Proporcionar reflexdo e critica sobre o modelo educacional de busca por
resultados e suas relagdes com o fracasso escolar. Relacionar ansiedade, estresse e angustia as
diversas exigéncias no contexto do ensino profissionalizante. Refletir sobre os processos de
construcao da identidade, através do olhar para a alteridade. Proporcionar resiliéncia, através do
manejo de pensamentos, emog¢des e sensagdes corporais negativas durante as vivéncias
escolares. Proporcionar reconhecimento no outro de uma realidade compartilhada.

6. Metodologia (sintetizada): roda de conversa mediada, em formato horizontal, o mais
acolhedora possivel, sem as exigéncias padronizadoras da sala de aula convencional. As
atividades com as mascaras (relatadas abaixo) tém apoio e participagdo ativa do professor de
Artes. Todos os temas elencados foram discutidos também com os servidores e estudantes que

participam das reunides da Comissdo de Diversidade e Direitos Humanos do campus,
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proporcionando bom didlogo com a formagdo humana em sala de aula, em especial nas
disciplinas do eixo basico. Os estudantes participantes sdo selecionados conforme triagem
realizada na acado de acolhida, logo no inicio do semestre, descrita em outro formulario como
“Integracdo das turmas iniciantes”. Nessa triagem, € distribuido um questionario com perguntas
sobre os processos de subjetivagdo. As propostas de discussao sdo sempre revistas, inclusive o
préprio nome do projeto foi alterado apds construgao coletiva.

Foram elencados os seguintes topicos para conversa/interacdo: Encontro 1: Dificuldades
de manejo das emogdes como caracteristicas vinculadas as exigéncias do sistema educacional e
social. Encontro 2: Eu e o outro. Construgdo da identidade, dos processos de subjetivacao e
suas implicag¢des na relagdo com o corpo e autoestima. Encontro 3: Manejo do pensamento e da
emocao através do contato com eles e da aceitagdo, no contexto da ansiedade/angustia escolar.
Encontro 4: Normatividade social e suas implicagdes nas relacbes humanas. Encontro 5: Eu e o
outro. Construgao da identidade, dos processos de subjetivagao e suas implicagdes nas relagbes
familiares e de amizade. Encontro 6: Oficina de mascaras de gesso na propria face. Contato com
o outro, com as proprias emocgoes, historias de vida. Encontro 7: Apds reflexao anterior, trabalhar
nas mascaras construidas relatando as experiéncias, através de tinta. Fechamento do processo.

7. Resultados verificados no decorrer da acaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): Temos observado elevado grau de alianga e vinculo entre o grupo, sentimento de
coletividade e aceitagdo do outro. Os temas discutidos sédo aliados as experiéncias e histérias de
vida dos adolescentes, proporcionando espaco de confianca, reflexdo e transformacéao individual
e coletiva.

8. HA acompanhamento e registro sistematico da agao/projeto? Sim, em formulario
individual e coletivo, registrado a cada encontro com as turmas.

9. Observagoes: Esta acdo foi inspirada na experiéncia de Itajai com a psicologa Andréia

Titon, a quem aqui homenageamos e agradecemos imensamente.

1. Agao 03: “Aperte o Pause”

2. Dados da equipe/servidor responsavel: Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Nome do(s) servidor(es) | Area de formagao Cargo institucional Atribuicao na agaol/projeto
Matheus Bocardi Psicologia Psicologo/TAE Coordenador/Orientador
Olaine A. Zilio Morona Servico Social Assistente Social Orientadoras

Julia H. Lino Clasen Pedagogia Pedagoga/TAE

3. Periodo de referéncia:
a) Acgao/Projeto ocorreu em que data: De 31.05.2017, em execugao.
b) Intervalo de tempo em que esta agao/projeto é aplicado: anual, 02 encontros por turma,

espacados mensalmente.
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4. Publico alvo (docentes, alunos, servidores, publico externo): todos os estudantes dos
segundos anos dos cursos integrados/concomitantes.

5. Objetivo(s): Fazer uma espécie de "pausa na metade do Ensino Médio/Técnico" para
acolhimento de queixas escolares. Refletir sobre o percurso desses estudantes no IFSC e suas
expectativas para o futuro. Elucidar possibilidades de tornar esse percurso mais prazeroso,
consequentemente contribuindo para o sentimento de pertenca grupal e sentido atribuido a
atividade de estudo.

6. Metodologia (sintetizada): Esta acdo deriva de queixas que estudantes vinham-nos
trazendo, referentes a estresse, sobrecarga e rotina repetitiva, desde o inicio do semestre.
Verificamos que a maior parte deles pertenciam aos segundos anos. Concluimos que nosso
programa de acompanhamento estudantil precisava de algo que contemplasse o meio do
percurso do ensino médio/técnico, justamente para trabalhar essas queixas em coletivo. A ideia,
entdo, foi planejar uma roda de conversa mediada. Levamos todos os estudantes para o auditério
do campus, em horario de aulas, devidamente liberados pelos professores e acompanhados
pelas Assistentes de Alunos, e os recebemos com Jazz, MPB, café, agua, biscoitos e doces, em
teor de horizontalidade e respeito a pessoa humana. Utilizamos a ferramenta “menti.com” para
facilitar a interacdo e o interesse pela conversa. Trata-se de um formulario online interativo, no
qual fazemos perguntas e o grupo pode responder, compilando-se os resultados em projegao
para todos visualizarem. A partir das demandas evidenciadas, construimos juntos possibilidades
de intervencdo e mudancga, no que diz respeito ao bem-estar dos estudantes na institui¢cao, as
relagcbes professor-aluno, a diminuicdo ou aumento da carga de estudos autbnomos, ou mesmo a
atribuicdo de sentido a atividade de estudar. A ideia inicial era casar as datas dos encontros com
as de conselho de classe, de forma a levar também aos professores a perspectiva da turma em
relacdo as experiéncias no segundo ano, em formato de pré-conselho. Infelizmente, no entanto,
devido aos imprevistos do semestre, as informagdes de interesse do corpo docente serao
discutidas somente com as coordenacgdes de curso e com o Departamento de Ensino, nesta
primeira edicdo da acgao.

7. Resultados verificados no decorrer da acgaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): Este projeto foi iniciado recentemente, e sua aplicagdo se deu ainda somente em
uma das 04 turmas com as quais trabalharemos. Até o momento, foram elencados as seguintes
queixas académicas: desmotivagao para os estudos, estresse, dificuldade de vinculo/alianga com
alguns professores, ansiedade, tristeza e “uma instituicdo sem vida”. As possibilidades
encaminhadas para resolutividade foram: confiar mais nos amigos, resgatar a unidade da turma,
rever preconceitos naturalizados na rotina e estabelecer um elo entre teorias aprendidas nas

disciplinas com a realidade objetiva, em conjunto com os professores.
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8. H4 acompanhamento e registro sistematico da agao/projeto? Sim, em formulario

individual e coletivo, registrado a cada encontro com as turmas.

1. Agao 04: “Conversando sobre futuro, trabalho e profissées”

2. Dados da equipe/servidor responsavel: Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Nome do(s) servidor(es) | Area de formagao Cargo institucional Atribuicao na agaol/projeto
Matheus Bocardi Psicologia Psicologo/TAE Coordenador/Orientador
Olaine A. Zilio Morona Servico Social Assistente Social Orientadoras

Julia H. Lino Clasen Pedagogia Pedagoga/TAE

3. Periodo de referéncia:

a) Acgao/Projeto ocorreu em que data: De 01.08.2016 até 30.11.2016 (ou em execugao)

b) Intervalo de tempo em que esta agéo/projeto € aplicado: anual, 06 a 08 encontros com
cada turma, espagados semanalmente.

4. Publico alvo: todos os estudantes dos terceiros anos do ensino técnico integrado.

5. Objetivo(s). Geral: Facilitar os processos de iniciagdo profissional e da carreira.
Especificos: Permitir reflexdo sobre o desenvolvimento do projeto de vida, habilidades e
interesses diversos. Discutir processos do ensino superior. Pensar o lugar do trabalhador na
sociedade.

6. Metodologia (sintetizada): Cada encontro foi conduzido por, preferencialmente, dois
integrantes da Coordenadoria, em horarios de aula cedidos pelos professores revezadamente, a
fim de ndo prejudicar os trabalhos nas disciplinas. O trabalho foi dividido em trés frentes
principais, a saber: (1) Processos subjetivos e escolha profissional; (2) Processos da educagao de
nivel superior; (3) Trabalho e sociedade. Nos encontros que envolvem métodos e técnicas
psicolégicos, de resguardo a atuacdo do Psicologo, somente este profissional atua, a fim de
atender as normativas do Conselho Federal de Psicologia.

7. Resultados verificados no decorrer da agaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): Ao final da execugdo do presente projeto, observamos que os estudantes
participantes atingiram significativa reflexdo e critica acerca da realidade pessoal, profissional e a
relacdo entre estas, bem como maior seguranga para lidar com as duvidas e desafios recorrentes
quando do término do ensino médio. Por fim, dada a abrangéncia dos assuntos elaborados e sua
relativa auséncia nos curriculos do ensino técnico integrado, foi definida a oferta regular deste
programa no campus Criciuma do IFSC.

8. H4 acompanhamento e registro sistematico da agao/projeto? Sim, em formulario

individual e coletivo, registrado a cada encontro com as turmas.
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Anexo Il
Campus ltajai
1. Acao/Projeto:

“Oficinas tematicas, mediadas por linguagens artisticas, com

adolescentes da rede de ensino de Itajai e do curso Integrado em Mecénica do IFSC/ltajai”

2. Dados da equipe/servidor responsavel:

Nome do(s) servidor(es)

Area de formagao

Cargo institucional

Atribuicao na agaol/projeto

Andreia Piana Titon Psicologia Psicéloga Coordenador da Agéo
Ana Paula Boff Pedagogia Pedagoga

Débora Magna Santos|Licenciatura em | Técnica em Assuntos

Costa de Souza Letras Educacionais

Dulce Cléa Bradacz Licenciatura em|Técnica em Assuntos Colaboradores

Nutricao

Educacionais

Michele Silva Valadao

Servico Social

Assistente Social

Sueli Maria Furtado Lima

Pedagogia

Pedagoga

Claudia Wagner Schutz

Administragao

Assistente de Alunos

3. Periodo de referéncia:

a) Acao/Projeto ocorreu em que data: De 01 de abril de 2016 até 31 de agosto de 2016.

b) Intervalo de tempo em que esta agao/projeto é aplicado: Semanal

4. Publico alvo: Adolescentes, técnicos administrativos e professores de escolas
estaduais de Itajai e do Curso Técnico Integrado em Mecanica do IFSC/Itajai.

5. Objetivo(s). Geral: Realizar oficinas tematicas, mediadas por linguagens artisticas, a
fim de contribuir com a inclusdo escolar e a formacao integral de adolescentes de escolas de
Itajai. Especificos: Estabelecer parcerias do IFSC/Itajai com a rede estadual de ensino (E.E.F
Francisco de Paula Seéara e E.E.B. Paulo Bauer); Realizar oficinas tematicas com estudantes do
ensino técnico integrado do IFSC/Itajai; Criar com os estudantes do IFSC producdes artisticas
sobre temas trabalhados nas oficinas; Realizar apresentacdes, oficinas e debates junto aos
adolescentes de escolas parceiras do projeto; Fortalecer mecanismos que contribuam para
permanéncia e éxito dos adolescentes nas escolas da rede estadual e do IFSC em Itajai.

6. Metodologia (sintetizada): O projeto foi realizado por meio de uma parceria entre o
Instituto Federal de Santa Catarina, Campus Itajai, e escolas da rede estadual de Itajai (E.E.B.
Paulo Bauer e E.E.F Francisco de Paula Seara). O projeto envolveu duas etapas principais: 1)
realizacdo de oficinas tematicas, mediadas por linguagens artisticas, com estudantes do Curso
Técnico Integrado em Mecanica do IFSC/Itajai; 2) apresentacao de produgdes artisticas, oficinas
e debates entre os estudantes do Integrado em Mecanica com adolescentes do 9° ano do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio das escolas parceiras.

Durante o segundo semestre de 2015 foi realizado pela coordenadoria pedagdgica um

levantamento com os estudantes do Curso Técnico Integrado sobre tematicas e linguagens
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artisticas (cinema, circo, danga, desenho e pintura, fotografia, graffiti, literatura, musica, teatro)
que estes estudantes possuem interesse. A partir deste levantamento foi realizada a escolha dos
temas e linguagens artisticas a serem trabalhadas nas oficinas. Entre as tematicas de maior
interesse destes alunos estavam: profissdes, projeto de vida, preconceitos, violéncias (género,
raga, etc.), saude mental, educagdo alimentar, entre outras. Para a realizagdo das oficinas
contamos com os membros da equipe deste projeto que foram docentes e as integrantes da
coordenadoria pedagdgica que possuem formacgdes interdisciplinares. Além disso, alguns
profissionais possuem formacdes em determinadas linguagens artisticas, como a professora de
artes, professoras de literatura e professor de matematica — com conhecimentos e pratica em
fotografia.

O planejamento das oficinas contemplou atividades que possibilitaram aos jovens
discussdes sobre determinadas tematicas e produgdes a partir de linguagens artisticas diversas.
Estas produgdes foram utilizadas nas apresentagdes, oficinas e debates dos alunos do Integrado
com adolescentes das escolas parceiras. Os jovens do IFSC foram os protagonistas nestes
debates e os integrantes da equipe deste projeto atuaram como orientadores e colaboradores.
Foram promovidas oficinas tematicas, mediadas por linguagens artisticas a fim de criar um
espaco de didlogo e reflexdes com os jovens, contribuindo com a formagéo ética, estética e
politica dos jovens participantes.

Inicialmente foram promovidas oficinas para dois grupos de estudantes do curso
integrado em mecanica do IFSC/Itajai. Cada grupo teve um dos seguintes eixos tematicos: 1) A
construgcédo do eu e 0 meu espago no mundo; 2) A relagdo eu-outro e 0 nosso espago no mundo.
Essas tematicas foram trabalhadas com a mediacao de diferentes linguagens artisticas: musica,
contos/crbnicas, jogos dramaticos, graffiti, etc. Cada grupo teve cerca de 10 encontros semanais
de 2h cada. O grupo do eixo tematico 1 teve 17 jovens inscritos e o segundo grupo teve 13. A
proposta foi a de constituigcdo de oficinas que potencializassem didlogos sobre questdes que sao
consideradas relevantes pelos jovens e processos de criagdo de formas/sinteses das
perspectivas produzidas coletivamente sobre os temas tratados por meio de determinada
linguagem artistica.

Na segunda etapa do projeto, uma comissdo composta por 5 estudantes que participaram
das primeiras oficinas, em conjunto com profissionais da equipe, planejou e realizou uma oficina
com duas turmas de 9° ano de duas escolas parceiras do projeto. Essas oficinas foram
conduzidas nas escolas parceiras e coordenadas pelos proprios estudantes. O objetivo foi
sensibilizar os estudantes sobre os eixos tematicos citados acima e convidar essas turmas para
participarem de outra oficina no préprio IFSC. A escolha deste publico externo visa o dialogo dos

estudantes do IFSC/Itajai com outros jovens, articulando diferentes saberes e culturas juvenis.
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7. Resultados verificados no decorrer da acaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): O projeto permitiu uma maior integracdo e dialogo entre estudantes do curso
integrado em Mecanica que participaram das oficinas e a equipe envolvida no projeto. Destaca-se
também a importéncia do envolvimento dos bolsistas. Os alunos que integraram a equipe que
concebeu o projeto participaram ativamente das reunides de planejamento de cada oficina,
realizadas semanalmente. Além disso, eles participaram de todas as atividades desenvolvidas,
registrando em videos e imagens os encontros. Dentre as atividades realizadas nas oficinas,
destaca-se o trabalho de construgdo de mascaras de gesso e discussdes sobre identidade e
alteridade. Como forma de abordar os eixos tematicos das oficinas, os alunos puderam se
engajar em um processo de reflexdo sobre quem sdo, como se veem, como se constituem, etc.
Foi possivel discutir, neste sentido, de que forma utilizamos diferentes “mascaras” em diferentes
situagdes sociais e se elas podem ser positivas ou negativas. Os alunos puderam dar exemplos
concretos de suas vivéncias, mencionando exemplos de segregacgao, bullying e preconceito no
ambiente escolar, e pensando em possiveis maneiras de combaté-los. A partir desta discusséo,
construiram-se mascaras de gesso moldadas nos rostos dos alunos e de servidores envolvidos
no projeto. O momento da criagdo das mascaras suscitou o cuidado com o outro e a relagéo eu-
outro na construgdo identitaria, j4 que os alunos trabalharam em duplas. Em um segundo
momento, os alunos puderam decorar suas mascaras, de forma a torna-las singulares,
representando um pouco de cada um. Por fim, a atividade foi seguida de uma sessao de
discussao e reflexdo sobre o processo de construgao do “eu” e o uso de “mascaras” nas diversas
situagdes cotidianas. Destaca-se ainda que as oficinas se configuraram como espacgo de escuta e
producao de relagdes outras dos jovens com a instituicdo, com os outros e consigo mesmos.;
possibilitando o repensar do curriculo e seu papel na formacao integral dos jovens, a fim de se
estabelecer agdes que contribuam para o acesso a educagdo como direito de todos os jovens e a
criagcao de estratégias de participagédo destes no contexto escolar.

8. Ha acompanhamento e registro sistematico da acao/projeto? A acido foi
desenvolvida na instituicdo como projeto de extensao e durante o desenvolvimento de todas as
atividades foram realizados diversos registros. Durante a primeira e a segunda etapas, as oficinas
foram registradas em filmagens, fotografia e diario de campo. Além disso, ao final do projeto,
foram aplicados questionarios com o intuito de investigar o impacto do projeto na formacéao

integral dos participantes.
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Anexo lll
Campus Jaragua do Sul - RAU
1. Agao/Projeto: “Processo de Ambientagdo”

2. Dados da equipe/servidor responsavel:

Nome do servidor |Area de formagao Cargo institucional | Atribui¢ao na agaol/projeto

Evandro Belmiro Pedagogia Pedagogo

Afonso Vieira Psicologia Psicologo

Ivaristo Floriani Matematica Tec. Assunt. Educional

Nadja Margotti Servico social Assistente social ::ﬁgg:gi”m/ coordenagao/p

Eliandra Model Pedagogia Pedagoga

Jaqueline Carvalho | Bidloga Ass. Aluno

Joana Costa Jornalista Ass. Aluno

Rafael Travia Tecndlogo em Gestao| Ass. Admin. Apoio administrativo
Hospitalar

Pablo Leonardo Secundario Ass. Admin. Apoio administrativo

3. Periodo de referéncia:

a) Agao/Projeto ocorreu em que data: Desde 01/08/2014 em execugéo.

b) Intervalo de tempo em que esta agao/projeto € aplicado: semestral.

4. Publico alvo: Alunos dos cursos técnicos, superiores e de tecnologia.

5. Objetivo(s): Refletir sobre os direitos e deveres do aluno, percebendo o Instituto como
um espago importante na Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Criar sentimentos de
pertencimento e vinculos com a instituicdo e com as pessoas por meio de integragao, contato e
conhecimento interpessoal, gerando vinculos pessoais e comprometimento; Diminuir os temores
e ansiedades que sdo vivenciados quando alguém entra num novo ambiente; Conhecer as
principais fungdes e processos da Coordenadoria Pedagdgica dentro do DEPE;

6. Metodologia (sintetizada): Basicamente, o projeto de ambientagdo desenvolve-se em
varias atividades/vivéncias/momentos, todavia aqui, relatamos apenas a etapa que é a vivéncia
com a coordenadoria pedagoégica. Ela consiste em 4 momentos: Acolhimento: utilizando o
recurso artistico musical como fi o condutor da integracdo e descontragéo, resultando em um
clima de interagdo e contato, e identificando competéncias artisticas entre os participantes.;
Dinamica de grupo: que proporciona a todos criarem relacdes dialdgicas e obterem informacdes
e gostos das pessoas presentes e a socializagdo dos conteudos vivenciados. Nesse sentido, o
conhecimento € dialégico, é encontro, é historico-cultural, o que contribui para os processos de
constituicdo de subjetividades; Lanche comunitario: momento também de partilha gastronémica,
e de possibilidade de aprofundar o processo de interacdo. Apresentagdao da Coordenadoria

Pedagégica: apds a vivéncia dos momentos iniciais, sob um clima de maior confianga, a equipe
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se apresenta como setor, seus processos e cada membro da CP esclarece as suas atribuigdes.
Avaliagao: momento de colher as impressdes de cada um sobre o processo de ambientagao.

7. Resultados verificados no decorrer da agaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): Inferimos, através das avaliagbes feitas pelos estudantes, observacdes de
atendimentos realizados na coordenadoria pedagdgica e avaliagdo da CP nos conselhos de
classe, que a proposta metodologica dessa vivéncia — mais acolhedora e dinamica do que a
utilizada nos semestres anteriores a 2014-2 — consistir em uma importante ferramenta de
aproximacdo e combate a evasdo, e tem trazido resultados impactando na eficiéncia do

acolhimento, interacéo.
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Anexo IV

Campus Sao Miguel do Oeste

1. Agao/Projeto: Projeto Permanéncia e Exito — DEPE.

2. Dados da equipe/servidor responsavel:

Nome do Servidor

Area de Formagao

Cargo Institucional

Atribuicdo no Projeto

Margarete G. M. de Pedagogia Técnica em Assuntos| Coordenadora. Oficinas

Carvalho Educacionais pedagogicas. Dicas de
Estudo e Estratégias de
Compreensao Leitora.

Aline H. da S. Pickler Psicologia Psicéloga Coordenadora  adjunta.

Todo eixo psicolégico.

Adriana
Schmitt

Regina V.

Servico Social

Assistente Social

Supervisdo Monitoria

Cleverson Rachadel

Lic. Geografia

Técnico em Assuntos
Educacionais

Sup. das Oficinas
Cientifico-tecnoldgicas e
Whorkshop com pais.

Dirce G. Bruxel Werlang

Biblioteconomia

Bibliotecaria

Roda de
Literaria

Conversa

Helen Angélica Modrak

Administracao

Assistente em Adm.

Criacdo de elementos
visuais

Idianes Tereza

Mascarelo

Pedagogia

Pedagoga

Maria Helena Mosquen

Pedagogia

Maria Helena Mosquen

Grupo de Estudo:
Aprendizagem

Colaborativa.

Jacinta Lucia R. Marcom

Pedagogia

Pedagoga

Oficinas de Estratégias
de Matematica.

Maiara Marcon

Administragao

Assist. em Administragéo

Oficina de Introd. Musical

Marizete Zuppa Lic. Ed. Fisica Docente Espaco de Integracéo
(jogos)

Marlon Amorim Técn. Informatica Assistente de alunos Oficina de Oratoria

Noeli Moreira Lic. Arte Docente Espaco da Arte

Rita de Cassia Santos Lic. Biologia

Carla Denise Grudner Lic. Letras

Diogo Chitolina Lic. Fisica Docente Aula de reforgo

David Reis

Lic. Matematica

Fernando Sanches

Eng. Alimentos

3. Periodo de referéncia:

a) Agao/Projeto ocorreu em que data: em execugéo

b) Intervalo de tempo em que esta agéo/projeto € aplicado: diario

4. Publico alvo:

alunos

5. Objetivo(s): auxiliar os alunos a superar suas dificuldades de aprendizagem visando a

melhora de seu desempenho escolar, e 0 seu desenvolvimento integral, a partir das dimensdes

pedagdgica e psicossocial.
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6. Metodologia (sintetizada): A metodologia adotada divide os planos de acdo em
quatro eixos: pedagdgico, psicoldgico, sociocultural e cientifico/tecnolégico. O eixo pedagdgico
engloba as seguintes agbes: Oficina Dicas de Estudo Individual; Oficina de Estratégias de
Compreenséo Leitora; Oficina de Estratégias Matematicas; Oficina de Oratoria; aulas de reforgo;
grupos de estudo — Aprendizagem Colaborativa; monitoria; workshops tematicos para pais;
formacao docente EaD.

O eixo psicolégico envolve oficinas psicolégicas tematicas sobre interacdo grupal,
resolugao de conflitos, bullying, ansiedade, projeto de vida — orientagao profissional — e grupos de
pais. O eixo sociocultural integra: Oficina de Introducdo Musical; Espago da Arte; Roda de
Conversa Literaria e Espaco de Integragcdo no hall. O eixo cientifico/tecnolégico compde-se de
oficinas de integracdo de conhecimentos ministradas por qualquer servidor que tenha
conhecimento solido na area e deseje compartilha-lo. A ades&o se da por inscricdo. Para cada
plano de agdo ha, pelo menos, um servidor responsavel. Entretanto, todos os servidores do
campus que desejem, podem contribuir em alguma acédo do projeto. O projeto conta com uma
pagina no Facebook, onde compartilha, além do cotidiano das a¢des, outras dicas relacionadas a
elas. Além disso, todo o material utilizado das oficinas s&o disponibilizados aos alunos por meio
do Moodle.

As agdes do projeto atendem, de modo especial, as medidas de intervencado do Plano
Estratégico de Intervencdo e Monitoramento para Superagao da Evasdao e Retengcdo do IFSC,
voltadas a fatores internos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem.

7. Resultados verificados no decorrer da acaol/projeto (dados quantitativos e
qualitativos): Até o momento os dados de 2017 nado foram sistematizados. Entretanto, os
resultados ou impactos esperados no ambito pedagdgico estao relacionados a que os alunos se
apropriem de estratégias metacognitivas, especialmente relacionadas ao planejamento e
automonitoramento dos estudos, da leitura, da oralidade, da matematica e da escolha
profissional, melhorando assim seu desempenho académico. Além disso, pretende-se
instrumentalizar pais e professores para apoiar os alunos na sua aprendizagem. No psicolégico,
espera-se que os estudantes ampliem sua autopercepg¢ao, autoestima, autocuidado e habilidades
socioemocionais, além de melhorar a participagcdo dos pais no apoio emocional aos filhos. Com o
eixo sociocultural, espera-se o fortalecimento do vinculo afetivo e do sentimento de pertencimento
dos alunos com o IFSC; e no cientifico/tecnolégico o estimulo a postura cientifica conectada com
o prazer de conhecer.

8. H4 acompanhamento e registro sistematico da agao/projeto? O projeto esta
sistematizado e esta sob a responsabilidade do DEPE, que acompanha as reunides e a evolugao
das atividades periodicamente. Os responsaveis pelas agdes encaminham relatérios mensais,

que juntamente com outros instrumentos avaliativos (uns construidos, outros em construgao)
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permitem avaliagdo periddica (bimestral), avaliagdo parcial (final do primeiro semestre) e final do

projeto (final do segundo semestre).
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Anexo V

Tema: Assisténcia Estudantil

Resumo da socializagao:

. A Assisténcia Estudantii € um procedimento amplo que envolve também
acompanhamento de alunos. Importancia de conhecer e participar da construgcéo da politica de
assisténcia estudantil do IFSC. (varios setores “deveriam” fazer ou “fazem”).

. Foi informado que em muitos Campus a Assisténcia Estudantil se resume ao
atendimento das demandas do PAEVS - burocratizagdo “micro-processos”, demandam tempo.

. Ha diferentes modelos de realizagcao da assisténcia estudantil. Ocorre participacao
da coordenadoria no processo. Em alguns Campus cogita-se a separag¢do. Por que fragmentar
uma equipe multidisciplinar? Do mesmo modo, houve manifestagcdes sobre a necessidade de
integrar fluxos, processos, espacos fisicos. Integracdo nao é apenas “estar junto”. Alguns
problemas foram levantados, como equipes incompletas, desvio de funcao.

. Sugere-se que todos se envolvam no processo, mantendo a especificidade da
funcdo. Nao é um procedimento apenas da coordenadoria pedagdgica, mas de toda escola.

. E preciso avaliar as politicas institucionais, seus efeitos, indicativos. Discutir as

concepgoes e as praticas.

Encaminhamentos:
= Ter bolsista ou técnico administrativo para auxiliar no trabalho.
= Questionou-se se ha distingao entre assisténcia e assuntos estudantis. Além disso,

por que nao € usado o CADUnico?

Tema: Projeto Pedagdgico de Curso — PPC

Resumo da socializagao:

. A maioria dos profissionais participam do processo, com inser¢des diferenciadas. A
prioridade de participagao ocorre para Pedagogos e TAES, mas ha diversidade de profissionais.
Percebe-se que ha maior participagdo no que se refere as diretrizes, legislagées, documentos
institucionais. Existe uma multiplicidade de modelos de pareceres e/ou analises, ndo ha
consenso sobre o uso da palavra “parecer”.

. Formulario do CEPE como referéncia. Ha divergéncias semanticas e de
concepgao nos elementos que compdéem o documento. Diferentes formularios, de acordo com a
oferta: Ead e presencial. E todas essas proposicoes demandam a participagdo das
coordenadorias pedagogicas, ndo apenas como executora das determinagdes do CEPE, mas
com participacao na elaboragao dos formularios.

. Os participantes expressaram a preocupacgao de que o novo fluxo de PPC engesse
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0 processo e ressaltaram que precisa ser preservado a autonomia dos Campus. Foi discutido
que é preciso estabelecer prazos minimos para apreciacdo das Coord. Pedagdgicas, pois
precisamos sair da urgéncia e da reflexdo apressada. O Campus Florianépolis se manifestou,
informando que foi estabelecido através de documento institucional um prazo minimo (15 dias
uteis) para analise da Coord. Pedagogica.

. Foi discutido que as Coordenadorias Pedagdgicas deveriam participar da
elaboracao de FIC’s.

. O Cémpus Chapecd possui um NDE para cada curso (superior) — cada NDE
elabora seu PPC. As coord. ped. participam e acompanham os NDE’s.

. Discutir processos de ensino e aprendizagem na metodologia. (PPC)

. O Campus Sao Miguel do Oeste informou que o Chefe DEPE cria grupos de
trabalho, com diversos profissionais para discutir/elaborar. FLUXO: DEPE — COORD. PEDAG. -
DEPE — COLEGIADO.

Encaminhamentos:

= CEPE: discutir e problematizar com as Coord. Pedagodgicas os tépicos do
formulario. Estes formularios e suas concepcdes precisam estar articulados com o PPI.

= H& uma comissdo que esta discutindo o formulario do CEPE (verificar). PROEN
consultar as coordenadorias.

= Ha uma minuta para fluxo de PPC na Reitoria — socializar com as Coord.

Pedagdgicas.
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Tema: Conselho de Classe

Resumo da socializagao:

Propostas de diretrizes para organizagdo e realizagdo dos conselhos de classe e/ou
avaliagbes intermediarias:

O PPI, documento norteador da educacao profissional e tecnolégica do IFSC, formaliza
que o objetivo da educagéo € a formacéo integral do sujeito dentro de seu contexto histérico-
social juntamente a formacéo profissional, visa formar o cidadao-trabalhador, consciente,
pesquisador, capaz de intervir na sociedade. Entende-se que a sociedade n&do é estanque,
assim as técnicas também evoluem ao seu tempo histérico-social.

O IFSC fez a escolha por um curriculo inclusivo, que acolhe as diferengas, garantindo a
todos o direito a aprendizagem e o respeito as especificidades.

Em consonancia com as concepg¢des de Educacado Profissional e Curriculo no PPI,
(p-23) a avaliagao € definida como um processo e pode indicar avangos e dificuldades na agao
educativa, devendo remeter o professor a uma reflexao sobre sua pratica. A avaliacido ndo deve
ser um instrumento de classificacdo, selecdo e exclusao social, mas de construgcao coletiva dos
sujeitos e de uma escola de qualidade. “Avalia-se para diagnosticar avangos e entraves, para
intervir, agir, problematizando, interferindo e redefinindo os rumos e caminhos a serem
percorridos” (LOCH, 2003, p.134).

Segundo o Regulamento Didatico Pedagdgico (RDP), Art.35, Paragrafo unico “A
avaliacao dos aspectos qualitativos compreende o diagnostico, a orientagao e a reorientagao do
processo de ensino e aprendizagem visando a construgcdo dos conhecimentos”.

Também no RDP no Art. 103 é definido o Conselho de Classe como “uma instancia
diagnéstica e deliberativa sobre a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem”. Portanto, o
conselho de classe deve ser pensado e estruturado estabelecendo uma continua
acao/reflexdo/agcado sobre as praticas avaliativas e pedagdgicas, fundamentada pelo dialogo,
participacao e cooperagao entre seus pares, alunos e comunidade escolar, tornando-o assim um
espacgo privilegiado na organizagao do trabalho escolar e consequentemente promotora do
sucesso escolar.

Entre 21 e 22 de junho foi realizado o 1° Encontro das Coordenadorias Pedagdgicas do
IFSC, a partir do qual foram levantadas as abordagens e posicionamentos a seguir.

Dentre os Campus do IFSC, a regra na realizagdo dos ‘pré-conselhos’ € a participagao
de Pedagogas(os) e TAEs, além da participacdo eventual de Coordenadores de Curso e da
Chefia DEPE. Nesse espaco, verifica-se que a parceria entre Coordenacgao de curso e CPAD

possibilita um levantamento de informag¢dées mais fidedigna e produtiva. Além do ‘pré-conselho’

realizado com alunos, € necessario preparar os professores para o Conselho.
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Quanto aos Conselhos Intermediarios, dentre os Campus do IFSC, sdo experimentadas
variagbes em seu planejamento e realizagdo, como por exemplo: a participacéo coletiva ou a
participacao de apenas representantes de turma — e até mesmo a participagao de responsaveis
no Integrado; a inclusdo da autoavaliacao prévia do professor como estratégia de avaliacéo; e a
realizagado de assembleias com toda a turma.

Independente do modelo adotado, tem-se por premissa a necessidade de ‘qualificar a
voz’' do estudante em sua participagao. Entende-se, assim, que além de haver uma formagéao na
participacao, deve haver formacao para ela, de forma a potencializa-la. Outra premissa unanime
€ a de que, sendo o Conselho um espaco privilegiado de avaliagdo, seu foco nos processos de
ensino aprendizagem deve ser sempre reforgado. Assim, no intuito de fortalecé-lo, deve ser
compreendido como lugar de direito da Coordenadoria Pedagdgica.

O Conselho Intermediario é, também, locus de observagao e de replanejamento. Assim,
entende-se que seu desenho como Conselho Participativo deve ser a regra, com vistas a
consolidar efetivamente um espago de didlogo e uma relagdo de parceria entre alunos e
instituicio.

Apos sua realizagdo, é tomar providéncias e dar retornos coletivos sobre os
encaminhamentos, tanto a docentes, quanto a alunos, € fundamental para manter sua coeréncia
e confiabilidade como espaco de avaliagao.

Na relagédo com docentes, orientagdes funcionais disciplinares devem ser tratadas pela
Coordenacdo de Curso ou Chefia DEPE. A Coordenadoria Pedagdgica, cabe a orientacio
didatica quanto aos processos de ensino e aprendizagem.

E ainda, por unanimidade as Coordenadorias Pedagdgicas apontam a necessidade de
nos momentos de Ambientacdo e outros momentos de formagao pedagodgica sejam abordados
temas como o conselho de classe, avaliagdo e outros de cunho pedagdgico para melhorar o

processo de ensino aprendizagem.

Encaminhamentos:

A partir do exposto, esbogam-se abaixo algumas diretrizes das Coordenadorias
Pedagdgicas do IFSC:

1) E legitima a participagdo e envolvimento das coordenadorias pedagdgicas na
preparagao e acompanhamento dos conselhos de classe e/ou avaliagdes intermediarias para, a
partir destes identificar amarras e dificuldades a serem trabalhadas para melhorar o processo de
ensino e aprendizagem junto aos estudantes e docentes. Portanto, ndo sera aceito nenhuma
atitude de desmerecimento e/ou segregacao desses servidores nos encaminhamentos e
realizacao dos conselhos de classe e/ou avaliagdes intermediarias;

2) E de responsabilidade do diretor do DEPE, coordenadores de cursos e coordenadoria
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pedagogica a organizagdo e a programagdo dos conselhos de classe e/ou avaliagbes
intermediarias;

3) Os conselhos de classe devem ser realizados com a participagdo de todos os
estudantes e professores de cada mdédulo/ou Unidade Curricular, o coordenador (a) do curso e
coordenadoria pedagodgica. SO sera representativo para os estudantes quando ficar
impossibilitada a participacédo de todos no mesmo;

4) Cada campus pode criar seus modelos de questionarios porém, recomenda-se que,
preferencialmente, mantenha-se um para todos os cursos do campus € mais que um, somente,
guando ficar impossibilitada a aplicagdo do mesmo em todos 0s cursos;

5) Os formularios aplicados devem priorizar os seguintes aspectos (metodologia, relagao
estudante/docente, clareza nas explicagdes dos conteudos, estratégias didaticas diversificadas,
formas de avaliagdo, etc...) e outros aspectos que cada campus considerar pertinente e/ou
fundamental para contribuir e melhorar no processo de ensino e aprendizagem. Também é
importante realizar uma autoavaliagdo enquanto turma, enquanto professores, coordenadoria
pedagdgica, coordenagao do curso e DEPE;

5) E fundamental realizar a avaliagcdo de cada Unidade Curricular, mas manter o cuidado
de que estas sejam tratadas individualmente com os docentes, sendo que é de responsabilidade
do diretor de ensino chama-los para abordar as questbes que aparecem nos aspectos
disciplinares, funcionais, etc. E, também do diretor de ensino encaminha-los para a
coordenadoria pedagogica quando aparecem questdes de ordem didatica/pedagdgica;

6) No momento do conselho de classe com todos os segmentos envolvidos prioriza-se
questdes gerais do processo de ensino e aprendizagem, do curso, da turma. Questdes que
auxiliem no maior aproveitamento e desenvolvimento dialégico das aulas, satisfacdo dos
estudantes, docentes e demais servidores;

7) Todos os cursos e/ou modalidades devem realizar o conselho de classe e/ou
avaliacdo intermediaria por ser de fundamental importdncia para o processo de ensino e
aprendizagem. Por ser um momento de diagndstico, de identificagdo coletiva e individual das
dificuldades e acertos no processo de ensino aprendizagem que possibilita continuar os acertos
e mudar o que nao esta correspondendo ao sucesso escolar;

08) Preferencialmente, organizar os conselhos de classe de forma que néo exija
“terceirizacdo” das questdes identificadas. Ou seja, que os encaminhamentos sejam dados na
presenca de todos os envolvidos, no ato da realizacdo do mesmo, com registro em ata. E que
somente 0s casos excepcionais e individuais sejam encaminhados para os setores responsaveis
para auxiliar nos problemas levantados.

09) Todos os Campus devem regulamentar o processo de conselho de classe e/ou

avaliacao intermediaria em seus colegiados locais.

26



Tema: PEDi (Plano de Estudos Diferenciado)

Resumo da socializagao:
De acordo com o Art. 18 do Regimento Didatico Pedagogica (RDP) do IFSC, transcrito
abaixo, aos alunos com dificuldade de acompanhamento e desenvolvimento regular de

componentes curriculares poderao ser oferecidos Planos de Estudo Diferenciado. A saber:

Art. 18. Aos alunos com dificuldade de acompanhamento e
desenvolvimento regular de componentes curriculares poderdo
ser oferecidos Planos de Estudo Diferenciado — PEDI, cujos
planejamentos serdo supervisionados pelo Nucleo Pedagdgico
do Campus.

§1°. O PEDi sera elaborado pela Coordenadoria de Curso com
apoio do Nucleo Pedagogico, permitindo que menos
componentes curriculares sejam realizados a cada semestre.

§2° O aluno em PEDi podera ter seu curso concluido em prazo
tdo amplo quanto seja necessario para garantir seu melhor
aproveitamento e integralizagcdo do curso.

§3° O PEDi ndo se aplica aos alunos de cursos em processo de
extingéo;

Diante dessa possibilidade e da demanda que surgiu no Campus Cacgador, optou-se pela
elaboragdo do mesmo para um aluno do Curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino
Médio. Tratava-se de um aluno com deficiéncia motora nos membros inferiores o0 que o
impossibilitava de caminhar. Porém, além da deficiéncia motora, ao longo do primeiro ano que
ele frequentou o curso os professores perceberam que o0 mesmo apresentava também deficit
intelectual. Apesar do esforco dos docentes e do acompanhamento da coordenadoria
pedagdgica o estudante reprovou em 2016.

Diante disso, para 2017, a Coordenadoria de curso e a coordenadoria pedagdgica
propuseram ao estudante e a familia o Plano de Estudo Diferenciado (PEDI). Neste caso houve
uma reducdo no numero de Unidades Curriculares a serem cursadas pelo estudante, bem como
a adogédo de estratégias de ensino diferenciadas e utilizagdo de diferentes instrumentos de
avaliagdo. O aluno permanecia no IFSC durante todo o periodo de aula. Quando ndo estava em
sala, tinha atividades para serem desenvolvidas em outros espagos. A redugdo no numero de
unidades curriculares lhe garantia mais tempo para estudar e realizar as atividades propostas
pelos docentes das UCs que ele cursava. O Campus nao teve como avaliar o resultado desse

trabalho, visto que por questdes pessoais 0 aluno solicitou transferéncia.

Informacgdes relevantes dessa experiéncia:
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1. A deciséo de se propér a elaboracdo do PEDI deve acontecer apds esgotadas todas
as outras alternativas que o Campus tem (atendimento extraclasse, nivelamento, monitoria,
recuperacao paralela, acompanhamento dos profissionais da coordenadoria pedagdgica);

2. Antes de se prop6r o PEDI deve haver o aceite do estudante e dos responsaveis (em
caso de menor);

3. Nem sempre é necessaria a redugdo no numero de Unidades Curriculares, o mais
importante é a proposicao de estratégias de ensino diferenciadas e um olhar diferenciado quanto
a metodologia de avaliagdo. E importante ressaltar que faz necessario um comprometimento de
todos os envolvidos: estudante, docentes, coordenadoria de curso e pedagogica e familia;

4. O PEDI é elaborado pela coordenadoria de curso com o apoio da coordenadoria
pedagdgica e quem executa € o docente com apoio dessas coordenadorias;

5. E importante registrar todos as conversas, reunides, acompanhamentos realizados;

Pontos a destacar:

ApoOs a socializagdo da experiéncia, no espaco aberto para questionamentos houve
divergéncias quanto as possibilidades, aplicagdes, necessidade de elaboragcdo do PEDI. Alguns
profissionais demonstraram-se favoraveis a elaboracdo do mesmo, outros contrarios. Levantou-
se também a questdo da sua incompatibilidade com outras legislagcbes (AEE). O tema foi

bastante polémico.

Encaminhamentos:

= Compreender a aplicabilidade deste instrumento.
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Tema: Acompanhamento Discente

Resumo da socializagao:

. Todos fazem acompanhamento de alunos no setor. Sdo realizados atendimentos
individuais e coletivos aos estudantes e dependendo do contexto, sdo encaminhados para outros
profissionais.

. As demandas de conselho de classe — propostas de reunides quinzenais para
estudos de casos. Ha falta de profissionais em alguns casos.

. E preciso acompanhar desde o ingresso. Aproximacdo com a familia,
coordenadores de curso e professores. Experiéncia de SMO: formularios qualitativos no
ingresso. Experiéncia de Floriandpolis: sistema de registro (informatica); professores
articuladores (regente). Desenvolvimento de oficinas de trabalho. Importancia de registrar as
acdes e atendimentos.

. Sistema de Registro — SIGAA — apropriacdo, conhecimento. Acesso? Modulo
pedagogico? Fala Campanini: dois GT’s trabalhando, projeto-piloto ano passado com os cursos
de graduacgéo onde foi levantado necessidades de customizagdo. Preocupacdo a respeito da
coord. pedag. - 2017 2 cursos FIC e graduagao — campus continente. Problemas com o sistema
de biblioteca e PAEVS. Previsao de implantagcao em 2018 em todos 0os campus em cursos €
turmas novas.

. O grupo presente debateu sobre a necessidade de maior participacdo e
envolvimento dos profissionais das Coordenadorias Pedagogicas nos momentos e espagos de
discussao e concepcao dos instrumentos/diretrizes/propostas/sistema institucionais dentro do
nosso recorte de trabalho, como no caso do SIGA-A, de modo que possamos contribuir durante
0s processos, em fase de planejamento e concepg¢ao, ndo somente de viabilizagao e aplicagao -
ainda que de modo piloto.

. Os presentes manifestaram, ainda, a necessidade de maior aproximacao e dialogo
entre PROEN e Coordenadorias Pedagdgicas para debate e construgdo conjunta de agdes nos
assuntos académicos e pedagdgicos institucionais, a partir de nossas experiéncias, formacgao,

realidades e condi¢des de trabalho".

Encaminhamentos:
=>» Indicacéo de trés profissionais das Coord. Pedagdgicas para levantamento, junto a seus
pares, de duvidas, sugestdes e demandas a serem consideradas antes da implantacéo do
SIGA-A ou que sejam contempladas pelo sistema, observando as especificidades,
experiéncias e necessidades do trabalho pedagdgico. Levando em conta alguns sistemas

e registros locais ja em uso por servidores das Coordenadorias Pedagdgicas, foram os
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profissionais indicados e/ou definidos pelo grupo presente: BRUNO (ARARANGUA),
THAIS (FLORIANOPOLIS), GRACIANE (SAO JOSE).
OBS: alguns exemplos de duvidas levantadas no evento: E possivel inserir informagdes de
acompanhamento pedagogico? COMO identificar os alunos atendidos pelo NAPNE no sistema?

Numero do IVS?"

Tema: Diversos

Além dos encaminhamentos relativos aos temas apontados acima, surgiram outros que estéo
relacionados ou afetam diretamente o trabalho das Coordenadorias Pedagdgicas, quais sejam:
= Maior participagdo dos profissionais das coordenadorias pedagdgicas na
elaboragao de documentos referentes aos processos de ensino e aprendizagem;
= GT do SIGA-A;

= Constituicdo do Comité;

= Criagdo do Foérum das Coordenadorias Pedagogicas.

Anexo VI

VIDEOS E IMAGENS DO EVENTO
Videos:
Parte 01 https://www.youtube.com/watch?v=MUaY-RvZaPQ&t=2211s
Parte 02 https://www.youtube.com/watch?v=KWL8c_ -Rq8s&t=4s
Parte 03 https://www.youtube.com/watch?v=02PZ7PR8uxA
Parte 04 https://www.youtube.com/watch?v=X9En-1NRp1M
Parte 05 https://www.youtube.com/watch?v=g4lOhRHxkN8
Parte 06 https://www.youtube.com/watch?v=sK8dLsC5a-g
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https://www.youtube.com/watch?v=MUaY-RvZaPQ&t=2211s
https://www.youtube.com/watch?v=sK8dLsC5a-g
https://www.youtube.com/watch?v=g4lOhRHxkN8
https://www.youtube.com/watch?v=X9En-1NRp1M
https://www.youtube.com/watch?v=o2PZ7PR8uXA
https://www.youtube.com/watch?v=KWL8c_-Rq8s&t=4s
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