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PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO

A Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigbes legais, face ao constante no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que trata do instituto da remocao, torna publica a abertura das
inscricdes e manifestagcdes de interesse para o processo seletivo e de classificagao
para remocao de servidores Técnico-Administrativos, para movimentacdo e
preenchimento do seu Quadro de Pessoal, exceto para o Campus Palhoga, conforme

estabelecido a seguir.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo e de classificagdo regido por este edital destina-se aos
servidores efetivos do IFSC, estaveis ou ndo, com interesse na remogao a pedido.
1.2 Remogao a pedido € o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede e dar-se-a sempre mediante contrapartida, podendo
ocorrer da seguinte forma:
1.2.1 O servidor, aprovado na seleg¢ao, sera removido para a unidade de destino
e, em contrapartida, a unidade de destino ofertara a unidade de origem do
servidor um cédigo de vaga a ser preenchido preferencialmente pela listagem
geral final deste processo ou por concurso publico.
1.2.2 Ocorrendo acordo dos servidores envolvidos, podera ser autorizada a
permuta entre servidores do mesmo cargo.
1.3 O servidor podera solicitar remogao ou manifestar interesse para o MESMO
CARGO que ocupa.
1.3.1 Para vagas de cargos ou Unidades Organizacionais (Campus/ Reitoria)
nao elencados no Anexo | deste Edital, podera o servidor interessado
manifestar interesse.
1.4 A remocao ocorrera de maneira imediata para as vagas previstas no Anexo | deste
Edital, respeitado o periodo de transicao.
1.4.1 No caso de vagas nao disponiveis no Anexo | deste edital, a efetivagao do
processo de remocgao dar-se-a quando da sua disponibilidade e devera ser

ocupada conforme a listagem geral e posteriormente por concurso publico.
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1.5 Nos casos onde ha diferencga entre os horarios de trabalho do servidor requerente e

a vaga disponivel, a remocao ficara condicionada a alteragcéo do horario de trabalho do

servidor, adequando-se a da vaga.

1.6 Depois de aprovada e mediante a disponibilizacdo da vaga, a remogao sera

efetivada quando da entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser

deixada pelo servidor que solicitou ser removido, respeitado o periodo de transig¢ao.
1.6.1 Fica estabelecida a necessidade do periodo de transicdo, entre 15
(quinze) e 30 (trinta) dias corridos, para que o servidor requerente se adeque as
atividades exercidas no novo setor.

1.7 Os requerimentos de Remogao e manifestagdes de interesse a serem preenchidos

sao solicitagdes dos servidores, ndo sao pedidos da Administracao do IFSC. Nessas

circunstancias, ndo sera paga ajuda de custo, auxilio moradia nem ajuda de transporte

e bagagem a nenhum servidor envolvido neste processo ou a seu dependente.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO NA SELECAO E CLASSIFICAGAO
2.1 Sao condi¢des para participagdo no processo de remocdo e manifestacdo de
interesse:

a) ser servidor efetivo do IFSC;

b) ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°
8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de
publicacédo do presente Edital.

c) Nao estar respondendo sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ou Processo
Administrativo Etico;

d) Nao estar reprovado na avaliagdo de desempenho vigente, quando houver.

2.2 No caso das manifestagdes de interesse, os requisitos estabelecidos no item 2.1
serdo reanalisados quando da disponibilidade da vaga de interesse e deverao ser

preenchidos em ambos os momentos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serao realizadas a partir do preenchimento de formulario eletrénico
disponivel no endereco eletrénico https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?
sid=56665&lang=pt-BR, entre os dias 06/06/2013 até o dia 21/06/2013.



https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=56665&lang=pt-BR
https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=56665&lang=pt-BR
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3.1.1 Os servidores que optarem por manifestar seu interesse deverao cumprir
0S mesmos requisitos estabelecidos para a ocupacgao das vagas ja disponiveis.
3.2 Para efeito de comprovagao de preenchimento e envio do formulario eletrbénico,
sera observada a data/hora constante no servidor de Internet da Instituicdo. O IFSC
nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do
formulario eletrénico on-line.
3.3 O formulario eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite
especificada no Edital. O formulario devidamente preenchido pelo servidor devera ser
impresso ao final da inscricao e servira de comprovante ao atendimento deste requisito.
3.4 Nao serdo aceitos formulérios entregues pessoalmente pelos proponentes. E
obrigatério o preenchimento da solicitagao através do formulario eletrénico.
3.5 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo apds o
prazo final.
3.6 A Diretoria de Gestdo de Pessoas fara analise dos requisitos legais e editalicios,
com consequente encaminhamento dos processos para os Campus ou Pré-Reitorias
que estéo disponibilizando a vaga.
3.7 A efetivagao da inscrigao pelo candidato implica em:
a) Comprometimento em desempenhar suas atividades administrativas no setor a ser
lotado pela Dire¢cao-Geral do Campus ou Pro-Reitoria para o qual solicitou remog¢ao ou
manifestou interesse;
b) Adequacao aos horarios estabelecidos pela Diregdo do Campus ou Reitoria;
c) Conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.8 A homologacéo das inscricoes efetuadas, ocorrera apdés a analise, por parte da
Diretoria de Gestdo de Pessoas DGP, do preenchimento dos requisitos pelos
servidores inscritos.
3.9 Cada servidor podera escolher apenas uma vaga de lotagdo citadas no Anexo |
deste Edital. Havendo mais de um pedido de remog¢ao recebido, sera considerado o
ultimo recebido.
3.9.1 Para os servidores que manifestarem interesse sera admitida apenas a
indicagdo da Unidade Organizacional (Campus/ Reitoria) para o qual tem

intencao de ser removido.
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4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 Para fins de pontuacao e classificacéo dos servidores, serao utilizados os critérios e

0s pesos abaixo mencionados:

oz . ~ | Pontuagao
Critério Unidade | Ponderacao maxima
Exercicio em atividades representativas no IFSC nos
ultimos 4 anos(*)
I'| (CONSUP, CEPE, CDP, Colegiado do Campus, CPA, | MeSes 0.4167 20
CPPD)
Participacdo em Comissdes ou Grupos de Trabalho no
I Campus e/ou Reitoria do IFSC nos ultimos 4 anos. meses 0,2083 10
Exercicio em cargo de chefia nos ultimos 4 anos
[ (Diregao, chefia de departamento, coordenacao) no meses 0,3125 15
IFSC
v Tempo de servi¢o no IFSC nos ultimos 5 anos meses 0,4167 25
\% Entrevista - - 30
Total 100

(*) membros natos de érgao colegiados nao pontuam neste critério

4.2 Para fins de entrevista, serdo considerados os seguintes critérios:

* Experiéncia na area de atuacéo;

* Conhecimento de ferramentas e recursos tecnologicos para o exercicio de

atividades relacionadas as competéncias do setor a que se destina a vaga;

» Conhecimento das rotinas do setor a que se destina a vaga;

* Conhecimento das competéncias do setor a que se destina a vaga;

» Habilidades de relacionamento/comunica¢cdo com o publico atendido pelo setor a

que se destina a vaga;

421 Os servidores que manifestarem interesse, somente realizardo o

processo de entrevista quando da disponibilidade da vaga.

4.3 A entrevista sera realizada por uma Comissao composta por trés servidores, sendo

um deles necessariamente o Diretor do Campus/Pro-Reitor que oferece a vaga e

outros dois servidores por estes indicados.
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4.4 Em caso de haver empate entre um ou mais servidores concorrendo a mesma vaga
de lotacao, sera considerada, para fins de classificacdo, a ordem de precedéncia que
observara os seguintes critérios:

| — maior tempo de exercicio no IFSC;

Il — maior tempo de exercicio no Servigo Publico Federal;

Il — mais idoso.

5. DOS RESULTADOS
5.1 O resultado da selegédo para as vagas de remocgao elencadas no Anexo | deste
Edital sera divulgada segundo a ordem de classificacdo especifica dos servidores, por
cargo/unidade de lotagao escolhida.
5.1.1 Para os servidores que manifestarem interesse sera divulgada uma
listagem geral por cargo e Unidade Organizacional (Campus/ Reitoria) para o
qual apresentou a intencédo de ser removido contendo a ordem de classificagao
dos servidores.
5.1.2 Para os servidores ndao contemplados com a remoc¢ao imediata, sera
divulgada uma listagem geral com classificagdo por cargo e Unidade
Organizacional (Campus/ Reitoria) para o qual foi apresentada a intengdo de
ser removido.
5.2 A classificagédo final sera divulgada no dia 03/07/2013 por meio da internet, no
endereco eletrdbnico www.ifsc.edu.br.
5.3 Cabera pedido de recurso do resultado da classificagao final, a ser interposto pelo
servidor inscrito, no periodo de 03 a 05/07/2013.
54 Os pedidos de recurso deverdo ser remetidos ao endereco eletrénico
dgp@ifsc.edu.br.
5.5 A divulgacédo do resultado dos pedidos de revisao a classificagdo, bem como a
homologagao do resultado final do processo, serdao divulgados no dia 10/07/2013 por

meio da internet no endereco eletrébnico www.ifsc.edu.br.

5.6 O resultado final, bem como a listagem geral dos servidores classificados tera

vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.


http://www.ifsc.edu.br/
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6. DISPOSICOES FINAIS
6.1 Poderao participar deste processo apenas os servidores ocupantes dos cargos

dispostos nos Anexos | e Il deste Edital.

6.2 Os pedidos de remocdo e as manifestacbes de interesse nido poderdo ser
realizadas para o Campus Palhocga-Bilingue tendo em vista as especificidades do
Campus.

6.3 Na ocupacgao de novas vagas referentes aos cargos mencionados nos Anexos | e Il
deste Edital pelo IFSC, a listagem geral devera ser preferencial para seu
preenchimento.

6.4 O servidor removido devera permanecer na Unidade Organizacional pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos apds a efetivagao da Remocgéo.

6.5 A solicitacdo de remocdo NAO GARANTE a efetivacdo desta, pois dependera de
analise de cumprimento dos requisitos necessarios pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, bem como da disponibilidade da vaga.

6.6 A efetivacdo da remocgéo esta vinculada a existéncia de candidatos classificados no
Concurso Publico 2013 — Editais n. 02/IFSC.

6.7 As informagdes fornecidas nos formularios de inscricio e o0 seu correto
preenchimento sdo de  responsabilidade do servidor proponente. Caso nao seja
devidamente preenchida e/ou estiver incompleta, a inscricido sera passivel de
indeferimento.

6.8 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serao resolvidos pela

Diretoria de Gestao de Pessoas.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora do IFSC
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS - Remocao Imediata

(09.13{c]0) Campus

Administrador Reitoria/PROAD
Analistade Tl Reitoria/PRODIN
Assistente de aluno Gaspar
Assistente de alunos Gaspar
Assistente em Administracao Xanxeré
Assistente em Administracdo Sdo Miguel do Oeste
Assistente em Administracao Sdo José
Assistente em Administracao Xanxeré
Assistente em Administra¢do Reitoria/PRODIN
Assistente em Administracao Urupema
Assistente em Administracao Floriandpolis
Assistente em Administracdo Urupema
Assistente em Administracao Reitoria/PROEN
Assistente em Administracao Chapecd
Assistente em Administracdo Reitoria/PROAD
Assistente em Administracao Reitoria/PRODIN
Assistente em Administracao Reitoria/Gabinete
Assistente em Administracdo Reitoria/PROAD
Assistente em Administracdo Reitoria/PROEX
Assistente em Administracdo Reitoria/PROAD
Assistente Social Reitoria/PROEX
Assistente Social Reitoria/PROEN
Auxiliar de biblioteca Floriandpolis
Auxiliar de Biblioteca Geraldo Werninghaus
Bibliotecario-Documentalista Ararangua
Bibliotecdrio-Documentalista Floriandpolis
Bibliotecdrio-Documentalista Itajai

Obs.: Caso o cargo nao esteja contemplado para a Unidade Organizacional de
intengao, o servidor deve manifestar interesse conforme item 1.3.1 do Edital.
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ANEXO Il

CARGO PASSIVEL DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Administrador Analista de Tl Assistente Social
Arquivista Auditor Bibliotecario-
Documentalista
Contador Engenheiro Civil

Engenheiro de Segurancga
do Trabalho

Nutricionista

Psicologo

Relagbes Publicas

Assistente em
Administracao

Auxiliar em Administracao

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Alunos
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ANEXO llI
CRONOGRAMA

06 a 21/06/2013 Inscri¢gdes via internet
24 a 28/06/2013 Entrevistas

03/07/2013 Divulgacgéo dos Resultados Finais
03 a 05/07/2013 Periodo de Recurso

10/07/2013 Divulgacao dos Resultados Finais, apos

analise dos Recursos




