MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

1. O Recesso é obrigatorio?
Resposta:
Assim como em anos anteriores, o recesso é uma opgao que o servidor
tem. Portanto, nao é obrigatorio.
Os periodos e o nimero de dias sao definidos pelos servidores em
conjunto as chefias, com orientacdao dos Campus.
A Portaria estabelece que haja revezamento, de forma que a
oportunidade possa ser ampla e que 0s servicos essenciais, em
especial o atendimento ao publico, sejam preservados, ficando vedada
a interrupcao integral dos servicos nos Campus e Reitoria.

2. O servidor pode optar por nao fazer o recesso e trabalhar nos
dois periodos mencionados?
Resposta:
Pode sim. O recesso nao é obrigatorio. A menos que o campus tenha
definicOes proprias de recesso geral, previstas em calendario
académico.

3. Neste caso de ndao adesao ao recesso, nao ha necessidade de
nenhum tipo de compensacao. Nem mesmo por meio de
participacao em cursos de capacitacao, conforme previsto na
Portaria do(a) Reitor(a) N° 3246. Certo?

Resposta:
Certo, exatamente isso. No caso de ndao adesdao ao recesso, nao ha
necessidade de nenhum tipo de compensacgao.

4. Ha previsao de recesso no Calendario Académico de 2021?
Resposta:
Nao tinhamos o recesso previsto no Calendario Académico de 2021. No
entanto, para o ano de 2022 teremos a possibilidade de recesso
expressa nos Calendarios Académicos e dessa forma, a sistematica
ficara mais facil para os docentes.

5. O termo “facultativo” pode ser aplicado ao docente? No caso, se
o campus optar por alocar recesso em seu calendario, o docente
pode optar por nao participar do recesso?
Resposta:



O recesso é facultativo de acordo com a orientacao que o governo
encaminhar via oficio, anualmente. No entanto, cada campus tem
autonomia na elaboracdao de seu calendario académico. Para o ano de
2022, ha a previsdao nos calendarios, mas isso precisa e deve ser
deliberado por cada colegiado de campus.

Entretanto é importante que as orientacoes de férias docentes sejam
respeitadas. As férias docentes devem ser usufruidas no calendario
civil e respeitando o calendario académico. Esse ajuste deve ser
provido nas discussoes dos colegiados.

6. Servidor docente gostaria de saber se ha possibilidade de aderir
ao recesso mesmo que nao esteja previsto no calendario do
campus?

Resposta:
O docente nao pode justificar recesso em dias letivos.

Cada campus tem autonomia na elaboracdao de seu calendario
académico. Para o ano de 2022, havera a previsao nos calendarios,
mas isso precisa e deve ser deliberado por cada colegiado de campus.
Se no ano de 2021 nao foi feito dessa forma e nao houve previsao no
calendario, é inviavel que os docentes peguem recesso em dias letivos.
A DGP nao tem discricionariedade nesse tema. No entanto, orientamos

quanto a marcacao das férias, que deve seguir a mesma orientacao de
sempre: férias docentes sao de acordo com calendario académico e
iniciando no limite do usufruto do ano civil.

Na verdade, a sistematica do recesso ndao mudou. E a mesma dos anos

”

anteriores. A Unica inovacao deste ano é a possibilidade de
compensacao da carga horaria por meio de cursos de capacitacdo e
nao somente hora a hora como antes era proposto.

7. Sobre o recesso e o calendario académico

Os dias letivos (dias de efetivo trabalho escolar) sao aqueles
destinados ao trabalho escolar de docentes com discentes, na escola
ou fora dela, excluidos os dias reservados ao planejamento, avaliacao
e desenvolvimento profissional dos professores.

Quando da aprovacao do Calendario Académico, cabe destacar que
todos os dias ali previstos como dias letivos sdao de atividades
pedagogicas envolvendo docentes e discentes. Para os dias de
atividades pedagdgicas €& necessario a presenca docente para
finalizacdao de aulas, reunides, conselhos de classe e demais
atividades. Portanto, em conformidade com a PROEN, a DGP orienta
que nao ha possibilidade de realizar dias de efetivo trabalho escolar
com docentes em recesso. O Calendario académico deve ser cumprido.



8. Os dias 24 e 31 precisam ser compensados?
Resposta:
Nao. Os dias 24/12/2021 e 31/12/2021 nao precisarao ser
compensados, conforme previsto no Calendario Académico dos
Campus - CAC.

9. Qual a inovacao do recesso neste ano?
Resposta:
A Gnica inovacao este ano é a possibilidade de compensacao com
cursos de capacitacao.

10. E possivel fazer a reposicdo de horas em trabalho remoto?
Resposta:
N3o é possivel, ainda em trabalho remoto excepcional, repor horas em
trabalho presencial. Pois ndo estamos com a carga horaria presencial
retomada integralmente. Ainda estamos com a ocorréncia de
teletrabalho no ponto eletronico. De acordo com a Portaria do(a)
Reitor(a) N° 3246 de 4 de novembro de 2021:

Art. 9° Os servidores que estao exercendo as suas atividades
presencialmente, de forma integral, de acordo com a Politica de
Seguranca Sanitaria do IFSC, aprovada pela Resolu¢do CONSUP n°
37/2021, poderao realizar a compensacao conforme os incisos I, II ou
III do art. 6°, respeitando-se o horario de funcionamento do Campus e
Reitoria.

Art. 10 Os servidores que estao exercendo as suas atividades em
trabalho remoto ou hibrido, de acordo com a Politica de Seguranca
Sanitaria do IFSC, aprovada pela Resolucao CONSUP n° 37/2021,
poderao realizar a compensacao conforme os incisos I ou III do art.
69, respeitando-se o horario de funcionamento do Campus ou Reitoria.

11. Se o servidor ainda precisa compensar o recesso de 2020?
Resposta:
Ha a orientacao na PORTARIA SGP/SEDGG/ME n° 12.735, de 26 de
outubro de 2021, a saber:

Art. 2° Excepcionalmente, os recessos de 2019, 2020 e 2021 deverao
ser compensados a partir do retorno do servidor ao trabalho presencial
ou da adesdao ao Programa de Gestao, com prazo final em 31 de
outubro de 2022, independentemente da acumulacdao de compensagao
dos respectivos periodos.



12. Os servicos essenciais devem ser mantidos?
Resposta:
Os gestores dos Campus e Reitoria devem manter os servicos
essenciais de 20 de dezembro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e
dessa forma, os servidores devem se revezar nos dois periodos
comemorativos, preservando 0s servicos essenciais, em especial o
atendimento ao publico.

13. Quando pode ser feita a compensacao do recesso?
Resposta:
A compensacao da carga horaria do recesso devera ser realizada entre
as datas de 04 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022, E as
formas de compensacao dessa carga horaria estao expostas de forma
detalhada no documento anexo.

Ressaltamos que neste ano havera a possibilidade de reposicao da
carga horaria com comprovacao de participacido em cursos de
capacitacao. Essa € uma forma de viabilizar que os servidores possam
comemorar as festas de final de ano de forma tranquila com suas
familias e amigos e também, incentivar o desenvolvimento como
estratégia de gestao.

A compensacao por cursos sera hora por hora, por exemplo:

O servidor usufruiu o recesso de 20 a 23/12, 4 dias (32 horas), podera
compensar com 32 horas de cursos, até 31/10/2022.

Caso o servidor opte por compensar em horas de trabalho, devera
compensar as 32 horas apos retorno (total) ao trabalho presencial, ou
se houver recesso de 2019 a compensar, apos a compensacao do
recesso de 2019.

14. Ha possibilidade de compensacdao de horas do recesso com
aulas assincronas nos sabados?

Resposta:
O recesso para os docentes nao esta previsto no calendario académico
deste ano. Se os docentes estiao com férias marcadas nesta semana,
ajustes devem ser feitos mediante autorizacao do Campus. Todos os
ajustes devem ser feitos mediante calendario académico, respeitando
a instrucao normativa 14.
Cabe destacar que as atividades nos sabados letivos também sao
previstas em calendario académico, portanto, fazem parte da jornada,
nao podendo ser utilizada para reposicao do recesso.

15. Havera neste periodo de fim de ano/janeiro horario especial
(6 horas diarias), como nos anos anteriores a pandemia?
Resposta:
Conforme portaria do Reitor, 3639/2021 de 10 de dezembro de 2021:



Art. 1° Instituir o horario especial de verao, nos ambitos dos Campus e
Reitoria, com inicio em 27 de dezembro de 2021 e término de acordo
com os calendarios académicos dos campus.

Art. 2° Orientar que cada campus emita uma portaria propria para a
divulgacao da data de término do horario especial de verao em sua
unidade, conforme respectivo calendario académico.

Paragrafo unico. Na Reitoria, o horario especial se encerrara em
31/01/2022.

Art. 3° Estabelecer jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias aos
servidores dos Campus e Reitoria, durante a vigéncia do horario
especial de verao.

§ 1° A jornada de trabalho reduzida se estende tanto aos servidores
que desempenham suas funcoes presencialmente, quanto aos
servidores em trabalho remoto ou hibrido.

§ 29 A jornada de trabalho devera ser exercida das 07h30 as 13h30, de
segunda a sexta-feira, podendo os campus e a Reitoria determinarem
horarios distintos para as segundas-feiras.

§ 3° Durante os dias de matriculas académicas, fica facultada aos
campus a determinacao, por meio de portaria propria, de jornada de
trabalho ampliada e/ou em horario distinto a fim de garantir o
atendimento necessario ao publico.

§ 4° Os campus tém autonomia para determinar revezamentos ou
escalonamentos de equipes a fim de melhor atender a comunidade,
respeitando as deliberacoes decorrentes da fase da Politica de
Seguranca Sanitaria em que se encontram.

§ 59 Os servidores que aderirem ao recesso de fim de ano (disposto na
Portaria do Reitor N° 3246, nos dias 27, 28, 29 e/ou 30 de dezembro
de 2021, periodo compreendido no horario especial de verao, deverao
considerar 6 horas de trabalho diarias para fins de calculo de
compensacao de horas.

16. Servidor que alega ter horas adicionais adquiridas durante o
periodo de trabalho remoto: pode utilizar essas horas para
compensar horas no periodo de recesso de final de ano?

Resposta:

Em atencdao a davida, esclarecemos, que conforme Portaria do(a)
Reitor(a) N° 3246 de 4 de novembro de 2021 (que tem como base a
PORTARIA SGP/SEDGG/ME n° 12.735, de 26 de outubro de 2021):

"Art. 9° Os servidores que estao exercendo as suas atividades
presencialmente, de forma integral, de acordo com a Politica de
Seguranca Sanitaria do IFSC, aprovada pela Resolucao CONSUP n°
37/2021, poderao realizar a compensacao conforme os incisos I, II ou
III do art. 6°, respeitando-se o horario de funcionamento do Campus e
Reitoria.



Art. 10 Os servidores que estao exercendo as suas atividades em
trabalho remoto ou hibrido, de acordo com a Politica de Seguranca
Sanitaria do IFSC, aprovada pela Resolucdo CONSUP n° 37/2021,
poderao realizar a compensacao conforme os incisos I ou III do art.
6°, respeitando-se o horario de funcionamento do Campus ou
Reitoria."”- vide portaria

Ou seja, nao ha possibilidade de repor antecipadamente o recesso nos
termos propostos, bem porque, durante o periodo de trabalho remoto
nao ha lancamento de horas adicionais (os decretos e portarias do
governo nao permitiam) e portanto, o servidor ndao tera horas
adicionais adquiridas durante o periodo de trabalho remoto.

17. Os eventos como seminarios sdo considerados para
reposicao?
Resposta:
Sim. Podem ser utilizados certificados de seminarios para
compensacao do recesso. No entanto, importante lembrar o que esta
previsto na portaria do reitor:

"II - participacdo em cursos de capacitacao, preferencialmente
promovidos por uma Escola de Governo (ENAP e outras), presencial ou
a distancia, ou as expensas do servidor, e em contraturno ao seu
horario regular de trabalho, devendo o curso estar relacionado com um
dos requisitos abaixo:

a. ambiente organizacional de lotacao do servidor, conforme o Decreto
n° 5.824/2006;

b. eliminar ou diminuir uma lacuna de competéncia do servidor;

c. atualizar ou desenvolver novas competéncias que surgiram em
virtude de alteracao nos procedimentos de trabalho e/ou na legislacao
aplicada as atribuicoes do servidor;

d. necessidade de cumprimento de demanda legal;
e. atender a uma recomendacao de auditoria interna ou externa.

§ 1° Para fins de calculos de horas compensadas mediante a
realizacao de cursos, presenciais ou a distancia, considera-se 01 (uma)
hora de curso equivalente a 01 (uma) hora de compensacao;

§ 29 Os cursos deverao ser realizados durante o periodo estabelecido,
no caput deste artigo, com a finalidade exclusiva de compensacao de
horas do recesso do ano 2021, sendo vedada a utilizacao para fins de
Progressao por Capacitacao."



Cabe destacar o periodo estabelecido na portaria é: entre 04 de
novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022

18. E possivel utilizar a carga horaria do trabalho docente dos
sabados letivos dos anos de 2020 e 2021 para compensar 0O
recesso?

Resposta:
Todo sabado letivo é considerado hora normal de trabalho, integrante
da jornada de trabalho dos docentes que possuem dedicacao exclusiva.

E necessario esclarecer também que as atividades durante o estado de
pandemia estavam organizadas de forma a atender a excepcionalidade
do momento, conforme decretos, portarias e demais regulamentacoes
federais, estaduais e municipais. Sabemos do imenso
comprometimento de docentes e TAEs para realizar o trabalho tao
desafiador que exigiu esse periodo. Mas pelo fato de todos estarem em
trabalho remoto (compulsodrio- exigido pela situacao de emergéncia
sanitaria), ndao ha nenhum respaldo legal para que horas extras fossem
contabilizadas. Como ja mencionei, sabado letivo ndao pode ser
considerado hora extra para os docentes. Nao existe base legal para
tanto.

Alids, a normativa em elaboracdao sobre Teletrabalho na instituicao-
para Docentes e TAES (que segue a INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, DE
30 DE JULHO DE 2020), veda a pratica de banco de horas.

A légica da organizacao do trabalho remoto nao pressupoe
possibilidade de horas extras, a ndao ser na hipotese de um evento no
domingo ou feriado (como exemplo: participacao no apoio em exames
de classificacdao ou concursos etc- a participacao nesses eventos
devem ser registradas em portarias do Campus ou Reitoria)- e nesse
caso, sim, podem ser utilizadas para compensar o recesso (essa
possibilidade esta expressa na Portaria do(a) Reitor(a) N° 3246 de 4
de novembro de 2021). No mais, nao ha respaldo legal.

19. Como devera ser feito o controle e apresentacao dos
certificados dos docentes que optarem pelo recesso de final de
ano?

Resposta:

Os docentes precisam registrar nos seus RSADs o certificado,
comprovando que usaram os dias de recesso e realizaram a
compensacao, entregando para suas chefias os certificados. Nao vejo
outra forma.



20. Como sera a compensacao dos servidores em regime de
flexibilizacao? Eles deverao compensar 6 horas ou 8 horas
diarias com cursos?

Resposta:
A regra da compensacao para servidores em regime de Flexibilizacao
esta expressa na IN da flexibilizagao.

O servidor que estiver com a carga horaria flexibilizada retomada (6h
diarias em 5 dias da semana) tera o débito de 6h diarias (conforme os
dias que pegar de recesso).

Mas para compensar, a regra esta exposta na IN da Flexibilizagdo. Ou
seja, tendo débitos de horas, a pessoa s6 pode compensar apos a 82
hora. Isso é expresso na IN. Nada muda em relacgao a isso.

Para reforcar: & necessario que o setor esteja com a rotina de
flexibilizacao totalmente retomada de forma presencial e cumprindo a
carga horario individual normal (6hs), com atendimento ininterrupto
do setor por no minimo 12h diarias. E para tanto, orientamos que o
servidor esteja com a ocorréncia de flexibilizacao no sigrh, excluindo a
ocorréncia de trabalho remoto.

21. Sobre a organizacao dos setores/ flexibilizacao/ reposicao do
recesso:

Resposta:
O IFSC esta, atualmente, em processo de retorno gradual e seguro as
atividades presenciais, como prevé a PSS, aprovada no CONSUP. A
normativa que regulamenta esse processo é a RESOLU(;Z\O CONSUP N°
37, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021, que aprova a Politica de Seguranca
Sanitaria do Instituto Federal de Santa Catarina para a COVID-19 e
revoga a Resolucao CONSUP n° 16/2021.

Temos no IFSC, situacoes distintas em cada campus: alguns campus ja
avancaram para a fase 3, alguns em fase 2, outros ainda em fase 1 e a
Reitoria e CERFEAD em fase zero. Existindo essa diversidade de
situacoes, é determinada a organizacao da realidade de cada campus
pelo seu respectivo colegiado com supervisao do Comité Local de
Contingéncia (CLC).

Dessa forma, a organizacdao dos setores, equipes e horarios de
trabalho é estabelecida no ambito dos campus. A grande maioria dos
servidores nao estido com suas jornadas de trabalho presencial
totalmente restabelecidas, variando de acordo com a decisao e
organizacao de cada campus.

A DGP orientou que fosse realizado o lancamento de ocorréncia/cédigo
no sigepe n° 387- trabalho remoto COVID até dia 31 de dezembro,



conforme autorizado pelo Gabinete, usando como referéncia legal a
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME no. 90/2021.

Nos chegaram algumas duvidas quanto ao procedimento a se tomar
com os setores flexibilizados. Esses setores devem ter suas rotinas de
atendimento ininterruptas por no minimo 12 horas (condicao para
flexibilizacao), de acordo com a necessidade e a fase da PSS que se
encontra no Campus. No entanto, se houver alteracao da ocorréncia no
sigepe (para servidor flexibilizado), é necessario que a rotina de
trabalho seja a mesma todo dia. Ou seja, que o setor funcione 12h
ininterruptamente durante toda a semana e que o servidor trabalhe 6h
diarias durante toda a semana. Se assim nao ocorrer, o servidor vai
ficar horas em débito no sigrh.

E no caso de servidores que ja estao com suas rotinas normais (8h
diarias), as CGPs podem retirar a ocorréncia de trabalho remoto
desses servidores e assim, ele podera registrar sua frequéncia
normalmente, sem necessidade de plano semanal de atividades- mas é
importante que estejam com a carga horaria normalizada (todos os
dias com a carga horaria de 8h)- caso contrario, vai gerar problemas
no sigrh.

Mas na ampla maioria dos casos, os servidores ainda estao com uma
carga horaria presencial transitoria.

Portanto, a distribuicdo da carga horaria deve ser definida com as
chefias, mediante decisdao dos colegiados de campus e sob supervisao
dos CLCs. Na maioria dos casos, ainda nao temos uma rotina
presencial totalmente restabelecida. Os setores estao funcionando sob
esquema de alternancia e plantao, o que é bastante salutar para
preservar o retorno gradual e seguro. Portanto, para além das
excegoes expostas anteriormente, nossa orientacdo é que se
mantenha, como regra, o lancamento de ocorréncia/cédigo no sigepe
n° 387- trabalho remoto COVID até dia 31 de dezembro e nos dias que
o servidor, por ventura, for trabalhar presencialmente, ele registre seu
ponto normalmente.

22. E necessario revogar as portarias de flexibilizacdo?

Resposta:

Nao. Os setores flexibilizados continuarao sendo flexibilizados (se nao
houver mudangca na sua m:ganizagéo e equipe), mas somente apos a
fase de retomada integral. E necessario que o setor esteja com a rotina
de flexibilizacdo totalmente retomada de forma presencial-
atendimento ininterrupto por no minimo 12h diarias para ser
considerado HOJE como flexibilizado na pratica. Nao podemos agora,
ainda em trabalho remoto excepcional, repor horas em trabalho



presencial. Pois ndao estamos com a carga horaria presencial retomada
integralmente. Ainda estamos com a ocorréncia de teletrabalho no
ponto eletronico.

Esses setores devem ter suas rotinas de atendimento ininterruptas por
no minimo 12 horas (condicdo para flexibilizacdo), de acordo com a
necessidade e a fase da PSS que se encontra no Campus. No entanto,
se houver alteracdo da ocorréncia no sigepe (para servidor
flexibilizado), é necessario que a rotina de trabalho seja a mesma todo
dia. Ou seja, que o setor funcione 12h ininterruptamente durante toda
a semana e que o servidor trabalhe 6h diarias durante toda a semana.
Nessa hipotese, o servidor devera compensar posteriormente 6h
diarias, caso contrario, 8h, pois estaria ainda em "regime excepcional
de teletrabalho". A maioria dos setores ainda estdao com uma carga
horaria presencial transitéria (flexibilizados ou nao).

23. Devemos fazer alguma atualizacdao no SIGRH?
Resposta:
Somente se o setor voltar 100% a normalidade: flexibilizado-12h de
atendimento ininterrupto diarias 5x na semana, com o servidor
cumprindo a sua carga horaria de 6hs. Dai a CGP retira a ocorréncia de
trabalho remoto e retoma a ocorréncia de flexibilizagao.

24. Qual a carga horaria a ser compensada para servidores que
optarem pelo recesso de final de ano? 6h ou 8h?
Resposta:
- Se retomada a flexibilizacao normalmente (12h de atendimento
ininterrupto diarias 5x na semana): 6h
- Se retomada apenas parcialmente a normalidade do setor (escalas de
trabalho presenciais etc): 8h

25. Quem esta com as férias agendadas no periodo podera
antecipa-las para poder fazer o recesso e o pagamento com os
cursos?

Resposta:

Sobre o reagendamento de férias: é possivel sim, ser feito. Para os
taes. Pois no caso dos docentes, para este ano, ndao ha como, umas vez
que as férias deles precisam acompanhar o calendario académico e
esse recesso nao foi previsto anteriormente.

26. Os servicos essenciais informados na portaria n° 3246
(referente ao recesso de final de ano) sao os listados no decreto
n° 10.282 de 20/03/2020. Ou se enquadram outros servicos
essenciais?



Resposta:

Nao, esse Decreto se refere aos servigcos essenciais determinados pelo
governo durante a pandemia. A maioria listada nem se aplica ao
servico publico. A portaria de recesso também nao cita este decreto.
Dessa forma, enfatizamos que devem ser definidos no ambito dos
Campus quais sao o0s servicos essenciais para cada um. O
entendimento, portanto, € o mesmo aplicado nos anos anteriores.

27. Como registrar o recesso no sigrh?
Resposta:
Teremos duas opcoes de ocorréncia para colocar no sigrh. O servidor
deve escolher qual delas, mediante a forma de compensacao que ira
adotar:
- Recesso 2021- para quem for compensar os dias de recesso em
horas;

- Recesso 2021 com cursos- para quem for compensar os dias de
recesso com cursos ou portarias de folga.

- Lembrando que o SIGRH cobrara essas horas nas 2 ocorréncias,
a diferenca é que para compensacao de recesso com cCursos,
quando houver cadastramento de certificado, devera ser incluido
como auséncia - PARTICIPACAO EM CURSO/PROCESSO SELETIVO -
incluindo o certificado acrescentando as “horas extras”.

Importante: Para cadastramento de recesso ou qualquer
ocorréncia, o servidor devera informar a CGP do seu Campus ou a
Coordenadoria de Controle Funcional (servidores da Reitoria)
quais dias serao usufruidos como recesso, para que nao seja
cadastrada ocorréncia de trabalho remoto nestes dias.

OBS: SO sera possivel o lancamento da participacao em curso/
processo seletivo, ap6s o retorno presencial, visto que o SIGRH
nao aceita o cadastramento de 2 auséncias e neste momento os
servidores estao com o Trabalho Remoto cadastrado, mas caso
servidor queira cadastrar os cursos no proprios dias de recesso,
deve solicitar a CGP que retire a ocorréncia de trabalho de
remoto para cadastramento dos certificados

Abaixo as telas de modelo para cadastramento do recesso com
compensacao com cursos e telas de cadastramento dos Cursos.
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ciaform

HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

LIC. MOTIVO ACOMPANHAMENTO CONJUGE
LIC. MOTIVO ACOMPANHAMENTO CONJUGE - EST

LICENCA NOJO - FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
LICENGA CAPACITAGAO / PREMIO

LICENGA GALA - CASAMENTO

LICENGA MATERNIDADE - PRORROGAGAO

LICENGA MATERNIDADE/ADOTANTE

LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
LICENGA PATERNIDADE

LICENGA PATERNIDADE - PRORROGACAO

PARTICIPAGAO EM CURSO/PROCESSO SELETIVO
PARTICIPAGAO EM EVENTO COMO ORGANIZADOR OU APOIO
PARTICIPAGAO EM JURI/PROCESSO JUDICIAL - DISPENSA

RECESSO 2018/2019

RECESSO 2019/2020

RECESSO 2021 - COMPENSACAO COM CURSOS
RECESSO 2021 - COMPENSAGAO COM HORAS
SERVIDOR EM CARGO DE CD 3

SERVIDOR EM CARGO DE CD 3

TRABALHO REMOTO - ISOLAMENTO SOCIAL - COVID-19

TRATAMENTO DE SAUDE CONTINUO

VACANCIA- _
APOSENTADORIA/FALECIMENTO/EXONERAGAO/FIM
CONTRATO

VIAGEM A SERVICO

SIGRH | DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informag3o e Comun

o_ocorrenciajsf

L+ Visualizar Detalhes do Ponto do Servidor

M Caixa de entrada (48)

Relatorio Férias 2021 © X x | @ 0)Whatsapp x - Sistema Integr- X

Justificar as HORAS ausentes em raz3o de horario especial de estudante devidamente autorizado por
meio de portaria. As horas serdo autorizadas para COMPENSAGAO.

Lic. Motivo Acompanhamento Conjuge

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenga nojo (falecimento de pessoa da familia). As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenga prémio. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenca gala (casamento). As horas serso ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
prorrogagao da licenca maternidade. As horas serao ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenca maternidade/adotante. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
informagéo da licenca. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenca paternidade. As horas serio ABONADAS

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
prorrogagao da licenca paternidade. As horas serio ABONADAS.

Justificar as HORAS ausentes em razio de compensagio relativa a participagio em processo seletivo,
concurso ou vestibular. As horas serio ABONADAS

Deverd ser utilizada esta ocorréncia para justificar as HORAS ausentes em razao de participacdo em juri
ou processo judicial, devidamente comprovada por convocacio. As horas serio ABONADAS.

Justificar 0s DIAS sem registro de frequéncia entre 26/12/2018 e 04/01/2019, conforme Portaria da
Reitora 3130 e 3556/2018. As horas serdo COMPENSADAS.

Durante o recesso de fim de ano
Durante o recesso de fim de ano
Cargos com CD 3 ou 2
Cargos com CD 3 ou 2

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia em razdo de medida de isolamento social decorrente da
pandemia do COVID-19. As horas serdo ABONADAS.

Justificar as HORAS ausentes em raz3o da realizacdo de tratamento de salde de acordo com laudo
SIASS, devidamente comprovada por meio de declaragao de comparecimento. As horas serdo
ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
informago da vacancia. As horas serdo ABONADAS.
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Servidor:
Nome Completo: LAURA SANTOS
Matricula SIAPE: 1795201
Matricula Interna: 1000012276

*#|LAURA SANTOS DA CUNHA

DA CUNHA \

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Tipo da Auséncia:

Data de Inicio:

Quantidade de Horas: 24:00

Processo:

Capacitagdo: *

Homologa: # Pendente v
Observagio:

Quantidade maxima de caractere:

DEFINICAO DO PERIODO DE COMPENSACAO
Tempo Pendente de Compensac&o: 24:00
Inicio da Compensacao: *(04/11/2021

DocumMENTO LEGAL

#[27/12/2021 7

3]

#| RECESSO 2021 - COMPENSAGAO COM CURSOS v

Data de Término: # (30/12/2021 [

O sim @ nao

: 4000

Quantidade de caracteres digitados: 0

*[31/10/2022

ez

Término da Compensacio:

Anexe aqui os do
Tipo: * | -- SELECIONE -- v
Data: * (1]

Arquivo: * | Escolner arquivo | Nenhum arq...vo selecionado|

Observagdes:

Quantidade maxima de caracteres: 4000

tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Numero

Quantidade de caracteres digitados: 0

Anexar Documento
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<« C @ sigifscedubr/sigrh/dap/a
# | RECESSO 2021 - COMPENSAGAO COM CURSOS

Tipo da Ausénci
Data de Inicio: #|27/12/2021 |[F]
Quantidade de Horas: 24:00
Processo;
Capacitagio: * O sim © Nzo
Homologa: # Pendente v
Observagio:

Quantidade maxima de caracteres: 4000
DEFINICAO DO PERIODO DE COMPENSACAO

Tempo Pendente de Compensagio: 24:00
Inicio da Compensacdo: #(04/11/2021  [H]

DoCUMENTO LEGAL

tals como: atestados, atas, convites, folders

Anexe aqui os

Tipo: | PORTARIA DO REITOR v
Data: #(04/11/2021 [F

Arquivo: * | Escolner arquivo | portaria rece... 2021 (1).pdf

Observagdes:

Quantidade maxima de caracteres: 4000
Anexar Documento

REGISTROS DE PONTO DO SERVIDOR ¥

Cadastrar || << Voltar | Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatério

Portal do Se

Fopdf A portaria recesso IF...pdf A

B portaia rec

£550 - Docum: X | [E] Duvidasrecesso - Doci

[p. ftodos] Receszo de fine. X | & Enviadas para porteria - X | [ FAQR

< C @ sigifscedu.br/sigrh/dap/ausencia/form st
Capacitagio: * O sim @ Nzo
Homologa: # Pendente v
Observacio:

Q

Quantidade maxima de caracteres: 4000

DEFINICAO DO PERIODO DE COMPENSACAO

Tempo Pendente de Compensacio: 24:00
Inicio da Compensagdo: #|04/11/2021 (4]

DOCUMENTO LEGAL

Anexe aqui os

Tipo: | -- SELECIONE --
Data: * m

Arquivo: * | Escolher arquivo | Nenhum arg...vo selecionado

Observagdes:

+ 4000 Quantidade

Quantidade maxima de caractere:
Anexar Documento

Remover Anexo

DOCUMENTOS ANEXADOS
Arquivo

Item Tipo
portaria recesso IFSC 2021 (1).pdf

1 PORTARIA DO REITOR

REGISTROS DE PONTO DO SERVIDOR ¥

x | [ RelatrioFérins 2021~ X | M Caiade entracs (49~ X | © (8 Whatshpp

Término da Compensagéo:

x | © ®Whatsapp x

Data de Término:  |30/12/2021 [

Quantidade de caracteres digitados: 0

Término da Compensagao: #[31/10/2022  [[F]

de eventos, etc.

Numero: 3246

Quantidade de caracteres digitados: 0

uantidade de caracteres digitados: 0

*[31/10/2022  |[F

tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Numero

de caracteres digitados: 0

Nimero Data Observacdes

3246 04/11/2021

Cadastrar || << Voltar || Cancelar

# Campos de preenchimento obri

A | B portararecesso r..paf

gatorio.

9

Exbirtodos | X

Exibir todos
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Sistema

RA SANTOS DA CUNHA

COORDENADORIA DE CONTROLE FUNCIONAL (11.01.02.02.09.02)

| % Férias | (7] Frequéncia | (i Chefia de Unidade |

Relatério Férias 2021-© X | M Caixade entrada@8)- X | @ (7) WhatsApp x

@ Modulos
@ Aluda

=@ Menu Servidor £ Logar Como

), Consultas | [ Capacitacdo | 3 Servicos

Ponto Eletronico Auséncias »|  cadastrar Auséncia
Registrar Entrada/Saida Listar/Alterar Auséncias 0D o0 (R o6
PAGAMENTO
N&o ha noticias cadastradas. s o
Aserros
Evento Periodo
Homologacdo de
Frequéncia 01/11 a 10/12
FEriAs po Exercicio
Inicio Fim Exercicio Situagdo
07/06/2022 15/06/2022 2022 Negado SIAPE .
Portal do Servidor
03/11/2022 11/11/2022 2022 Negado SIAPE o
31/12/2022 11/01/2023 2022 Negado SIAPE &
Editar Perfil
31/12/2021 10/01/2022 2021 Paga/Marcada
ULTIMAS DESIGNACOES ATRIBUIDAS AO SERVIDOR
Designagéo Unidade Inicio Fim ¢
CHEFE DE DEPARTAMENTO (Substituto) DAP-REI (11.01.02.02.09) 27/01/2021 29/01/2021
COORDENADOR (Titular) CCONF-REI (11.01.02.02.09.02) 20/12/2019
= e
g(l(lrbnku

| Docente/Ta ...

|| servidores ...

| servidores da unida... |

Este férum serve para a comunicagdo entre os servidores da mesma unidade.

(: cadastrar Tépico

COORDENADORIA DE CONTROLE FUNCIONAL &

Dados Pessoais
=) pados Funcionais
oJ: Remover Tépico DADOS FUNCIONAIS

Mat. Siape: 1795201

(11.01.02.02.09.
COORDENADOR

Designa

LAURA SANTOS DA CUNHA

02)

© Aterar senha

L ]

Categoria: Técnico Administrativo
Nao ha topicos cadastrados para este forum. Corgo:  ASSISTENTEEM
9 ADMINISTRACAO
Vinculo:  Ativo Permanente
COORDENADORIA DE
Lotaggo:  CONTROLE FUNCIONAL

Q@ %
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HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

LIC. MOTIVO ACOMPANHAMENTO CONJUGE
LIC. MOTIVO ACOMPANHAMENTO CONJUGE - EST

LICENCA NOJO - FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
LICENGA CAPACITAGAO / PREMIO

LICENGA GALA - CASAMENTO

LICENGA MATERNIDADE - PRORROGAGAO

LICENGA MATERNIDADE/ADOTANTE

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
LICENGA PATERNIDADE

LICENGA PATERNIDADE - PRORROGAGAO

PARTICIPAGAO EM CURSO/PROCESSO SELETIVO

I SIGRH - Sistema Integ

Justificar as HORAS ausentes em razao de horario especial de estudante devidamente autorizado por
melio de portaria. As horas serdo autorizadas para COMPENSACAO.

Lic. Motivo Acompanhamento Conjuge

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenga nojo (falecimento de pessoa da familia). As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenga prémio. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenca gala (casamento). As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
prorrogagao da licenca maternidade. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenga maternidade/adotante. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
informago da licenca. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
licenca paternidade. As horas serdo ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
prorrogagdo da licenga paternidade. As horas serdo ABONADAS.

Justificar as HORAS ausentes em razdo de ccmpensa;éo relativa a participacdo em processo seletivo,
concurso ou vestibular. As horas serdo ABONADA!

PARTICIPAGAO EM EVENTO COMO ORGANIZADOR OU APOIO

PARTICIPAGAO EM JURI/PROCESSO JUDICIAL - DISPENSA

RECESSO 2018/2019

RECESSO 2019/2020

RECESSO 2021 - COMPENSAGAO COM CURSOS
RECESSO 2021 - COMPENSAGAO COM HORAS
SERVIDOR EM CARGO DE CD 3

SERVIDOR EM CARGO DE CD 3

TRABALHO REMOTO - ISOLAMENTO SOCIAL - COVID-19

TRATAMENTO DE SAUDE CONTINUO

CANCIA- 3
APOSENTADORIA/FALECIMENTO/EXONERAGCAQ/FIM
CONTRATO

VIAGEM A SERVICO

hitps/sig fsc.edubr/sigrh/senvidor/portal/servidorjsf
)

x

Devera ser utilizada esta ocorréncia para justificar as HORAS ausentes em razéo de participacdo em juri

ou processo judicial, devidamente comprovada por convocagio. As horas serao ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia entre 26/12/2018 e 04/01/2019, conforme Portaria da
Reitora 3130 e 3556/2018. As horas serdo COMPENSADAS.

Durante o recesso de fim de ano

Durante o recesso de fim de ano

Cargos com CD 3 ou 2

Cargos com CD 3 ou 2

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia em razdo de medida de isolamento social decorrente da
pandemia do COVID-19. As horas serdo ABONADAS.

Justificar as HORAS ausentes em razio da realizaco de tratamento de satide de acordo com laudo

SIASS, devidamente comprovada por meio de declaracio de comparecimento. As horas serdo

ABONADAS.

Justificar os DIAS sem registro de frequéncia DENTRO DE MES VIGENTE até que o sistema processe a
informacso da vacancia. As horas serdo ABONADAS.
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