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Missão:

Promover a inclusão e formar cidadãos, por

meio da educação profissional, científica e

tecnológica, gerando, difundindo e

aplicando conhecimento e inovação,

contribuindo para o desenvolvimento

socioeconômico e cultural.



EXTENSÃO



Diretoria de Extensão

(Prof. Fabiana M. Amaral)

Coordenação de 

Parcerias e Convênios

parcerias@ifsc.edu.br

Coordenação de 

Desenvolvimento da 

Extensão

(Prof. Flavia Moreira)

Apoio Administrativo 

(Marcio Mendes, Paula 

Clarissa de Souza, 

Juliana Vermelati )

Coordenação de 

Políticas Sociais

(Prof. Douglas Juliani)

Assistente Social

(Ania Tamilis da Silva )

Coordenadores de 

Extensão e Relações 

nos Campus 

Pró Reitor de Extensão e 

Relações Externas

Golberi S. Ferreira

Apoio Administrativo 

(Silvana Frigotto)

Assessora PROEXT

(Cristina Kuba)Diretoria de Comunicação

(Waleria Haeming)



EXTENSÃO

O CENÁRIO – ALGUNS PROBLEMAS E 
OPORTUNIDADES

Em início de 
construção – desbravar 

Crescimento vertiginoso



EXTENSÃO

O CENÁRIO – Algumas ameaças e oportunidades

 Estrutura capilarizada
- interiorização



EXTENSÃO

Principais demandas estratégicas elencadas pela 
Extensão para a gestão de 2012 - 2015

Mapear e reconhecer as atividades de extensão
desenvolvidas pelos servidores

 Valorizar a Extensão como atividade Institucional

Valorizar os servidores e alunos que desenvolvem
extensão

Equiparação institucional da pesquisa e extensão como
formas de qualificar o ensino e contribuição para a missão
institucional

Qualificação da equipe gestora da Extensão no IFSC



EXTENSÃO

Macroações (etapas) da gestão de 2012 - 2015

Organizar

Capacitar

Inspirar e 
sensibilizar

Ampliar –
expandir

Monitorar 

Qualificar



EXTENSÃO

Mapear e reconhecer as atividades de extensão

Estímulo ao cadastro das atividades de extensão de modo
fácil (KIS): Ações e Projetos

Atualização permanente do cadastro de projetos e ações no
site do IFSC (site)

Revisão da resolução de extensão junto com os campus
(site)

Publicação do relatório anual de extensão com as
atividades desenvolvida por todos os campus do IFSC (site)

Implantação do software para gestão dos editais /
atividades de extensão (SIGPROJ)



EXTENSÃO

Articulação política interna – marcos legais e fomento

•Participação na construção / alteração dos marcos
legais

• Missão e Projeto Institucional (fortalece o
compromisso com o desenvolvimento local)

• Resolução 23 (equipara carga horária docente
com a pesquisa)

• Resolução 20 – regulamenta as atividades de
extensão no IFSC

•Fomento $$$ igualitário para pesquisa e extensão



EXTENSÃO

Reitoria Itinerante - Presença da Diretoria de Extensão
durante os anos de 2012 e 2013 em todos os campus do
IFSC

Reconhecimento e mapeamento das atividades realizadas
como extensão



EXTENSÃO
Qualificação da equipe gestora da Extensão 

no IFSC – trabalho em rede

Encontros periódicos de capacitação e construção das
diretrizes institucionais com os gestores da extensão nos
campus.



EXTENSÃO

Estímulo a participação de eventos de extensão como o
SEURS, CEBEU e SEPEX (capacitação e reconhecimento
dos extensionistas)



• Trabalho conjunto com a diretoria de
comunicação e marketing

•Divulgação contínua das atividades de
extensão (vídeos, matérias nas mídias,
eventos, programas)

•Marketing social positivo (apelo
contribuiu para o apoio da alta gestão e
sensibilização dos professores)

EXTENSÃO



EXTENSÃO
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Alguns resultados! (sensibilização e ampliação)

Número de Projetos e ações de extensão cadastradas na PROEXT
por ano



EXTENSÃO

Recursos Institucionais investidos na extensão pela PROEX

Em 2013 o IFSC teve 303 alunos bolsistas vinculado em 
projetos de extensão



Por meio da formalização de parcerias externas e editais
a diretoria de extensão captou recursos na ordem de R$
434.423,67 para o desenvolvimento de projeto no IFSC.

O IFSC possui mais de 200 parcerias ativas para o
desenvolvimento da Extensão

Articulação do IFSC com movimentos sociais e políticas
públicas – Economia solidária, ODMs, Inovação Social

EXTENSÃO

Estimulo ao desenvolvimento de 
parcerias e captação de recursos 

externos



Editais Internos da Extensão: APROEX /SIGPROJ

-Outubro de 2014: Edital de 5 meses para primeiro
semestre de 2015 (mar – ago)

-Março de 2014: Edital de pequenos projetos (2 meses
voltado para os novos extensionistas)

-Abril 2014: Edital de 1 ano (setembro/2014 –
agosto/2015)

EXTENSÃO

Fomento Institucional



•Editais específicos:

-Edital de áreas estratégicas: a qualquer tempo com objetivo de fomentar
ações estratégicas do IFSC relacionadas as demandas sociais amplas:

PROGRAMA DE GENERO E GERAÇÃO DE RENDA DO IFSC

PROGRAMA DE ESPORTE E SAÚDE

PROJETOS ARTISTICO CULTURAIS

-Os campus quando tiverem necessidade de fomentos de áreas
específicas podem encaminhar editais de fomento para análise da
PROEX e, caso aprovado, serem publicados.

EXTENSÃO

Fomento Institucional



Objetivos da Diretoria de Extensão

Valorização da participação do servidor nas projetos de
extensão

Publicar os resultados da extensão em revista própria –
Caminho Aberto

Aumentar o número de projeto com recursos externos

Fomentar a parceria dos pesquisadores com a sociedade
para o desenvolvimento de projetos de extensão.

Aumentar os indicadores de impacto das atividades de
extensão

Apoiar os servidores no desenvolvimento das atividades de
extensão

 Capacitar a gestão da extensão e implementar sistemas de
gestão.

Apoiar Ações de voltadas ao desenvolvimento da Economia
Solidária



EXTENSÃO

SEPEI: SEMINÁRIO DE ENSINO PESQUISA EXTENSÃO E 
INOVAÇÃO

Trabalho integrado entre a Pró Reitoria de Ensino a
Pró Reitoria de Pesquisa Pós Graduação e Inovação
e Pró Reitoria de Extensão e Relações Externas.:
Reunião de Chfes de Departamento, coordenadores
de Extensão e Coordenadores de Ensino.



Por meio da formalização de parcerias externas e editais
a diretoria de extensão captou recursos na ordem de R$
434.423,67 para o desenvolvimento de projeto no IFSC.

O IFSC possui mais de 200 parcerias ativas para o
desenvolvimento da Extensão

Articulação do IFSC com movimentos sociais e políticas
públicas – Economia solidária, ODMs, Inovação Social

EXTENSÃO

Estimulo ao desenvolvimento de 
parcerias e captação de recursos 

externos



Desafios para 2015

Organizar

Capacitar

Inspirar e 
sensibilizar

Ampliar –
expandir

Monitorar 

Qualificar



• Aumento do número de alunos nas atividades.
Usar indissociabilidade como complementação da
educação e ferramenta de inserção Profissional

Desafios para 2015

• Creditação da Extensão nos cursos superiores

Ensino

ExtensãoPesquisa



Desafios para 2015

•Qualificar as atividades de extensão 
(monitoramento)

•Fortalecimento de programas de 
extensão

• Rondon
• Mulheres Mil
• Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio
• Economia Solidária
• Outros



Obrigado!

Douglas.juliani@ifsc.edu.br


