UNIDADE DE SAUDE INTENSIFICA COMBATE
AS DOENCAS OSTEOMUSCULARES

A prevengao das Doengas reladonadas a Disturbios
Osteomusaulares entre os servidores pblicos federds
tera atengao redobrada no ano de 2015. Akém da
publicacdo de uma rtilha orientando s trabalhadores
para 0 uso dos equipamentos fundonais, o Subsistema
Integrado de Atencao a Salide do Servidor (SIASS-INSS)
em Floriandpolis planeja aimplantacao de uma equipe
mulidsdpinar de Wigilinda Oaupadional com o objetivo
de prevenir e combater as @usa de doengas que
dingem musculos, articulages e ossos sequndo a
ordenadora da Unidade, Rosana Cordeiro Mendes.
Uma prévia do funcionamento dessa equipe edtd
ocorendono més de fevereiro, quando especialistas de
dversos setores da Superintendéncia Regional do INSS
auam em conjunto para averiguar os motivos de uma
ocoménda na Agéncia da Previdénda Sodal de Sao José
eestudar solugdes noambientede trabalho que ajudem
apromovera salide dos servidores.

0 Dia Intermadonal de Combate asLesoes por Eforgos
Repetitivos (LER) ou Distlirbios Osteomusaulares Reladio-
nados a0 Trabaho (DORT), celebrado no dia 28defevereiro,
sera marcado emtodo pais poragdes de conscientizacao
eprevengao. Responsaveis por grandes transtomos para
o trabalhador, essas lesoes originam mais de 45% dos
benefidos previdendérios concedidos no pas, segundo
dados do Mistério do Trabalho e Emprego. Levanta-
mento realizado pelo SIASSANSS-Horianépolis hé cinco
anosnoambito dos 19 érgacs federais partidpesaporta
que,de 10de outubrode 2010a10de fevereirode 2015,
foram registrados 1811 astamentos de 1424 servidores,
considerados pela peridamédiaaincapazes de permanecer
em atividade por doengas do sisterna osteomuscular.
Esse mesmo levantamento mostra que aslesoesforama
sequnda malor s de Fatamento de senvidores durante
2013, perdendo apenas para 0 grupo de doenas
psicuicas e depressoes. De feverairo de 2014 a de fevereiro
de 2015, 0 grupo LER/DORT responde por 26% de um
totd de 29 mi dias de afastamentd de 959 servidores, bem
préxdmo das psquicas quemantémalideranga com 31%.

Nos (iltimos dois anos o SIASS vem intensificando o
eoro de vigilincia e monitoramento dos casos de
LER/DORT com agoes localizadas no ambiente de
trabalhoa adacaso atendido pela Perida Médica, como

jé houve em Tijus, APS Horiandpalis-Continente e
Geréncia Bxecutiva do INSS de Floriandpolis, além do
MAPA, |IFSC e RFB. O registro de uma ocoménciano més
de fevereiro comuma servidora daAPS Sao José alertou
a tnidade SIASS, que convocou uma equipe multidisci-
plinar parafazer o laudo e a avaliagdo ergonométricada
sala, de formaintegradaa Comissao Intema deSatide do
Servidor Publico de Sao José. Composta pelo médico
perito Alfiedo Cherem, a tergpeuta ocupadonal Milene
Hemmam, a psicdloga Rosane Carvalho, a assistente
sodal Mérda Beatriz Pugsley e a enfermeira Anadeje
Menezes, a equipe foi integrada também pela
engenheira do trabaho Marli Nentwig do Servico de
Engenharia e Patrimdnio. Depois que todo ogrupo feza
avaliagio, averiguando as possiveis causas e prestando
atendimento e orientagles necessaias a servidora
afetada a engenheira retomou & agéncia com um
artifie do INSS e examinou as possibilidades de
adaptagao do mobilidrio,a fim de comigir problemasde
postura. Aterapeuta ocupadonal explica que, devido &
demanda espedfia do trabalho previdendério, que
acumula intenso atendimento ao piblico com senigo
intemo, oambiente das agénciasexige umaobservacao
permanente sobretudo quanto a adequacdo do
mobilidrio.

Uma importante ferramenta aliada & prevencao serd o
Médulo de Vigilincia de Salde do Trabdho que
funcionaré como siserma informatizada, semelhante
base de dados da Perida Médica.“Quando for coloado
em operacao pelo Ministério do Planejamento, o
médulo fomecerd estatisticas necessarias para nortear
medidas corretivas no meio laboral, conforme preconiza
oProgramadePrevengao deRiscos Ambientais, enfatiza
o médicoAlfredo Cherem. Paralelamente, aequipelocl
de Vigilinda Ocupacional, a ser constituida em 2015,
podera atuar de forma planejada e dstemdtica no
monitoramento das condigdes laboraig explica Magda
Castro, do SIASS. Todas essas agdes se somam no
cumprimentodas Normas Regulamentadaspela NR 17,
que dispoemn sobre as condigdesadequadas paraevitar
acidentes detrabalho,
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Consideradas como questao de satide pablicamun-
dial, as lesoes sao acametadas por atividades desen-
volvidas, diariamente, no ambiente de trabalho,

resultando em dor e sofrimento ao trabalhador
podendo inclusive atingir estagios irreversiveis.

LER é uma doenca?

Nao, LER no corresponde auma doengaou enfermidade.
LER é a sigla para “Leses por Esforgos Repetitivos™e
representa um grupo de afecgdes do sistema muscu-
loesquelético. Sao diversas afecgdes que apresentam
manifestacoes clinicas distintas e que variam em
intensidade.

Porque a sigla DORT?

Representa asigla para ‘Dist(rbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho" e foiintroduzida para subs-
tituir a sigla LER, particularmente por duas razoes:
primeiro porque a maioria dos trabalhadores com
sintomas no sistema musculoesquelético nao apre-
senta evidénciade lesao em qualquer estruturg; aoutra
razao € que além do esforgo repetitivo (sobrecarga
dindmica), outros tipos de sobrecargas no trabalho
podem ser nocivas para o trabalhador como scbrecarga
estatica (uso de contragao muscular por periodos
prolongados para manutengao de postura); excesso
de forca empregada para execugao de tarefas; uso
deinstrumentos que transmitam vibraao excessiva;
trabalhos executados com posturas inadequadas.

Quais sao os distlrbios mais comuns?
Os disturbios osteomusaulares ocupacionais mais fre-
quentes sa0 as tendinites (particularmente do ombro,
toveloe punho) as lombadgias (doresnaregido bmbar)
easmialgias (dores musculres) emdiversos locais docorpo.

Como se adquire um distlrbio osteo-
muscular relacionado ao trabalho?
Quando um ou mais dos seguintes fatores organiza-
cionais no ambiente de trabalhonaosao respeitados:
+Treinamentoe condicionamento (técnicas para
execugao de tarefas) - Local de trabalho adequado
(piso,superficie, barulho, umidade, ventilacao, tem-
peratura, iluminagao, distanciamentos, angulacoes,
etc) « Ferramentas, utenslios, acessorios e mobilirios
adequados « Duracao das jornadas de trabalho
+Intervalos apropriados« Posturas adequadas+ Res-
peito acs limites biomecanicos (forca, repetitividade,
manutencao de posturas especificas por periodos
prolongados). Portanto, um ambiente de trabalho

organizado reduz muito a possibilidade de um indi-
viduo desencadear um distirbio musculoesquelético.
Convém ressaltar que existem predisposicoes
individuais que aumentam a possibilidade de um
trabalhador desenvolver DORT. Diversas variagoes
congénitas do aparelho locomotor, enfermidades
associadas, estresse, disttrbios psicoldgicos, estilo
de vida, entre outros fatores, podemtodos contri-
buir para o aparecimento desses disturbios.

0 estresse psicolégico influencia os
sintomas?

Sim. Qualquerformadeestresse psicologico pode
influenciardiretamente na percepeao dadorou de
outros sintomas. A ansiedade, a depressao e outros
disturbios psicoldgicos podemtambém gerar ou
agravar atensao muscular (a qual causa contragao
e dor no musculo). Em muitos casos, ainsatisfacao
com o trabalho, ou outro componente emocional,
tem sido a principal responsavel pela perpetuacao
da sintomatologia.

Como ?rmni' os Disttrbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho?
Criando-se um bom ambiente de trabalho e respel-
tando-se oslimites de adaindividuo.
Aprevencaodeve serinidada com a selecdoadequada
dos operérios, aprendizagem de técnicas, condi-
cionamento e ensinamento de posturas apropriadas.
Aduragaodas jornadas de trabalho deve serrespeitada,
assim como a presenca de intervalos periddicos.

Todos os instrument s, ferramentas, acessorios, mobi-
liérios e postos de trabalho devem serconvenientes,
como também as posicoes, distancias e angulagdes
envolvidas. Tudo isso somado a um adequado estilo
devida,comboa qualidade do sono, condidonamento
fisico e manutencao da satide geral, proporcionaré
aqualquertrabalhador condigdes de executarsuas
tarefas laborativas com os minimos riscos de desen-
volver um disttrbio osteomuscular.

Neste caso, é importante prevenir:

+ Procure organizar-secom outros trabalhadores, (comis-
530 local de trabalho, sindicato, Gestao de pessoas)
para disautir as condigdes de trabalho e as formas de
dminuir os riscosde addentes e doengas do trabalho.
+Quando possivel, faca pausas durante a jomada de
trabalho para que seu corpo possa descansar e, em
outros momentos, programe-se para fazeralonga-
mentos e relaxamentos para se cuidar.

-Faga @minhadas didrias de nominimo 30 minutos,
cmegando com 15 minutos. - Pratique alguma ativi-
dadefisica que possibilite 0 alongamento e o relaxa-
mento dos musculos, os remédios ajudam, mas nao
devem ser a Unica forma. » Converse com os profis-
sionais de satide para tirar suas ddvidas a respeito
e seuproblemade salide, porque assim poderd preve-
nir adoenga ou seu agravamento pelo trabalho.
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