UNIDADE SIASS/I
E VISAO DE FUTURO

A Politica de Atencdo a Salide do Servidor
Publico Federal - PASS esté baseada em um
processo de construgdo coletiva com foco na
integralidade das agoes, padronizacao de procedi-
mentos e racionalizagao de recursos.

A atuacao da unidade SIASS-INSS Floriand-
polis-SC, tem propiciado a otimizacdo das acdes
de satide dos drgdos participes e o uso racional de
recursos e forca de trabalho, dentro dos principios
dafinalidade e da eficiéncia,,

Pensando em gestao, a missao de uma orga-
nizacdo deve estar sempre presente, de maneira
implicita ou explicita. Construir uma missao é
construir uma ética, pensar diretrizes dentro de
um proposito maior. Neste sentido, a partir da
missao do servico publico, podemos indagar: qual
é 0 objetivo da prestacao do servico do modelo
SIASS, da equipe e dos usuario.

As respostas para essas questoes convocam
uma dindmica de acao coletiva, de compartilha-
mento e envolvimento dos sujeitos do processo
de operagao do servico. Entender e tracar uma
missao consistente sao acdes que auxiliam na
eficiéncia do processo de gestao, pois sao 0 ponto
inicial da construcao de um plano estratégico.

Nesse sentido, o SIASS-INSS Floriandpolis-SC,
buscando aprimorar a qualidade dos seus
servicos, iniciou em 2013 o processo de planeja-
mento estratégico. A equipe esteve reunida no dia
27 de novembro, na sede do SESC em Cacupé,
contando coma participacdo da psicloga Fabiola
Pires do SESC Continente, que conduziu a primeira
etapa dos trabalhos, com atividade voltadas ao
fortalecimento e integracao da equipe. Nesta
etapa tivemos como foco a reflexao sobre a
importancia do trabalho na vida de cada um, e
especificamente a partir de sua atuacdo na
Unidade SIASS.

A segunda etapa, coordenada pelo servidor

Rogério Avila, teve como objetivo aprimorar a
qualidade da prestacao dos servicos da unidade,
definindo-se coletivamente a missao e a visdo de
futurodoSIASS/INSS/FPOLIS.

S/FPOLIS DEFINE MISSAO
NSOLIDANDO SUA ATUACAOQ

Em 2014 vamos continuar o processo de Conso-

\ lidagao da Politica de Atengdo a Satide e Segu-
ranca do Trabalho do Servidor Piblico Federal,
" buscando a melhoria continua dos servicos
 oferecidos, bem como investir nas acdes
)  de promogdo e prevengdo a satide dos
' servidores. Ressaltamos, que a promo-
" cdodasatide no local de trabalho deve
 fazer parte do esforco para melhorar

" asalde e o bem-estar dos traba-
 Ihadores visando principalmen-

. te,melhorar aorganizacio do
trabalho, incentivar a parti-
pacao dos trabalhadores em ativi-
dades saudaveis, possibilitar escolhas
saudaveis e promover o desenvolvimento pessoal.

Fique atento as acoes para 2014!
HIPERSSIAS - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DO STRESS « OBESIDADE E ORIENTACAO
NUTROLOGICA « SIASS ROSA « SIASS AZUL
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28/02 Dia Internacional de combate a LER/ DORT

Doencas relacionadas a Disturbios Osteomuscu-
lares, foi 0 segundo grupo de doencas que mais
afastou servidores em 2013, conforme registros da
Unidade SIASS-INSS/FPOLIS.

O dia 28 de fevereiro é considerado Dia Internacional
do Combate as LesGes por Esforgos Repetitivos (LER),
ou Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), como sao conhecidos.

Segundo alguns dados nacionais, mais de 45% dos
heneficios previdendiarios concedidos tem como causa:
LER/DORT. Consideradas como questdo de satde
publica mundial, as lesdes sao acarretadas por ativi-
dades desenvolvidas, diariamente, no ambiente de
trabalho, resultando em dor e sofrimento ao traba-
Ihador, podendo inclusive atingir estagios irreversiveis.

LER é uma doenc¢a?

Nao, LER ndo corresponde a uma doenca ou enfermidade.
LER é a sigla para“Lesoes por Esforcos Repetitivos”e
representa um grupo de afeccées do sistema muscu-
loesquelético. Sdo diversas afeccoes que apresentam
manifestacdes clinicas distintas e que variam em
intensidade.

Porque a sigla DORT?

Representa a sigla para “Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho e foi introduzida para subs-
tituir a sigla LER, particularmente por duas razes:
primeiro porque a maioria dos trabalhadores com
sintomas no sistema musculoesquelético néo apre-
senta evidéncia de lesdo em qualquer estrutura; a outra
razao € que além do esforco repetitivo (sobrecarga
dindmica), outros tipos de sobrecargas no trabalho
podem ser nocivas para o trabalhador como sobrecarga
estatica (uso de contracdo muscular por periodos
prolongados para manutencéo de postura); excesso
de forca empregada para execucao de tarefas; uso
deinstrumentos que transmitam vibragao excessiva;
trabalhos executados com posturas inadequadas.

Quais sao os disturbios mais comuns?

Os disttrbios osteomusculares ocupacionais mais fre-
quentes sao as tendinites (particularmente do ombro,
cotovelo e punho), aslombalgias (dores naregiao lombar)
easmialgias (dores musculares) em diversos locais do corpo.

Como se adquire um disturbio osteo-
muscular relacionado ao trabalho?
Quando um ou mais dos sequintes fatores organiza-
cionais no ambiente de trabalho ndo sao respeitados:
+Treinamento e condicionamento (técnicas para
execucdo de tarefas) « Local de trabalho adequado
(piso, superficie, barulho, umidade, ventilagéo, tem-
peratura, iluminacao, distanciamentos, angulaces,
etc) « Ferramentas, utensilios, acessorios e mobiliarios
adequados « Duracdo das jornadas de trabalho
«Intervalos apropriados « Posturas adequadas « Res-
peito aos limites biomecanicos (forca, repetitividade,
manutencédo de posturas especificas por periodos
prolongados). Portanto, um ambiente de trabalho

organizado reduz muito a possibilidade de um indi-
viduo desencadear um distdrbio musculoesquelético.
Convém ressaltar que existem predisposicoes
individuais que aumentam a possibilidade de um
trabalhador desenvolver DORT. Diversas variacoes
congénitas do aparelho locomotor, enfermidades
associadas, estresse, disturbios psicoldgicos, estilo
de vida, entre outros fatores, podem todos contri-
buir para o aparecimento desses distUrbios.

0 estresse psicolégico influencia os
sintomas?

Sim. Qualquer forma de estresse psicoldgico pode
influenciar diretamente na percepcao da dor ou de
outros sintomas. A ansiedade, a depressao e outros
disturbios psicolégicos podem também gerar ou
agravar a tensao muscular (a qual causa contragao
e dor no musculo). Em muitos casos, a insatisfacao
com o trabalho, ou outro componente emocional,
tem sido a principal responsavel pela perpetuacao
da sintomatologia.

Como prevenir os Distirbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho?
Criando-se um bom ambiente de trabalho e respei-
tando-se os limites de cada individuo.

Aprevencéo deve seriniciada com a selecdo adequada
dos operarios, aprendizagem de técnicas, condi-
cionamento e ensinamento de posturas apropriadas.
Aduracgo das jornadas de trabalho deve ser respeitada,
assim como a presenca de intervalos periddicos.

Todos os instrumentos, ferramentas, acessorios, mobi-
lidrios e postos de trabalho devem ser convenientes,
como também as posicoes, distancias e angulagdes
envolvidas. Tudo isso somado a um adequado estilo
de vida, com boa qualidade do sono, condicionamento
fisico e manutencéo da satide geral, proporcionara
a qualquer trabalhador condicdes de executar suas
tarefas laborativas com os minimos riscos de desen-
volver um disturbio osteomuscular,

Neste caso, é importante prevenir:

« Procure organizar-se com outros trabalhadores, ( comi-
ssao local de trabalho, sindicato, Gestao de pessoas)
para discutir as condicoes de trabalho e as formas de
diminuir os riscos de acidentes e doengas do trabalho.
+Quando possivel, faga pausas durante a jornada de
trabalho para que seu corpo possa descansar e, em
outros momentos, programe-se para fazer alonga-
mentos e relaxamentos para se cuidar.

- Faga caminhadas didrias de no minimo 30 minutos,
comegando com 15 minutos. « Pratique alguma ativi-
dadefisica que possibilite 0 alongamento e o relaxa-
mento dos msculos, os remédios ajudam, mas nao
devem ser a Uinica forma. « Converse com os profi-
ssionais de satide para tirar suas duvidas a respeito
de seu problema de satide, porque assim poderd preve-
nir a doenga ou seu agravamento pelo trabalho.

Fontes: Ministério da Salde;Sociedade Brasileira de Reumatologia
(texto adaptado); Sistema SIAPE-Satide
Elaboragdo - Equipe de Promocao a Satide Unidade SIASS/INSS/FPOLIS

Ombros
e quadris
Punho em uma . alinhado
diregdo neutra
(sem dobrar) Encosto
adaptado
acurvatura
Teclado da coluna
diretamente .
asua frente
Descanso
Mouse préximo debraco
aoteclado e no naaltura
mesmo nivel do cotovelo

Joelhos
discretamente
abaixo do quadril

Pés apoiados
no solo ou em descanso

para os pés

e-mail: siass.inssfpolis@inss.gov.br

Altura do assento
abaixo da rétula




