Instrucao Normativa IF-SC N° 06, DE 27 DE ABRIL DE 2012

Normatiza as atividades e a concesséo de bolsa
aos servidores do IF-SC referente ao Programa
Bolsa-Formagdo do PRONATEC.

A Reitora do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicées legais,

Considerando a necessidade de disciplinar as atividades dos servidores junto ao
PRONATEC, modalidade Bolsa-Formagao, implementado no Instituto Federal de Santa Catarina,

Considerando a Lei n® 12.513 de 2011;

Considerando a Resolugdo n° 04/2012 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE;

Considerando a Resolug&o n° 13 de 2008/CD do IF-SC:

Considerando a necessidade de institucionalizagéo do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC no ambito do IF-SC;

Considerando as potencialidades e necessidades de cada Campus, e resguardado o
tratamento isonémico entre os servidores do IF-SC:

Resolve:

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES

Art. 1° Esta instrugdo normativa visa organizar e disciplinar as atividades e o pagamento de bolsas
aos servidores do IF-SC que participarem do Bolsa-Formacao do PRONATEC.

Paragrafo unico - Os cursos ofertados no ambito do PRONATEC sao, para todos os
efeitos e implicagdes legais, cursos oficiais do IF-SC. sob responsabilidade do Campus ofertante.

Art. 2° Os servidores do IF-SC e bolsistas selecionados poderdo exercer as seguintes atividades no
Bolsa-Formacao:

| - coordenador-geral do Bolsa-Formagéo;

Il - coordenador-adjunto;

[l - supervisor de curso:

IV - professor;

V - apoio as atividades académicas e administrativas: e

VI - orientador.

§1°. O coordenador-geral e o coordenador-adjunto serdo de livre escolha da Reitora e
designados por meio de portaria.

§2°. Os servidores que exercerem as atividades elencadas nos incisos Ill a VI deverao
ser selecionados exclusivamente por meio de edital sob responsabilidade da PRERE - Pro-Reitoria
de Extensdo e Relagdes Externas.



Art. 3° As atividades descritas no Art. 2°, incisos Il a VI serdo alocadas por cada Campus na
proporcao do numero de cursos, turmas e recursos recebidos direcionados ao PRONATEC,
respeitada sua estrutura interna e suas capacidades académicas e administrativas.

Paragrafo tnico. Os servidores da Reitoria do IF-SC poderdo exercer as atividades
descritas nos incisos Ill a VI do Art. 2°, para apoio a coordenagéo-geral ou aos campi ofertantes dos
cursos PRONATEC.

Art. 4°. Um mesmo servidor podera atuar em mais de um curso ou turma simultaneamente, desde
que obedecidos os limites de carga horaria estabelecidas pela legislagao vigente.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 5° A oferta de cursos no ambito do PRONATEC é uma agao institucionalizada pelo IF-SC e
gerenciada por cada Campus, que estabelecera os cursos a serem ofertados de acordo com suas
capacidades académicas e administrativas.

§1°. Caso a disponibilidade de carga horaria dos recursos humanos do Campus ou
Reitoria ndo contemple as necessidades dos cursos ofertados via PRONATEC, podera haver
contratacao de recursos humanos com a percepcio de bolsas.

§2°. Para os servidores ativos sera paga bolsa no montante referente as horas
trabalhadas além da carga horaria estabelecida na jornada de trabalho de cada servidor.

§3°. As atividades exercidas aos sabados, domingos e feriados pelos bolsistas serdo
obrigatoriamente remuneradas.

§4°. Caso persista a falta de recursos humanos, identificado pelo Campus ou Reitoria,
podera haver contratacdo de bolsistas externos por meio de Edital sob responsabilidade da PRERE —
Pré-Reitoria de Extensdo e Relacdes Externas, preferencialmente de servidores inativos do IF-SC,
para as atribuices de professores, profissionais de apoio as atividades académicas e administrativas

e orientadores.

Art. 6° Poderao assumir as atividades listadas no Art. 2° desta IN, com percepgao de bolsas, todos
0s servidores ativos e inativos do IF-SC, salvo os ocupantes de Cargo de Diregdo (CD), os afastados
parcial ou integralmente e os em licenca de qualquer ordem.

Art. 7° Os docentes com carga horaria de atividades de ensino inferior ao determinado pelas normas
vigentes no IF-SC, poderéo exercer atividades no PRONATEC, porém sem percepcao de bolsa, a fim

de complementar o minimo estabelecido.

Art. 8°. Os docentes que exercerem a atividade de professor da Bolsa-Formagéo, s6 poderdo
receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular que desempenha em sala de aula,
respeitado o maximo de 16 horas semanais.



Paragrafo unico. Os docentes ocupantes de cargo Fungdo Gratificada s6 poderao atuar
como bolsistas na atividade de professor além da carga horéaria de 40 horas semanais, no limite da
mesma carga horaria regular que desempenham em sala de aula na instituicao.

Art. 9° Para o recebimento de bolsa, o servidor ativo devera apresentar declaracado, conforme Anexo
I, informando a compatibilidade de horarios disponiveis para exercer as atividades relativas do
PRONATEC com sua carga horaria regular institucional, indicando dias e horarios para a realizagcao
das respectivas atividades.

§1°. Na declaragdo emitida pelo servidor devera constar as anuéncias do seu chefe
imediato e do Diretor do Campus/Pré-Reitor, que verificara a veracidade das informagdes prestadas,
seguida da autorizagdo da Diretoria de Gestio de Pessoas.

§2°. Os servidores ativos classificados ou convidados para trabalhar no Bolsa-Formacéo
por outra instituicdo publica com recebimento de bolsa, estardo sujeitos aos mesmos critérios
estabelecidos nesta IN com a emiss&o da declaragéo prevista no caput e §1°.

Art. 10. As atribuicdes e a carga horaria dos servidores-bolsistas n3o podera conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano das metas da instituigao.

§1°. Os nomes, locais e horérios de trabalho dos bolsistas serdo fixados em local publico
e no sitio do IF-SC.

§2°. O controle das horas trabalhadas nas atividades relativas ao PRONATEC, para fins
de contabilizagdo do pagamento e auditoria, se dara mediante ficha-ponto, conforme Anexo I, que
devera ser assinada pelo bolsista e pelo supervisor de curso ou Diretor-Geral/ Pré-Reitor.

Art. 11. As atividades exercidas como supervisor dos cursos e orientador do PRONATEC ter&o sua
carga horaria semanal estabelecida na seguinte proporcdo em relagéo a carga horaria semanal do
curso, por turma:

I- 20 % para Cursos FIC:

lI- 30 % para Cursos Técnicos;

Paragrafo unico. Para o pagamento mensal de bolsas, arredondamentos para mais e
para menos poderdo ser realizados a fim de atingir valor inteiro de horas mensais. No entanto, o
valor total de horas recebidas pelo bolsista guardara a mesma proporgédo do caput em relacdo a

carga horaria total do curso.

Art. 12. O servidor-bolsista que atuar como supervisor de curso no devera perceber por horas
trabalhadas antes do inicio efetivo do curso, no entanto, havendo saldo financeiro apés o seu
término, recebera no més subsequente a conclusdo do curso, bolsa que devera suprir o trabalho de
encerramento, tais como a confecgao de relatérios e emissio dos documentos necessarios.
Paragrafo tnico. O valor do pagamento mensal a que se refere o caput sera calculado



pelo valor médio dos meses pagos anteriormente para o caso de cursos técnicos; e a 5% da carga
horaria total do curso, nos casos de cursos FIC.

Art. 13. O servidor-bolsista que exercer as atividades de apoio as atividades académicas e
administrativas receberé o referente a 20% (vinte por cento) da carga horaria total por turma de curso
técnico, distribuidos da seguinte maneira:

I- 15% do total no més de inicio do curso:

lI- 15% do total no més de finalizagdo do curso;

I1l- 70% do total distribuidos igualitariamente nos outros meses de duracdo do curso.

Art. 14. O servidor-bolsista que exercer as atividades de apoio as atividades académicas e
administrativas recebera 20% da carga horaria total por turma de curso FIC com duragao superior a
trés meses, distribuidos da seguinte maneira;

I- 30% do total no més de inicio do curso:

lI- 30% do total no més de finalizagdo do curso;

lll- 40% do total distribuidos igualitariamente nos outros meses de duracéo do curso

Paragrafo unico. Nos cursos FIC com durag&o igual ou inferior a trés meses, as bolsas
serao pagas igualitariamente més a més.

Art. 15. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Ensino em conjunto
com a Pro-Reitoria de Extensao e Relagdes Externas.

Floriandpolis, 27 de Abril de 2012.

o :
MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora do IF-SC



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

'DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA — ANEXO | |

Eu, ,
CPF: , declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o
desempenho das atividades como BOLSISTA no Programa Bolsa-Formacao do PRONATEC e que
me comprometerei no cumprimento das atribuicées a mim designadas e respectiva carga horaria da
atividade, ciente de que n&o causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuacdo, conforme
apresentada na tabela abaixo, e nem comprometerei a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no IF-SC, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012.

Horarios da jornada de trabalho no IF-SC e disponibilidade para o PRONATEC

Tumno | Segunda Terca | Quarta Quinta Sexta Sabado
Manha
Tarde N
Noite N
;cal e data: _ de de 2012.

Assinatura do servidor:

DECLARACAO DO SETOR/DEPARTAMENTO DE LOTAGAO

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o servidor
SIAPE n° , ocupante do cargo de
: lotado no(a)
possui  disponibilidade para exercer
atividades como BOLSISTA no ambito da Bolsa-Formacao do PRONATEC, e que as atividades a
serem desempenhadas por este servidor sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular
na Instituicdo, apresentada acima, e nao comprometem a qualidade e o bom andamento das
atividades regulares exercidas no IF-SC, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012.

Local e data: ; de de 2012.
Assinatura e carimbo do Assinatura e carimbo do
Responsavel/Chefe Imediato Diretor-Geral/Pré-Reitor

PARECER DA DIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo com as declaragdes acima prestadas.

Local e data: , de de

Assinatura e carimbo do
Diretor de Gestao de Pessoas
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