Portaria n® 962/2011 Florianopolis, 11 dequde 2011.

O Reitor pro tempore do Instituto Federal de EdacaCiéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Pa®26/2011/MEC, pelos artigos®1@aragrafo %e 11,
da Lei n°11.892, de 29/12/2008, bem como pelo@@@da Resolucdo 028/2009/CS, de 31/08/2009,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa de que goza o IF-SOGra&zéio da sua personalidade
juridica prevista na Lei n°® 11.892, de 29/12/2@©8,art.2. da Resolucdo 028/2009/CS, de 31/08/2009;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.836, de 09 de seteadr2003, que alterou a redacéo
do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agostb98&, que dispbe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da administracdo publica federal didda,autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO o parecer do Ministério da Educacéo sobre a ag@laa flexibilizacdo da jornada
de trabalho dos servidores técnico-administratiens educacdo, conforme consta no oficio n°
2619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13 de agostd08;2

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias do IF48®) como a sua funcado social e a
busca incessante pelo aumento da qualidade dg@sgnblico ofertado pela Instituicio a comunidade,
gue exigem a adocao de procedimentos administeatngs modernos e eficientes;

CONSIDERANDO, os principios constitucionais que devem balizaagdes da Administracdo Publica
direta e indireta, ou seja, os principios da lelgale, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, proporcionalidade, motivacao, foedie, eficiéncia e preservacéao do interesse publico

CONSIDERANDO, os termos do art. 19 da Lei n° 8.112, de 11/121%@m como as alteracbes
promovidas pela Lei 8.270, de 17/12/1991, em se@3r “Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes agmectgos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observadiosites minimo e méaximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente”;

CONSIDERANDO os servigos prestados na InstituicAo em periodal igu superior a doze horas
diarias ininterruptas e com atendimento ao publicoon a missdo de desenvolver e difundir
conhecimento cientifico e tecnolégico.



RESOLVE:

1. ESTABELECER como horario regular de funcionamento da instimjichara atendimento do
publico usuario, o periodo entre 7h e 22h30mimnjat@ente;

2. AUTORIZAR a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos semnagidécnico-administrativos em
educagdo que atuam na prestacdo de servicos quaemiteao publico por no minimo 12 horas
ininterruptas, desde que a chefia imediata apreg@oposta, por meio de processo, a respectiva Pro-
Reitoria ou a Diretoria-Geral do Campus, conterndstificativa da necessidade dos servigcos do setor
para o cumprimento de no minimo 12 horas inintéasi@, ainda, proposta de escala de trabalho
contendo os nomes dos servidores e 0s horariogm sempridos.

3. DELEGAR competéncia aos Pro-Reitores e aos Diretores-6@osi campi para avaliar as propostas
encaminhadas pelas chefias das areas que prestago s® publico e autorizar, ou ndo, no proceaso,
proposta de escalas de trabalho apresentada eormatdde com a legislacao vigente bem como para
acompanhar o fiel cumprimento da presente Regul@agao.

4. DETERMINAR que os processos de autorizagao da flexibilizdggornada de trabalho aprovados
ou nao pelos Diretores-Gerais dos campi e pelosRBitdres sejam arquivados para fins de apreciacéo
para a Unidade de Auditoria Interna e dos 6rgaadeole.

5. DEFINIR que, em conformidade com a legislacdo vigentersagla de trabalho dos servidores
técnico-administrativos em educacao ocupantes dedeuGratificada (FG) ou Cargo de Direcéo (CD)
serd em regime de dedicacao integral (8 horasadjacom intervalo obrigatério de, no minimo, lehor

6. DETERMINAR a afixacdo pelos Pro-Reitores e Diretores-Gesis,local visivel e de grande
circulacdo de usuarios dos servicos, de quadropgrentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horéarios dos seusliexpes.

7. APROVAR a Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos semsddécnico-administrativos em
educacédo do IF-SC, conforme Regulamento especifidnexo |, desta Portaria.

8. ESTABELECER o0 prazo maximo de 60 dias, a partir desta data, gpae areas que prestam servico
ao publico usuario do IF-SC facam sua adequacéaorasas estabelecidas nesta Portaria.

9. REVOGAR as disposi¢cOes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

JESUE GRACILIANO DA SILVA
Reitor pro tempore do IF-SC



ANEXO |

REGULAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDOREBECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQO DO IF-SC

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A jornada de trabalho dos servidores itzadministrativos em educacdo do IFSC seré de 8
(oito) horas diarias, perfazendo o total de 40 rfgpta) horas semanais, respeitando-se o intervalo
minimo de 1 hora e maximo de 3 horas, para descaraonentacdo, ou jornada flexibilizada de
trabalho nos termos desta portaria em conformidade os Decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2003

Art. 2°. E competéncia dos Diretores-Gerais a fiwagos horarios de funcionamento de cada campus,
respeitando-se o periodo de funcionamento estatbelpara a instituicao.

Paragrafo Unico. Na Reitoria os horéarios de furainento seréo fixados pelo Reitor, respeitando-
se o periodo de funcionamento estabelecido parstiuicao.

_ TiTuLo
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3°. A jornada flexibilizada de trabalho doswsgores técnico-administrativos em educacao do IF-
SC de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horamasais podera ser implementada nos Campi
organizados em 3 (trés) turnos de atividades esengcos de atendimento ao publico usuario, por no
minimo 12 (doze) horas ininterruptas, em conformédeom os Decretos 1590/1995 e 4836/2003.

81° Considera-se publico usuario pessoas ou dolatigs internas ou externas a Instituicdo
Federal de Ensino que usufruam direta ou indiretéengos servicos por ela prestados, conforme
art. 5°, da Lei h11.091/2005.

82° Na Reitoria, a jornada de trabalho poderd Isgibflizada nos servicos de atendimento ao
publico usuario por, no minimo, 12 (doze) horasterruptas.

83° Os servidores cujas areas profissionais posgoarada regulamentada em lei especifica
observaréo o disposto neste regulamento no queamdiariar a legislacédo de regéncia.

84° Ao optar pelo horario especial de estudantagiceno art. 98 da lei 8112/1990, o servidor n&do
podera cumprir jornada flexibilizada.

85° O servidor que atuar nos servicos em que ftorizada a flexibilizagdo da jornada de
trabalho, podera optar pelo cumprimento da jorrdeldrabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

86° Cabe ao Diretor-Geral / Pro-Reitor a fixacaohddério de funcionamento de cada servigco
desde que seja respeitado o horéario de funcionantetnCampus / Pro-Reitoria e 0 atendimento
ininterrupto de, pelo menos, 12 (doze) horas dedateento ao publico usuario.

Art. 4°. Na jornada flexibilizada de trabalho d€seis) horas € permitido o intervalo de 15 (quinze)
minutos, para lanche.



Art. 5°. Os horarios de trabalho dos servidoresitéeadministrativos deverdo ser divulgados emlloca
visivel e de grande circulacdo dos usuarios doscest bem como no sitio eletrénico da instituicao,
com a escala nominal dos servidores, constandoediagrarios dos seus expedientes, e devem ser
permanentemente atualizados.

Art. 6°. A jornada de trabalho dos servidores @&e@idministrativos ocupantes de Funcdo Gratificada
(FG) ou em Cargo de Direcéo (CD) serd em regindedecacao integral de 8 (oito) horas diarias.

§ 1° Os servidores em Cargo de Direcdo (CD) n@mwtsua carga horaria de trabalho computada
para fins de composicdo do periodo de atendimeat@Uiblico usuario de 12 (doze) horas
ininterruptas;

§ 2° Os servidores em Funcdo Gratificada (FG) @mmder sua carga horéria de trabalho
computada para fins de composi¢cédo do periodo aeliatento ao publico usuario de 12 (doze)
horas ininterruptas, nos casos em que, devidanwmgrovado, o numero de servidores for
insuficiente para o cumprimento do atendimentoetaigo.

Art. 7° Sempre que se fizer necessario, conforrteeaase da administracdo publica, o servidor podera
ser convocado a realizar 8 (oito) horas diarias, deeito a compensacao posterior da carga hooéria
alteracao remuneratoria.

Art. 8°. Cabe ao Diretor-Geral/Pro-Reitor a disti@@o dos servidores sob sua responsabilidade nos
referidos turnos e escalas de trabalho, a fim deajexpediente de atendimento ao publico usuario
ocorra de forma ininterrupta de, pelo menos, 12€)toras.

§ 1° N&o deverd ser permitido o fechamento das @egrestacdo de servico de atendimento ao
publico usuario para realizacdo de servicos interrexceto em periodos especiais, com
justificativa e aprovacao do Diretor-Geral/Pro-Beit

§ 2° Nos servigos de atendimento ao publico usedmigue tenha sido implantada a flexibilizacéo
da jornada de trabalho, mas que circunstancialmsgjte impossivel o atendimento do publico
usuario por pelo menos doze horas consecutivasaesnde férias, licencas ou afastamentos de
gualquer natureza, a jornada de trabalho dos seesdremanescentes retornara as oito horas
diarias, até que a situacao seja regularizada.

TITULO Ili
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 9°. Eventuais atrasos na entrada do expedsarf®o compensados, preferencialmente, na saida do
mesmo dia. Caso, excepcionalmente, torne-se invevienediata compensacao, o servidor devera
propor a sua chefia imediata a compensacdo deatneedma semana.

8§ 1° As demais situagbes que impliguem a néo ialiegcédo da jornada flexibilizada de 30
(trinta) horas, ou 40 horas, no caso da prestagdeedvico em que ndo houver aplicacdo da
flexibilizacdo da jornada de trabalho, terdo suasmpensacdes acordadas entre o servidor e a
chefia imediata observando-se os formularios disf@isna intranet do IF-SC.

§ 2° Considerando-se situagbes especificas deesser publico, os servidores técnico-

administrativos em educacao poderdo atuar em tudifesenciados, desde que devidamente
justificado e mediante autorizacdo do Diretor-Geémlcada campus / Pré-Reitor, respeitando-se
os limites diarios previstos em lei.



§ 3° A realizacdo de horario excedente somenterpaoisorrer mediante autorizagao prévia por
escrito da chefia imediata em formulario proprispdinivel naintranet, ficando estabelecido o
limite maximo de (20) vinte horas por més para flacompensacao. Somente serdo computados,
para fins de compensacéao de horarios os pericalmaltiados que ultrapassem as 8 horas diarias.

§ 4° Para fins de compensacgdo das horas excedensesyidor devera solicitar autorizagdo de
usufruto de no méaximo 2 horas diarias, a chefigdialade Organizacional, mediante formulario
préprio disponivel nantranet. A compensacao devera ocorrer preferencialmenigrdmio més.
Quando isso nao for possivel, a compensacédo deveepao més subsequente.

8§ 5° Quando os servidores técnico-administrativos educacdo precisarem se ausentar do
ambiente de trabalho para atividades externas thresse institucional devem apresentar
justificativa escrita para sua chefia imediata,feaone formulario préprio disponivel natranet.

TITULO IV X
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 10. O controle de frequéncia dos servidoresit®-administrativos em educacdo do IF-SC devera
ser registrado, preferencialmente, por meio de peguénto eletrbnico / sistemas informatizados,
conforme legislagédo vigente.

8 1° No caso da nao adocdo do controle de freg@igran meio eletronico / informatizado, os
responsaveis pelas unidades organizacionais dgs ¢&eitoria deverdo tomar providéncias para
garantir a eficiéncia da forma de controle adotpdoa fins de auditoria dos érgaos de controle.

§ 2° Estdo dispensados do controle de frequénciaeogdores técnico-administrativos em
educacdo ocupantes de funcbes CD1, CD2 e CDS3, deves mesmos cumprir jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas, porém, poden@mnseonvocados a qualquer tempo, sempre que
houver interesse da Administracao.

§ 3° O servidor que estiver cumprindo jornada Bbédiada de trabalho de 30 horas semanais

devera efetuar o registro de uma entrada e de aida por dia. Os demais, que cumprem jornada
de 40 horas semanais, deverdo efetuar o regisirpalie menos, duas entradas e duas saidas
diarias, respeitando o horario de intervalo pastaeso e refeicoes.

§ 4° O relatorio mensal do controle de frequén@aial devera ser assinado pelo servidor e sua
chefia imediata.

N TITULO V
DA SUSPENSAO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABAIHO

Art. 11. A jornada de trabalho flexibilizada par#seis) horas diarias podera ser suspensa pelorReit
Diretores-Gerais dos campi, a qualquer tempo, quandecessidade do servigo assim exigir, ou por
determinacao legal.



_ TiTuLovi ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Na aplicacdo das determinacdes insendste regulamento deverd prevalecer o interesse
publico, cabendo o efetivo acompanhamento de sewprimento aos responsaveis pelas Unidades
Organizacionais.

Art. 13. Esta regulamento sera avaliado no praz@ (iois) anos de acordo com o0s critérios a serem
definidos pelo Colégio de Dirigentes.

Art. 14. O Reitor nomeara, no prazo maximo de 28 dia publicacdo desta Portaria, uma Comissao de
acompanhamento e avaliacédo da jornada de traballf6 8C consultiva ao Reitor.

Art. 15. Os casos em que os Diretores Gerais néwizarem a flexibilizacdo da jornada de trabalho,

conforme a presente regulamentacéo, poderao sspslgje recurso ao Reitor, no prazo de 10 dias Utei
a contar do despacho que negar a concessao.

Art. 16. Os casos omissos nesse regulamento skéididos pelo Reitor, ouvido o Colégio de
Dirigentes, o Colegiado de Desenvolvimento de Ressm Comissdo de acompanhamento e avaliagao
da jornada de trabalho do IF-SC, com manifestag@ongio de parecer consultivo.

Art. 17. Esta Regulamentacéo entra em vigor nadatsua publicacao.

Publique-se e Cumpra-se

JESUE GRACILIANO DA SILVA
Reitor pro tempore do IF-SC



ANEXO II- REQUERIMENTO DA CHEFIA IMEDIATA

SOLICITACAO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

llustrissimo (a) Sr(a)Diretor-Geral do Campus /t&efa) do IF-SC

B, e , SIAPE: ..., ocupante da
funcéo 0[PP PPPOPPPPPPPPPPRRTR , no Campus / Pro-
YT (0] - VSRR , venho por meio deste requerefleaibilizacdo da

jornada dos servidores técnico-administrativos em ducagao lotados no

..................................................................... , conforme ciéncia dos mesram listagem em anexo,
uma vez que, nele sdo atendidos os requisitos eteliatento ao publico por no minimo 12 horas
ininterruptas, conforme previsto nos Decretos 0195 e 4836/2003.

Horério de atendimento ao publico:

Justificativa para necessidade de funcionamentetly durante no minimo 12 horas ininterruptas:

Assinatura e carimbo da chefia

Parecer e assinatura do Diretor-Geral do Campu®REitor do IF-SC

(Inserir anexo com listagem de servidores e ci&hasamesmos)



ANEXO Il — Modelo de Quadro de horéarios:

PLANILHA DO HORARIO DE EXPEDIENTE E

DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES QUE PRESTAMEERVICO DE

Listagem dos servidores com respectivos cargosiyaen no setor:

Periodo
Servidor Cargo: Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3
B, oo s , declaro serem verdadeiras as

informagdes prestadas acima.

Data: ........... | | T

De acordo, Assinatura e carimbo da Chefia imediata

De acordo, Assinatura e carimbo do Chefe do Departto

De acordo, Assinatura e carimbo do Diretor-GeraCdmpus / Pr6-Reitor



