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RESOLUCAO N° 001/2020/CDP
Floriandpolis, 06 de margo de 2020.

Normatiza o financiamento e a participacao de

servidores do IFSC em ag¢des de desenvolvimento.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e pelo
Regulamento Interno do Colegiado;

Considerando a Lei n° 8.112 de 11/12/1990;

Considerando a Lei Federal n2 11.091 de 12/01/2005;

Considerando a Lei Federal 12.772 de 28/12/2012;

Considerando—o—Beeretoh25-825-de29/06/20806: (suprimido pela resolucdo 05/2021/CDP de
09/06/2021)

Considerando o Decreto n? 6.114 de 15/05/2007;
Considerando a Norma Técnica 16004/2016/ABNT;

Considerando o Decreto n? 9.991 de 28/08/2019; (inserido pela resolugdo 05/2021/CDP de
09/06/2021)

Considerando o Decreto n2 10.506 de 02/10/2020; (idem)
Considerando a Instrugdo Normativa n2 21 de 01/02/2021; (idem)
Considerando a Nota Técnica SEI no 8943/2021/ME; (idem)

Resolve:
Normatizar o financiamento e a participacao de servidores do IFSC em acdes de desenvolvimento.

TITULO |
DAS DEFINICOES

CAPITULO |
DOS CONCEITOS GERAIS

Art. 12 Para efeitos desta Resolucdo aplicam-se os seguintes conceitos gerais:
| - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
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resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por
meio do desenvolvimento assertivo de competéncias; (alterado pela resolugdo 05/2021/CDP de
09/06/2021)

Il - acdo de desenvolvimento de curta duracdo: processo de formacdo baseado em acdes de
ensino-aprendizagem que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgdo
profissional do servidor, com o objetivo de desenvolver as competéncias necessarias a execugao
de suas atividades, tendo em vista as inova¢des conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas,
classificadas em:

a) acdes de desenvolvimento internas: a¢cdes organizadas e certificadas pelo IFSC;

b) acGes de desenvolvimento externas: acdes organizadas e certificadas por outras organizacdes.
Il - educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira, entendidos como
educacdo basica e educacdo superior.

IV - evento técnico-cientifico: evento destinado a transmitir conhecimentos cientificos e técnicos
dos diferentes campos das ciéncias humanas, naturais, bioldgicas, sociais e exatas, tais como:
conferéncia, congresso, coléquio, encontro, semindrio ou simpdsio.

V - Projeto Basico de Capacitagdao (PBC): instrumento sistematizado que envolve o planejamento,
o desenvolvimento, os métodos, as técnicas, as atividades e os recursos utilizados nas acdes de
desenvolvimento, a fim de promover o aprendizado.

VI - articulador: servidor responsavel por organizar todas as etapas da a¢ao de desenvolvimento,
elaboracdo do Projeto Basico de Capacitacdo e seu envio ao setor de gestdo de pessoas para
cadastro, divulgacdo, reserva do espac¢o fisico e de todos os recursos necessarios para sua
execugao.

VII - instrutor interno: servidor ativo permanente ou servidor de outros 6rgdos em colaboracdo
técnica no IFSC responsavel por ministrar a acdo de desenvolvimento.

VIII - instrutor externo: profissional externo responsavel por ministrar a acao de desenvolvimento.
IX - participante interno: servidores ativos permanentes, estagidrios, contratados temporarios e
servidores de outros drgdos cedidos e em colaboragdo técnica no IFSC inscritos no acdo de
desenvolvimento.

X - participante externo: pessoa externa autorizada, pelo articulador, a participar da acdo de
desenvolvimento.

X| — participante instrutor: pessoa responsavel por ministrar determinado conteddo de um agdo
de desenvolvimento e é participante dos demais contelddos programados para ele.

Xll - plano de desenvolvimento de pessoas (PDP): elaborado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP), é um instrumento de planejamento das a¢des de desenvolvimento exigido pelo Decreto n?
9.991/2019, elaborado anualmente, cuja principal funcdo é delimitar as necessidades de
desenvolvimento da instituicdo e os recursos financeiros a serem aplicados na capacitacdo de
servidores. (alterado pela resolugdo 05/2021/CDP de 09/06/2021)

Xlll - gestdo por competéncia: gestdao de capacitacdo orientada para o desenvolvimento das
competéncias individuais necessarias ao desempenho das func¢bes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicao;

XIV - lacuna de competéncia: medida obtida a partir da importancia da competéncia para a
instituicao multiplicada pela necessidade de capacitagdo do servidor;
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XV- necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o
desempenho atual, derivada da diferenga entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que
ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais. (alterado pela resolugdo
05/2021/CDP de 09/06/2021)

CAPITULO II
DOS CONCEITOS ESPECIFICOS
MODALIDADES DE CAPACITACAO

Art. 22 Ainda, para efeitos desta Resolu¢do, aplicam-se os seguintes conceitos com relagao as
modalidades de a¢des de desenvolvimento de curta duragao:

| - curso presencial: processo de ensino-aprendizagem que se utiliza de comunicag¢do direta entre
instrutor e professor, em que, no minimo, 60% do conteudo é desenvolvido por meio de
atividades em que professores e alunos estdo no mesmo local (sala de aula, oficina, laboratério
etc).

Il - curso a distancia: processo de ensino-aprendizagem mediado por tecnologias digitais, em que,
no minimo, 60% do conteldo é desenvolvido por meio de atividades em que professores e alunos
estdo separados espacialmente e/ou temporalmente.

lll - conferéncia: encontro formal de especialistas de uma determinada area do conhecimento,
com eventual confronto de opinides e tomada de resolucdes.

IV - congresso/ semindrio: reunido formal de especialistas e pesquisadores de uma determinada
area do conhecimento para fins de atualizacdo, debate, divulgacdo e apresentacdo de conceitos
cientificos e tecnoldgicos.

V - coléquio: evento académico que tem como objetivo discutir e tomar decisGes sobre
determinado assunto, ap6s a definicdo e exposicdo de um tema central feito por um profissional
de projecdo com a plateia, a qual podera estar dividida em grupos de debates. O resultado é
apresentado para votac¢do e aprovacdo do publico.

VI - encontro: evento utilizado no campo das ciéncias humanas e sociais que tem como objetivo
expor trabalhos, estudos e experiéncias relevantes ao desenvolvimento dessas areas de
conhecimento.

VII - simpdsio: evento destinado a divulgacao de experiéncias, pesquisas, tecnologias ou inovagdes
em determinada area profissional, e as possibilidades de sua aplicacdo pratica, podendo ocorrer
perguntas efetuadas pelo publico.

VIII - férum: evento que tem como objetivo a efetiva participacdo do publico, destinado a reflexao
e disseminacdo de conceitos tedricos e diretrizes de atuacdo de uma determinada classe ou
categoria profissional.

IX - palestra: evento caracterizado pela exposicdo de um assunto por um periodo de curta
duracdo, admitindo perguntas do publico.

X - oficina/workshop: evento dirigido para trocar experiéncias sobre uma tarefa, assunto, sistema
ou uma darea de especializacdo. Na sua dindmica ha uma parte expositiva, normalmente com
atividades praticas.

Xl - aprendizagem em servico: acao de ensino-aprendizagem no préprio local de trabalho que visa
a aquisicdo de conhecimentos e de habilidades operacionais, sob supervisdao especifica.

XIl - grupos formais de estudos: grupos instaurados formalmente que tém por finalidade a
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aquisicao de conhecimentos, com o objetivo de analisar sistematicamente fatores que afetam as
rotinas de trabalho a fim de economizar recursos, tempo e elevar a qualidade dos servicos
prestados, bem como para o esclarecimento de normas e rotinas de trabalho.

XIll - intercambio: estratégia vivencial de aprendizagem junto a empresas e instituicdes de ensino
com escopo, produto e carga hordria definidos, com o intuito de complementar e desenvolver as
competéncias de forma a melhorar o seu perfil através de experiéncia pratica em contexto de
trabalho; apoiar a transicdo entre o sistema de qualificacdes e o mercado de trabalho; promover o
conhecimento sobre novas formacdes e competéncias e promover a qualificacdo das atividades
desenvolvidas e da estrutura produtiva.

XIV- estdgio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular.

XV - visita técnica: processo de aprendizagem em que se observa in loco outra organizagao
referéncia em determinada técnica, processo ou produto com intencdo de utilizd-la como
instrumento para aprimorar técnicas, processos ou produtos internos.

XVI - feira: evento destinado a divulgar novos produtos e servigos disponiveis de um determinado
segmento de mercado ou profissional.

XVII - pdés-graduacdo stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores de graduacdo e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino e ao edital de sele¢do dos alunos.

TiTULO Il
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 32 A partir do Plano Anual de Trabalho (PAT), cada unidade organizacional devera realizar o
planejamento do desenvolvimento dos seus servidores e destinar recursos na A¢dao Or¢camentaria
4572 (rubrica de Capacita¢do) para o seu financiamento.

Art. 42 Devem ser priorizados os projetos de capacitacdao cadastrados no PAT que diminuam ou
eliminem as lacunas de competéncias de maior grau e maior numero de servidores que
necessitem de capacitagao.

Art. 52 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é elaborado com todos os projetos de
capacitacdo aprovados no PAT da—Direteria—de—Gestdo—de—Pessoas—e—das—demais—unidades
erganizacionais, até o dia 30 de setembro do ano anterior ao de vigéncia do Plano. (alterado pela
resolugdo 05/2021/CDP de 09/06/2021)

Art. 62 Somente sera possivel realizar acbes de desenvolvimento que estejam previstas como
necessidades de desenvolvimento no PDP da instituicdo .

§ 12 A revisdo de que trata do PDP podera ocorrer a cada trés meses, de acordo com calenddrio a
ser divulgado pelo érgdo central do SIPEC. (alterado pela resolugcdo 05/2021/CDP de 09/06/2021)
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§ 22 As alteracdes no PDP devem ser solicitadas a DGP que encaminhard ao 6rgao central do SIPEC
para aprovagao.

Art. 72 Compete as chefias imediatas:

| - elaborar o planejamento de participacdo nas acdes de desenvolvimento, observando os
principios da moralidade, da economicidade e do interesse publico;

Il - elaborar o planejamento de participacdo nas acdes de desenvolvimento, no dmbito de seu
setor, oportunizando o desenvolvimento pessoal e profissional a todos os servidores nele lotados;
Il - avaliar, apds a participacdo do servidor, o impacto da acdo de desenvolvimento no ambiente
de trabalho.

Art. 82 Devem ser priorizadas as a¢Oes de desenvolvimento ofertadas internamente, pelas escolas
de governo do Poder Executivo Federal e outras instituicdes publicas, seguidos de confederacao,
federacdo, associagdo de classe de ambito nacional ou entidade fiscalizadora da profissao.

Art. 92 Para promover uma ag¢do de desenvolvimento interna é necessaria a elaboragdo de um
Projeto Basico de Capacitacdo, bem como seguir inteiramente o fluxo de procedimentos,
conforme modelo institucional previsto no processo de trabalho “PROMOVER EVENTO DE
CAPACITACAO INTERNO”.

Art. 10 Na modalidade de agao de desenvolvimento “Curso a Distancia” é obrigatdria a realizagao
de atividade avaliativa.

Pardgrafo uUnico: Nessa modalidade, os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem que serdo
utilizados durante o curso deverao constar no Projeto Basico de acdo de desenvolvimento, no item
“Metodologia”.

CAPITULO II
DO PUBLICO-ALVO

Art. 11 O publico-alvo das a¢Ges de desenvolvimento ofertados ou contratados pelo IFSC sdo os
servidores ativos permanentes, estagiarios, contratados tempordrios e servidores de outros
orgdos cedidos e em colaboracdo técnica no IFSC (participantes internos).

Paragrafo Unico: E permitida a participacio de pessoas que n3o sejam participantes internos,
desde que haja disponibilidade de vaga, autorizagdo do articulador do evento e auséncia de custo
adicional para a sua realizacao.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES

Art. 12 As ag¢des de desenvolvimento podem ser realizados nas seguintes modalidades:
| - curso presencial;
Il - curso a distancia;
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Il — conferéncia;

IV - congresso/ seminario;

V - coléquio;

VI - encontro;

VIl - simpésio;

VIl = férum;

IX — palestra;

X — oficina/workshop;

XI - aprendizagem em servico;
XIl - grupos formais de estudos;
Xl — intercambio;

XIV- estagio;

XV - visita técnica;

XVI - feira.

XVII - disciplinas de pds graduacao stricto sensu.

Pardgrafo Unico: Grupos de trabalho (GT) e reunides de trabalho ndo sdo considerados acGes de
desenvolvimento, por ndo se adequarem a definicdo do inciso | do Art. 19,

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO DO SERVIDOR
PARA PARTICIPAR DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE CURTA DURACAO

Art. 13 A participacdo dos servidores do IFSC nas acdes de desenvolvimento de curta duracao,
presenciais, com O6nus ou 6nus limitado, somente serd autorizada pela chefia imediata caso seja
atendido um ou mais dos requisitos abaixo:

| - a acdo de desenvolvimento eliminar ou diminuir uma lacuna de competéncia do servidor;

Il - a acdo de desenvolvimento atualizar ou desenvolver novas competéncias que surgiram em
virtude de alteragdo nos procedimentos de trabalho e/ou na legislacdo aplicada as atribui¢cdes do
servidor;

[ll - a realizacdo da acdo de desenvolvimento for necessaria para que uma demanda legal seja
cumprida; e

IV — a realiza¢cdo da a¢dao de desenvolvimento atender a uma recomendacdo de auditoria interna
ou externa.

Paragrafo Unico: Até que seja realizado o mapeamento de competéncias das dreas de atuagdo dos
docentes, os mesmos serdo liberados quando for comprovado que a acdo de desenvolvimento
esta diretamente relacionada a sua drea de atuagdo no campus.
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Art. 14 Todas as autorizagbes para participacdo de acdao de desenvolvimento deverdo ser
encaminhadas pela chefia imediata para emissao de portaria do Diretor do CAmpus onde conste:

| - nome da acdo de desenvolvimento;

II- a carga horaria prevista da acao de desenvolvimento;

Ill- o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada
a apresentacdo prévia de documentos comprobatdrios;

§ 1° A dispensa da jornada de trabalho sé serd valida apds emissdo da portaria.

§ 2° Cabe a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus registrar o afastamento no SIGEPE.

§ 3° A participacdo em acdo de desenvolvimento que exceda o hordrio do expediente ndo serd
considerada hora extra de trabalho.

§ 4° Para servidores da Reitoria, as acGes deverdo ser encaminhadas pela chefia imediata para
emissao de portaria do Reitor.

09/06/2021)

Art. 15 Caso o servidor deixe de participar do evento sem justificativa legal, e cause prejuizo ao
erario, devera ressarcir os valores investidos por meio de GRU e estara impedido de participar de
acGes de desenvolvimento pelo periodo de 6 (seis) meses.

Pardgrafo Unico: No caso de devolucdao de valor por desisténcia ou evasdo de acdo de
desenvolvimento contratado in company ou por Termo de Execucdo Orgamentdria
Descentralizada, o valor a ser devolvido sera calculado com base na fragdo proporcional de uma
vaga sobre o valor total do acdo de desenvolvimento.

Art. 16 O servidor ndo poderd participar de acdes de desenvolvimento caso esteja afastado do
trabalho em razdo de férias, afastamentos e licencas.

Art. 17 Para capacita¢des no exterior, com 6nus limitado, a participacao do servidor é limitada a 1
(um) evento por semestre.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INTERNAS

Art. 18 As inscricOes para os eventos internos de capacitacdo serdo feitas exclusivamente no
SIGRH.

Pardgrafo uUnico: As inscricbes serdo efetivadas de acordo com os critérios de selecdo
estabelecidos no Projeto Basico de Capacitacgao.

CAPITULO VI
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DA CERTIFICAGAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INTERNAS

Art. 19 O participante que obtiver frequéncia minima de 75% e que cumprir os demais requisitos
para aprovacdo estabelecidos para a atividade de capacitacdo podera solicitar certificado de
participag¢ao no SIGRH.

| - A certificacdo ficara condicionada a comprovacao de participacdo ou a realizacdo de avaliacdo
de reacdo, quando houver.

Il - A modalidade de “Curso a Distancia” exige, obrigatoriamente, para a certificacdo, a aprovacao
nas atividades avaliativas previstas para o curso.

Art. 20 O servidor técnico-administrativo em educac¢do que optar por utilizar os eventos internos
de capacitacdo para a progressdao por capacitacdo poderda agrupar mais de uma acdo de
desenvolvimento interna em um mesmo certificado, desde que o total da soma dos eventos atinja
a carga hordria minima de 20 horas.

CAPITULO VII
DA AUTORIZACAO DO SERVIDOR PARA PARTICIPAR DE DISCIPLINAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

Art. 21 A participacdo dos servidores do IFSC nos eventos de educacdo formal somente podera ser
autorizada caso seja atendido os requisitos abaixo:

| - Interesse da Administracao;

[l — Previsdao no PDP do IFSC;

[Il — Alinhamento ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo;

IV - Ndo ocupar Cargo de Direcdo (CD), Funcdo Gratificada (FG) ou Funcdo de Coordenador de
Curso (FCC);

V - Ter apresentado documento de certificagdo/aproveitamento da ultima dispensa da jornada de
trabalho usufruida;

§ 12 O atendimento ao disposto no inciso |l deste artigo sera dispensado para as liberacdes em
2020;

§ 22 Se aplica ao inciso Il deste artigo a Resolugcdo n2 01/2016/CDP e Decreto n? 5824/2006 na
relacdo entre a pds-graduacao pretendida com o cargo e a area de atuagao.

§ 32 Cabe a chefia imediata do servidor analisar a solicitagdo, mediante comprovagao de matricula
onde conste carga hordria das disciplinas e cronograma (dias e horarios), quando couber,
deferindo ou ndo o pedido.

Art. 22 A dispensa da jornada de trabalho para participacdo em disciplinas de pds-graduacao
stricto sensu no pais sera equivalente a carga hordria das disciplinas coincidentes com o horario
regular de trabalho do servidor, devendo ser mantida a jornada minima de trabalho de 20 horas
semanais.
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§ 12 A liberagdo do servidor podera contemplar o deslocamento caso a acao de desenvolvimento
seja fora da cidade de exercicio do servidor, desde que o servidor seja aluno regular do programa
e observada a carga horaria estabelecida no caput.

§ 22 A dispensa de carga hordria s6 podera ser concedida para realizacdo de cursos recomendados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, exceto no caso de
pods-graduacdo realizada totalmente em instituicdo estrangeira.

§ 32 No caso de disciplinas sem dia e horario especificados, o servidor deverd ajustar com a chefia
imediata a distribuicdo da carga hordria, tendo o direito de dispensa da carga horaria da disciplina
desde que mantida a jornada minima de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 23 A frequéncia em disciplinas de pds-graduacdo realizadas durante o expediente sera
considerada de efetivo exercicio e ndo sera objeto de compensacdo desde que seja apresentado o
comprovante de participacdo, a ser anexado no registro de frequéncia.

Art. 24 Finalizado o periodo da disciplina o servidor devera apresentar no prazo maximo de 90
dias, o documento comprobatério de seu desempenho e frequéncia nas disciplinas a chefia
imediata, para conhecimento e a drea de gestdo de pessoas para insercdo no assentamento
funcional digital (AFD);

§ 12 E de responsabilidade do requerente apresentar os documentos originais e digitalizados em
arquivo Unico.

§ 22 Nos casos de ndo apresentacdo do documento comprobatério de seu desempenho e
frequéncia nas disciplinas, o servidor devera ressarcir o IFSC, na forma estabelecida no artigo 47
da Lei n? 8.112/90, do gasto referente ao periodo da dispensa da jornada de trabalho, salvo na
hipétese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito.

§ 32 Reprovacdes por aproveitamento insatisfatério poderao ser justificadas, devendo o servidor
cursar no ciclo seguinte a disciplina ou disciplina no mesmo programa com carga hordria
equivalente sem gozo de dispensa da jornada de trabalho e apresentar documento comprobatério
de seu desempenho e frequéncia no prazo de 180 dias a contar do término da dispensa para a
referida disciplina. Em caso de ndo apresentacao, serd realizada a reposicdo ao erario.

Art. 25 O servidor com pendéncia de entrega de documento comprobatério de seu desempenho e
frequéncia nas disciplinas fica impedido de:

| - usufruir de afastamento integral para pds-graduacao;

Il - usufruir de dispensa de jornada de trabalho para acdo de desenvolvimento;

Il - ser aposentado;

IV - ser cedido ou redistribuido;

V - ser removido;

VI - usufruir de licenca para capacitacdo ou licenca para tratar de interesses particulares;

VIl - ser designado para ocupar FG ou FCC ou nomeado para ocupar CD.

§ 1° O impedimento previsto no caput cessard com a entrega do documento pendente ou a
inclusdo na folha de pagamento da devolucdo da remuneracdo e beneficios relativos ao periodo
em que o servidor esteve dispensado da jornada de trabalho;
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§ 2° Os impedimentos somente serdao aplicados apds decorrido os prazos previstos no artigo 25,
sendo os demais de aplicacao imediata.

Art. 26 Todos os ressarcimentos referentes a dispensa da jornada de trabalho para participacao
em pds-graduacgao stricto sensu mencionados neste capitulo V serdo realizados de acordo com a
carga horaria da liberacdo concedida ao servidor.

Art. 27 A dispensa da jornada de trabalho para participacdo em pds-graduacdo stricto sensu nado
acarretara, para o IFSC, custos com didrias, passagens, ajuda de custo ou inscricdo, ficando
assegurada a remuneracao do servidor.

TITULO NI
DO FINANCIAMENTO DOS SERVIDORES DO IFSC
NA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE CURTA DURACAO

Art. 28 Consideram-se as seguintes possibilidades de financiamento dos servidores para
participarem de acdo de desenvolvimento de curta duragdo:

| - pagamento de passagens e didrias para participar de a¢do de desenvolvimento (interno ou
externo) fora da regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregidao de lotacdo do
servidor, nos termos da legislagao e normativos vigente;

Il - pagamento de agdo de desenvolvimento externa;

lll - pagamento de hospedagem e alimentacdo (café da manh3, almoco e jantar), no caso de
eventos internos de capacitagao.

§ 12 Todas as viagens, inclusive as sem 6nus ou com 6nus limitado, deverao ser incluidas no SCDP.
§ 22 As despesas mensais com capacitacdo de servidores sdao publicadas mensalmente no Portal
do IFSC na pagina "Servidores", conforme estabelece a Instrugdo Normativa/ME N2 201/2019.

Art. 29 As acdes de desenvolvimento externas podem ser contratados ou realizados por meio de:

| - pagamento de inscricdo aos servidores em acdo de desenvolvimento externa com abertura de
processo de inexigibilidade de licitacao;

Il - contratacdo de acdo de desenvolvimento in company por meio de licitacdo por pregdo
eletrénico ou na modalidade de inexigibilidade de licitacao;

lll - assinatura de Termo de Execucdo Orcamentdria Descentralizada com outros drgdos da
administracdo federal para contratacdo de acdo de desenvolvimento ou de vaga em curso;

IV- parcerias estabelecidas com a Escola de Governo Escola Nacional de Administragao Publica
(ENAP);

V - parcerias com outros érgaos da administracdo publica.

Pardgrafo unico: O servidor que realizar acdo de desenvolvimento contratada de acordo com os
incisos | ou Il deverd apresentar o certificado de participagao ao setor de compras até 30 dias apds
a realizacdo do mesmo.

Art. 30 Independentemente da modalidade da acdo de desenvolvimento, somente sera financiada
a participacdo de servidor em acdo de desenvolvimento com conteldo programatico ou ementa
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com nivel de detalhamento em que seja possivel estabelecer a relacdo com as competéncias e
atividades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 31 O financiamento das ac¢des de desenvolvimento dos servidores deve ser feito
exclusivamente com a A¢dao Orcamentaria 4572 (rubrica de Capacitacao).

Pardgrafo Unico: A utilizacdo de recursos da Acao Orcamentdria 20RL para o financiamento das
capacitacdes deverd acontecer de maneira excepcional, apenas quando ndo for possivel planejar a
capacitacdo e quando ndo houver mais recurso na Acdao Orcamentaria 4572.

Art. 32 O financiamento para a participacdo em eventos técnico-cientificos externos devera utilizar
recursos da Acao Orcamentaria 4572 devidamente prevista no PDP, conforme processo definido
pela DGP.

Pardgrafo Unico: Os editais de participacdo em eventos técnicos cientificos externos elaborados
pela PROPPI para apresentacao de trabalhos, serdo financiados com a A¢ao Orgcamentaria 20RL
ndo configurando acdo de capacitacdo, mas sim, auxilio a pesquisa. Neste caso, os campus
poderado utilizar o resultado do Edital promovido pela PROPPI para auxilio a pesquisa.

Art. 33 Somente serd financiada a participacdo de, no maximo, trés representantes por
campus/reitoria para um mesmo acdo de desenvolvimento externo no pais com pagamento de
diarias e passagens.

Art. 34 A participagdo em agOes de desenvolvimento no exterior somente poderao ser financiados
se fizerem parte de Programas Institucionais e do Governo Federal.

Art. 35 O servidor deve solicitar a participacdo em acdo de desenvolvimento externa por meio do
requerimento “SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO EM EVENTOS EXTERNOS DE
CAPACITACAO”, disponivel no SIGRH.

Art. 36 O pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso- GECC aos instrutores
internos serd realizado de forma excepcional e apenas quando o contelddo da acdo de
desenvolvimento a ser ministrado ndo possuir relacgdo com as competéncias da unidade
organizacional de lotacdo do instrutor.

Art. 37 Os valores a serem pagos por GECC aos instrutores sao estabelecidos de acordo com o
Decreto N2 6114/2007 e com o Anexo | da Resolu¢do 25/2012 CONSUP/IFSC.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 38 Nao havera concessao de professor substituto para suprir a participacdao docente nas acdes
de desenvolvimento, exceto para participacdao em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu com

afastamento integral, conforme edital especifico. (alterado pela resolu¢do 05/2021/CDP de
09/06/2021)

Art. 39 Casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP).

Art. 40 Fica revogada a Instrucdo Normativa 08/2012/IFSC, a Resolucdo 04/2014/CODIR, a
Resolug¢dao n° 005/2019/CDP e todas as disposicdes em contrario.

Art. 41 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e Cumpra-se.

Nauana Gaivota Silveira
Presidente em Exercicio
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