RESOLUCAO CONSUP N° 47, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispbe, ad referendum, sobre a atualizacdo e
retificacdo das regulamentagbes para promocao
docente a classe Titular na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT),
do IFSC e da outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes estatutarias, e
atendendo as determinacdes da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008:

Considerando a Lei N° 12.772 de 2012, que dispbe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Considerando a Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013.

RESOLVE ad referendum:

Art. 1° Revogar a Resolugdo Consup n° 05 de 27 de fevereiro de 2014.

Art. 2° Atualizar e retificar as regulamentagdes para solicitagao de promogao a classe Titular
na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), no IFSC,

conforme disposto em anexo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgao.

MAURICIO GARIBA JUNIOR
Presidente do Conselho Superior

Autorizado conforme despacho no documento n°® 23292.037427/2022-45



ANEXO

REGULAMENTAGAO PARA SOLICITAGAO DE PROMOCAO A CLASSE TITULAR NA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO

E TECNOLOGICO (EBTT) NO IFSC.

CAPITULO 1
DO ACESSO E DA CQMISSAO ESPECIAL
PARA PROMOCAO A CLASSE TITULAR

Art 1* O acesso a classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico
(EBTT), dar-se-a4 por meio de analise de Comissdo Especial, observados os critérios e requisitos
instituidos, conforme artigo 14 da Lei n°® 12.772/2012, do § 3¢, no seu inciso IV:

I - possuir titulo de doutor;

II - ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

III - lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico. A promoc¢ao ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no ultimo nivel da classe D - IV.

Art 2° O efeito financeiro de que trata o processo de promogdo a Classe Titular ocorrera a partir da
data de homologagdo favoravel ao processo, emitido pelo Dirigente Maximo do IFSC.

Art 3° O processo de avaliagdo do Memorial ou Tese Inédita, para acesso a Classe Titular, sera
realizado por Comissdao Especial composta, no minimo, por 75% (setenta e¢ cinco por cento) de
profissionais externos ao IFSC.

§1° Na composi¢do da Comissdo Especial dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de
Institutos Federais localizados na mesma regido do IFSC.

§2° A participacao do servidor docente como membro da Comissdo Especial podera ser remunerada
na forma de Gratificagdo por Encargo de Curso ¢ Concurso, nos termos do inciso II, art. 76-A, da Lei
n°® 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria do MEC n° 1.084, de 02/09/2008, publicada no
DOU de 03/09/2008.

§3° Nos casos de locomogao, as despesas decorrentes de passagens e diarias dos membros externos da
Comissao Especial serdo custeadas pelo IFSC.

§4° A composicdo da Comissdo Especial devera ocorrer, no prazo ndo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias uteis, a partir do deferimento da CPPD emitido no SIPAC.

Art 4° Nos casos de defesa de Tese Inédita, sera realizada em audiéncia publica caracterizado como



banca de tese, com membros da Comissdo Especial que possuem titulo de professor doutor na classe
titular ou ocupante do ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, da mesma area de conhecimento ou, excepcionalmente, na falta deste, de
areas afins.

Art 5° Nos casos de apresentacdo de Memorial o professor devera comprovar, obrigatoriamente, sua
dedicag@o ao ensino, pesquisa e extensdo e/ou demais atividades tendo como referéncia as atividades
que constam no anexo A, desta resolucao.

Art 6° A Comissao Especial de avaliagdo do Memorial Descritivo tera a sua disposi¢ao, o Memorial
Descritivo, a Planilha de Pontuacdo do Professor, conforme anexo A, e os dados de pontuacdo
minima conforme anexo B, desta resolugédo.

Art 7* Compete ao CDP (Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas), em conjunto com a CPPD
(Comissdao Permanente de Pessoal Docente), prestar assessoramento a Comissdao Especial, no que se
refere a apresentagdo formal dos documentos, fluxos, recursos e emissao de parecer técnico, sobre os
processos ¢ solicitagdes de promogdo a Classe de Titular.

CAPITULO 1T
DOS PROCEDIMENTOS E FLUXOS
PARA PROMOCAO A CLASSE TITULAR

Art 8° No procedimento para solicitagdo de promocao a Classe Titular, o professor devera protocolar
seu pedido em sua unidade de lotagdo, no setor de Gestdo de Pessoas, indicando se o processo sera
por meio de apresentacdo de Memorial ou defesa de Tese Inédita, cuja solicitagdo devera considerar:

I - O envio eletronico do Formulario de Solicitagdo para Promogao a Classe Titular, de acordo com o
modelo no anexo D, desta resolugdo, conforme formato disponibilizado na plataforma SIGRH, do
IFSC.

I - O envio do Memorial junto a planilha de pontuagdo ou o envio de Tese inédita, que serdo
analisados pela Comissdo Especial.

Paragrafo Unico. Para requerer a promogdo a Classe Titular, o professor devera escolher apenas uma
opgdo entre: a) o envio do Memorial; b) ou o envio da Tese Inédita.

Art 9* Os principais fluxos para tramitacdo de solicitagdo de promocdo a Classe Titular no IFSC,
estdo de acordo com o anexo C, desta resolugdo, com destaque para as seguintes etapas:

I - O professor faz a solicitagdo do pedido de promocdo a Classe Titular, no setor de Gestdo de
Pessoas, de sua unidade de lotagao.

II - A Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD), junto & Secretaria do Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), do IFSC, organiza e conduz o processo de solicitacdo para
promogdo a Classe Titular, ficando a encargo da CPPD analisar os recursos e requisitos formais dos
documentos.

IIT - A Comissdo Especial julga o mérito de acordo com os documentos apresentados e ritos de sua
competéncia e apos concluir o parecer encaminha o resultado a CDP.

IV - A CDP recebe o resultado da Comissao Especial e organiza os tramites para o Reitor manifestar-
se, por ato administrativo, sobre o pedido de promogao do professor.

Paragrafo Unico. Caso o processo seja indeferido, a partir da data de comunicacdo enviada ao e-mail
institucional do professor, este tera um prazo de até 60 (sessenta) dias para interpor recurso,



devidamente instruido, com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD que providenciara o
envio do parecer.

CAPITULO 111
DOS MODELOS E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Art 10 A entrega de todos os documentos deverdo ocorrer por meio de processo eletronico,
protocolados na unidade de lotagao, ficando a encargo do professor resguardar a versdo fisica com os
comprovantes originais, que poderdo ser apresentados apenas nos casos em que a Comissao Especial
ou a CPPD julgar necessario.

Art 11 Cabe a CPPD e/ou Comissao Especial analisar os aspectos éticos e/ou estéticos dos
documentos apresentados pelo professor, a saber questdoes de legitimidade, inteligibilidade e demais
aspectos conforme constam no anexo E, desta resolugdo.

Secio I
Da Tese Inédita

Art 12 Para os casos de Tese Inédita, o professor encaminhara o documento em modelo académico de
redagdo cientifica que sera apresentado em banca publica, avaliada pelos membros da Comissdo
Especial.

§1° A Tese contemplard uma pesquisa original que contribua, significativamente, para o avango da
Educacao Cientifica e Tecnoldgica, em pelo menos uma das areas de atuacao do professor.

§2° O IFSC ndo oferece template de Tese, mas indica que a mesma deve ser encaminhada de acordo
com a convengdo académica de tese stricto sensu, seguindo os preceitos éticos da pesquisa e as
normas atuais da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

§3° O documento da Tese deve ser encaminhado em lingua portuguesa; formato pdf; folha A4;
tamanho 12; espagamento 1.5; fonte Times New Roman; com capa, sumario e paginagdo; com
numero de paginas, preferencialmente, entre 40 a 130.

§4° Na sessdo de defesa publica da Tese, presencial ou por videoconferéncia, o professor fard a
exposi¢do oral de até 50 (cinquenta) minutos, sobre o contetido do trabalho, apds a arguicdo, cada
membro da banca dispora de até 20 (vinte) minutos para se manifestar, cabendo ao professor igual
tempo para responder as questdes que lhe forem formuladas.

§5° Apos a sessdo de defesa, os membros da Comissdo Especial deverdo emitir o parecer de defesa de
Tese como deferida ou indeferida, constando o resultado em ata.

§6° Apos a defesa da Tese, havera um prazo maximo de 40 (quarenta) dias para que o professor efetue
as modificagdes sugeridas pela Comissao Especial.

§7° A versdo final da Tese deve ser encaminhada para a biblioteca do campus do professor, em
formato digital, junto aos demais documentos necessarios para viabilizar sua publicizacdo na
biblioteca.

§8° Uma vez aprovado o documento final de tese e comprovada sua entrega na biblioteca do campus
do IFSC de origem do candidato, o Reitor manifestar-se-a sobre o pedido de promocao do professor.

Seciao I1



Do Memorial

Art 13 Para os casos do Memorial, a CPPD disponibiliza na plataforma SIGRH o modelo editavel em
formato calc. da Planilha de Pontuagdo (anexo A) e o template de Memorial que devera ser enviado,
junto ao processo de Classe Titular, com as informagdes de acordo com estes modelos.

§1° O professor devera encaminhar o Memorial em formato pdf e a Planilha de Pontuagdo em formato
editavel.

§2° Caso a CPPD identifique alguma irregularidade ou inconsisténcia nos documentos apresentados,
no Memorial ou planilha, o processo sera devolvido ao professor para corregdo e ajuste.

§3° Em casos de atividades realizadas, na rede IFSC, em que o professor ndo conseguir por qualquer
forma acesso aos documentos originais, em situagdes excepcionais, ele podera solicitar ao IFSC um
parecer técnico que comprove a realizacdo da atividade, contendo no parecer informagdes sobre o
nome do professor; tema da atividade desenvolvida; data de execugdo; carga horaria (aos casos que se
aplicam); data de emissd@o do documento; nome e assinatura do emissor do documento; nome ¢ a
assinatura das testemunhas (aos casos que se aplicam).

§4° O parecer técnico, para o Memorial, conforme mencionado, no inciso anterior, devera ser
assinado:

a) pelas atuais chefias, autoridades ou coordenagdes das respectivas areas;
b) ou pelo menos um atual gestor da area respectiva;
¢) ou por um gestor, da época dos fatos, com um servidor do IFSC, como testemunha.

§5° Serdo considerados, no Memorial, como documentos originais ¢ sem exigéncia de autenticagdo os
documentos retirados de boletins, relatorios oficiais, diario oficial, artigos e livros com autenticagdo
digital: DOI, ISBN, ISSN, etc.

§6° As portarias comprobatdrias de atividades emitidas pela Reitoria do IFSC poderao ser obtidas, em
formato digital, nos termos da Instrugdo Normativa IN n°/11/2017.

§7° Os demais documentos comprobatorios que ndo sdo originais deverdo ser autenticados, sendo
possivel a autenticacdo de um servidor publico em efetivo exercicio, com escrita do nome legivel do
servidor, N° legivel do Siape, data e assinatura, em cada documento ndo original que consta no
Memorial.

§8° No caso das comprovagdes de atividades emitidas por documentos do Didrio Oficial da Unido, ou
documentos similares de dificil localizacdo do nome do servidor, o professor devera destacar o seu
nome no documento, utilizando recursos basicos de destaques de texto em pdf ou similares.

§9° A configuragdo das paginas do Memorial, devera estar de acordo com o template do Memorial,
com indicacdo do sumario, paginacdo e nos casos de paginas em branco inserir carimbo ou marca
d'agua indicando “pagina em branco”.

CAPITULO IV
DA PONTUACAO PARA O MEMORIAL DESCRITIVO

Art 14 Para a aprovagdo da promog¢do na Classe Titular, por meio de Memorial, o professor
apresentard o Memorial Descritivo com as devidas comprovagdes ¢ a Planilha de Pontuacdo, que
devera alcangar uma pontua¢ao minima de 140 pontos para o ano de 2022 e 145 pontos a partir do



ano de 2023, conforme anexo B, desta resolugao.

Art 15 As pontuacdes contemplam atividades realizadas pelo professor sobre ensino, pesquisa,
extensdo, capacitagdo, gestdo e representacao distribuidos em 12 (doze) se¢des conforme anexo A,
desta resolugao.

Art 16 As atividades anteriores ao ingresso do servidor na Carreira EBTT, poderdo ser pontuadas,
considerando os 4 (quatro) anos anteriores a Carreira EBTT, e estando de acordo com a tabela de
pontuacao e documento idoneo comprobatorio.

Art 17 Nenhuma atividade indicada na Planilha de Pontuagdo ¢ Memorial podera pontuar em mais de
um indicador.

Secao I
Das Atividades de Ensino e Orientacao

Art 18 As atividades de ensino e orientagdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos indicadores listados abaixo.

I - Exercicio de Magistério do EBTT

a) Para esse indicador, sera atribuida uma pontuacao de 0,25 pontos por més de atuacdo na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e as carreiras de magistério antecessoras, nao
podendo o professor acumular mais do que 75,00 pontos nesse indicador;

b) Caberda a CGP do campus ou & DGP do IFSC, a pedido do professor, emitir Parecer Técnico
comunicando sobre o seu tempo na carreira de magistério no IFSC;

¢) O tempo de atuagdo como professor substituto e/ou horista na carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e as carreiras de magistério antecessoras serdo contados desde que
acompanhado de documento comprobatdrio, de no maximo 4 anos anteriores ao ingresso no IFSC.

I - Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de curso técnico, graduacio,
especializagdo, mestrado, doutorado ou p6s-doutorado

a) Para o indicador orientagdo de TCC de curso técnico, sera atribuida uma pontuacao de 0,50 pontos
por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 15,00 pontos nesse
indicador;

b) Para o indicador orientagdo de TCC de curso de graduacdo, sera atribuida uma pontuagao de 1,00
ponto por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse
indicador;

¢) Para o indicador orientacdo de TCC ou monografia de curso de especializagdo, sera atribuida uma
pontuagdo de 1,25 pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que
25,00 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador orientagdo de dissertacdo de mestrado e supervisdo/orientagdo de pos-doutorado,
sera atribuida uma pontuacdo de 1,50 pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o professor
acumular mais do que 30,00 pontos nesse indicador;

e) Para o indicador orientacdo de tese de doutorado, sera atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos por
orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 40,00 pontos nesse indicador;

f) Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatérios as atas de defesa do
curso em questdo e/ou documento oficial de montagem da banca de defesa. Na impossibilidade de
acesso a esses documentos, cabera a Chefia do Departamento Académico, a Diretoria de Ensino, ou a
orgdo equivalente em que o professor realizou a orientagdo de TCC, dissertagdo ou tese € a seu
pedido, emitir Parecer Técnico comunicando sobre a orientagao realizada.



IIT - Orientacao de bolsista de laboratério, bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou
de extensao

a) Para o indicador orientagdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, serd atribuida uma
pontuagdo de 0,10 pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que
2,00 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador orientagdo de bolsista de pesquisa, sera atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto
por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse
indicador;

¢) Para o indicador orientagdao de bolsista de extensdo, sera atribuida uma pontuagao de 1,00 pontos
por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse
indicador;

d) Para o indicador de bolsista de laboratorio, sera atribuida uma pontuagao de 0,50 pontos por
orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador;

e) Para o indicador “a”, caberd a Chefia do Departamento Académico e/ou ao coordenador de curso
em que o professor realizou a orientacdo, e a seu pedido, emitir Parecer Técnico comunicando sobre a
monitoria orientada;

f) Para os indicadores “b” e “c”, cabera as Coordenagoes de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo do
campus do IFSC, ou a orgdo equivalente, emitir Parecer Técnico comunicando sobre a orientacdo
concluida.

IV - Orientacdo de estudantes voluntarios em projetos de ensino, pesquisa ou extensao

a) Para o indicador orientacdo de estudantes voluntdrios em projetos de ensino, pesquisa ou extensio
sera atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o professor
acumular mais do que 5,00 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador “a” cabera as Coordenagdes de Pesquisa e Pos-Graduagdo e Extensio;
Coordenacao de Ensino, do cidmpus do IFSC, ou orgdo equivalente, emitir Parecer Técnico
comunicando sobre a orientacdo concluida.

V - Orientagao ou supervisao de estagio curricular, obrigatorio ou nao, respeitado o disposto na Lei n®
9.394/1996 e Lei n° 11.892/2008

a) Para o indicador orienta¢do ou supervisdo de estagio curricular, obrigatério ou ndo, sera atribuida
uma pontuagdo de 0,20 pontos por orientagdo/supervisdo concluida, ndo podendo o professor
acumular mais do que 4,00 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador “a”, caberd a Chefia do Departamento Académico em que o professor realizou a
orientacdo ou supervisdo de estagio curricular, e a seu pedido, emitir Parecer Técnico comunicando
sobre a orientagdo/supervisdo de estagio realizada e, na impossibilidade de haver um Departamento
Académico do campus do IFSC, caberd a Diretoria de Ensino, ou a 6rgdo equivalente ou superior,
emitir Parecer Técnico.

Secao 11
Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovaciao (PD&I)

Art 19 As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I) que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I - Publicagdes de livros com ISBN

a) Para o indicador autor de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuagido de 5,00 pontos por livro
publicado;

b) Para o indicador autor de capitulo de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos



por capitulo publicado;

c¢) Para o indicador design instrucional de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuagdo de 1,00
pontos por livro publicado.

d) Para o indicador tradutor de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuacdo de 2,50 pontos por livro
traduzido;

e) Para o indicador revisor de livro com ISBN, serd atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos por livro
revisado.

I - Publicagdes de artigos técnicos na area de atuagdo do professor

a) Para o indicador publicacdo de artigo em revista indexada, sera atribuida uma pontuagdo de 1,50
pontos por autoria de artigo publicado;

b) Para o indicador publicacdo de artigo em revista ndo indexada, serd atribuida uma pontuacdo de
0,50 pontos por autoria de artigo publicado;

¢) Para o indicador publicacdo de relatorio de pesquisa interna, serd atribuida uma pontuacdo de 0,25
pontos por autoria de relatorio aprovado.

d) Para o indicador tradutor de artigo cientifico, serd atribuida uma pontuagdo de 0,50 pontos por
artigo traduzido.

e) Para o indicador revisor técnico de artigo cientifico, sera atribuida uma pontuagdo de 0,30 pontos
por artigo revisado.

IIT - Apresentacao e/ou publicacao de trabalho de pesquisa em eventos

a) Para o indicador apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa, sera atribuida uma
pontuagdo de 1,00 ponto por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado em evento de
abrangéncia internacional;

b) Para o indicador apresentagdo e/ou publicagdo de trabalho de pesquisa, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,50 pontos por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado em evento de
abrangéncia nacional.

IV - Propriedade intelectual

a) Para o indicador registro oficial de patente nacional ou internacional, seré atribuida uma pontuacao
de 5,00 pontos por registro de patente;

b) Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, sera atribuida uma
pontuacdo de 5,00 pontos por software registrado;

¢) Para o indicador desenvolvimento de produto, prototipo, software ou processo nao patenteado, nao
registrado e similares, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por desenvolvimento
comprovado.

d) Para o indicador de pedido de patente de Invengao ou Modelo de Utilidade depositado no INPI por
meio do Nucleo de Inovagao Tecnologica da ICT de vinculo do Servidor (com Notificagdo de Pedido
de Patente expedida pelo INPI), sera atribuida uma pontuacao de 2,00 pontos por pedido.

e) Para o indicador de Carta de Patente emitida pelo INPI sera atribuida uma pontuagdo de 5,00
pontos por carta.

f) Para o indicador de Registro de Desenho Industrial no INPI realizado por meio do Nucleo de
Inovacdo Tecnologica da ICT, de vinculo do Servidor, sera atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos
por registro.

g) Para o indicador de Registro de Programa de Computador no INPI realizado por meio do Nucleo
de Inovacao Tecnolodgica da ICT, de vinculo do Servidor, serd atribuida uma pontuagdo de 2,00 por
registro.

V - Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia
a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, serd atribuida uma pontuacio de 0,25 pontos por



atividade concluida;
b) Para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, sera atribuida uma pontuacao de
2,50 pontos por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.

VI - Lideranga de grupo de pesquisa
a) Para esse indicador, sera atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos por més de atuacdo como lider
de grupo de pesquisa.

VII - Participacdo em projeto de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PD&I)

a) Para o indicador coordenagao de projeto de PD&I em parceria com outros institutos, universidades,
centros de pesquisa ou 6rgao oficiais de fomento, sera atribuida uma pontuagdo de 1,50 pontos por
projeto aprovado em edital;

b) Para o indicador coordenagdo de projeto de PD&I interno ao IFSC, sera atribuida uma pontuacao
de 1,00 ponto por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pelo IFSC;

¢) Para o indicador participagdo como membro de projeto de PD&I reconhecido pelo IFSC, sera
atribuida uma pontuacgdo de 0,75 pontos por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pela
instituigao;

d) Para o indicador captagdo de recursos na forma de projeto de PD&I com instituicdes parceiras
reconhecidas pelo IFSC, sera atribuida uma pontuagdo de 0,75 pontos por captagao.

VIII - Coordenagao de Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
a) Para esse indicador, sera atribuida uma pontuagéo de 0,05 pontos por més de coordenagdo.

Art 20 Para todos esses indicadores das atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e
Inovagdo (PD&I), cabera ao Diretor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo do cadmpus do IFSC, ou a
orgdo equivalente ou superior, emitir Parecer Técnico, por solicitagdo do professor.

Secao III
Das Atividades de Extensao

Art 21 As atividades de extensdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas
nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Coordenagao de atividades de extensao

a) Para o indicador coordenagdo de projeto de extensdo cooperativo com instituigdes parceiras
contempladas em edital de extens@o ou chanceladas pelo IFSC, sera atribuida uma pontuagdo de 0,50
pontos por edital;

b) Para o indicador coordenagdo de projeto de extensdo, sera atribuida uma pontuagdo de 0,15 pontos
por més de coordenagao;

c¢) Para o indicador coordenacao de curso de extensdo, sera atribuida uma pontuagido de 0,10 pontos
por més de coordenagio;

d) Para o indicador coordenagdo de agdo de extensdo, serd atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos
por agdo de extensao;

e) Para o indicador captagdo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional, sera atribuida
uma pontuacao de 0,50 pontos por captacao.

II - Participacdo em atividades de extensao
a) Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensao, sera atribuida
uma pontuacao de 0,50 pontos por unidade curricular ou disciplina ministrada;



b) Para o indicador participagdo como membro, exceto coordenador, de projeto de extensdo, sera
atribuida uma pontuagéo de 0,50 pontos por participacao;

¢) Para o indicador participagdo em projeto de extensdo tecnoldgica cooperativo com instituicdes
parceiras contemplada em edital de extensdo ou chancelada pelo IFSC, sera atribuida uma pontuagéo
de 0,50 pontos por participacao;

d) Para o indicador participagcdo em projetos de desenvolvimento institucional, serd atribuida uma
pontuagao de 0,25 pontos por participagao.

III - Trabalhos técnicos e consultorias

a) Para esse indicador trabalho técnico ou consultoria, sera atribuida uma pontuagdo de 0,25 pontos
por atividade concluida.

Art 22 Para todos esses indicadores, cabera ao Diretor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdao do
campus do IFSC, ou a 6rgdo equivalente ou superior, emitir Parecer Técnico, por solicitagdo do
professor.

Secao IV
Da Participacdo em Bancas de Avaliacao

Art 23 As atividades relativas a participagdo em bancas de avaliagdo que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Concurso Publico, Processos Seletivos e/ou provas de Ingresso

a) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de concurso publico, serd atribuida
uma pontuacdo de 1,00 ponto por concurso publico;

b) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de processo seletivo para professor
substituto/temporario, sera atribuida uma pontuagio de 0,50 pontos por processo seletivo;

¢) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de processo seletivo para
remocao/redistribui¢do no ambito do IFSC, sera atribuida uma pontuacao de 0,30 pontos por processo
seletivo;

d) Para o indicador participagdo na elaboragdo de prova escrita de concurso publico, ou de ingresso,
sera atribuida uma pontuagao de 2,00 pontos por concurso publico;

e) Para o indicador participagdo na correcdo e ou revisdo de prova escrita ndo objetiva de concurso
publico, ou de ingresso serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por concurso publico, ou de
ingresso;

f) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de Tese Inédita para acesso
a classe de Professor Titular, serd atribuida uma pontuagdo de 1,00 ponto por banca realizada;

g) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliagdo de Memorial Descritivo
para acesso a classe de Professor Titular, serd atribuida uma pontuagdo de 0,50 pontos por banca
realizada;

h) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de avaliagdo de Memorial Descritivo
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), sera atribuida uma pontuacdo de 0,50
pontos por banca realizada.

II - Bancas de avaliagdo de trabalhos académicos

a) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de
curso técnico nivel médio, serd atribuida uma pontuagdo de 0,30 pontos por banca realizada, ndo
podendo o professor acumular mais do que 5,00 pontos nesse indicador;



b) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de qualificagdo de trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo ou especializacdo, serd atribuida uma pontuagdo de 0,30 pontos por
banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador;

¢) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de concluséo de
curso de graduacdo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por banca realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo
de curso ou monografia de curso de especializacdo, sera atribuida uma pontuagdo de 0,75 pontos por
banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador;

e) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa e/ou qualificagdo de curso
de mestrado e/ou pds-doutorado, sera atribuida uma pontuagdo de 1,00 ponto por banca realizada, ndo
podendo o professor acumular mais do que 15,00 pontos nesse indicador;

g) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa e/ou qualificagdo de tese de
curso de doutorado, serd atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos por banca realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse indicador;

Art 24 Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatdrios as atas de defesa
em questdo e/ou documento oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de acesso a esses
documentos, cabera ao Chefe do Departamento Académico, a Diretoria de Ensino, ou a orgio
equivalente em que o professor realizou a atividade académica, e a seu pedido, emitir Parecer Técnico
comunicando sobre a orienta¢do realizada.

Secio V
Da Participacio como Editor e Revisor de Revistas Cientificas

Art 25 As atividades relativas a participagdo em revistas cientificas, internas ou externas ao IFSC,
que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos
seguintes indicadores:

I - Participagdo em revistas cientificas

a) Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica indexada, sera atribuida uma
pontuagao de 0,20 pontos por més no cargo de editor;

b) Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica ndo indexada, sera atribuida uma
pontuacao de 0,10 pontos por més no cargo de editor;

¢) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista cientifica
indexada, sera atribuida uma pontuagio de 0,10 pontos por més na composi¢do de conselho ou comité
técnico-cientifico;

d) Para o indicador participagdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista cientifica nao
indexada, sera atribuida uma pontuagio de 0,05 pontos por més na composi¢do de conselho ou comité
técnico-cientifico;

e) Para o indicador participagdo como revisor técnico-cientifico de revistas cientificas, sera atribuida
uma pontuacdo de 0,10 pontos por artigo revisado;

f) Para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de revista cientifica indexada,
sera atribuida uma pontuacao de 0,02 pontos por artigo revisado.

Art 26 Para todos esses indicadores, cabera ao Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo do
campus do IFSC, ou a 6rgao equivalente ou superior, emitir Parecer Técnico, por solicitacdo do
professor. Para revistas externas ao IFSC, o parecer técnico da revista.

Secao VI



Da Participacido como Membro de Comissoes de Carater Pedagégico

Art 27 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo de carater pedagogico,
permanente ou transitoria, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Membro de comiss@o permanente de carater pedagogico

a) Para o indicador participacdo em comissdo permanente de carater pedagogico, sera atribuida uma
pontuacao de 0,10 pontos por més de participacao;

b) Para o indicador participacdo em grupo de trabalho permanente de carater pedagogico, serd
atribuida uma pontuagéo de 0,10 pontos por més de participacao;

¢) Para o indicador participacdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cursos de graduagao, sera
atribuida uma pontuagéo de 0,10 pontos por més de participagao.

II - Membro de comissdo transitoria de carater pedagogico

a) Para o indicador participacdo em comissdo transitoria de cardter pedagogico, sera atribuida uma
pontuacgao de 0,10 pontos por comissdo concluida;

b) Para o indicador participagdo em grupo de trabalho transitorio de carater pedagogico, sera atribuida
uma pontuacdo de 0,10 pontos por comissdo concluida.

Art 28 Para todos esses indicadores, cabera ao Chefe de Departamento Académico de campus do
IFSC, ou a 6rgdo equivalente ou superior, emitir Parecer Técnico, por solicitagdo do professor.

Secao VII
Da Participacio como Membro de Comissio de Elaboracio
e/ou atualizacio de Projeto Pedagégicos de Cursos

Art 29 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo de elaboragdo de projeto
pedagogico de cursos (PPC), no ambito da Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e
Tecnoldgico, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a
partir dos seguintes indicadores:

I - Cursos de Pos-Graduacao

a) Para o indicador participacdo na elaboragdo de PPC de cursos de especializagdo, mestrado ou
doutorado, sera atribuida uma pontuagdo de 0,30 pontos por més de participacao;

b) Para o indicador participagdo na elaboragao de Plano de Implantacdo e Desenvolvimento do Curso
(PIDC) de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado, sera atribuida uma pontuagdo de 0,15
pontos por més de participagao.

II - Cursos de Graduagao

a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de PPC de cursos de graduacdo, sera atribuida uma
pontuagao de 0,25 pontos por més de participacao;

b) Para o indicador participag@o na elaboragao de Plano de Implantacdo e Desenvolvimento do Curso
(PIDC) de cursos de graduacao, sera atribuida uma pontuacao de 0,10 pontos por més de participagao.

IIT - Cursos Técnicos

a) Para o indicador participagdo na elaboragdo de PPC de cursos técnicos, serd atribuida uma
pontuagao de 0,20 pontos por més de participacao;

b) Para o indicador participacao na elabora¢ao de Plano de Implantacdo e Desenvolvimento do Curso



(PIDC) de cursos técnicos, sera atribuida uma pontuagédo de 0,10 pontos por més de participagdo.

IV - Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)

a) Para o indicador participagdo na elaboragdo de PPC de cursos FIC, sera atribuida uma pontuagdo de
0,10 pontos por més de participagao;

b) Para o indicador participagdo na elaboragao de Plano de Implantacdo e Desenvolvimento do Curso
(PIDC) de cursos FIC, sera atribuida uma pontuacao de 0,05 pontos por més de participagao.

Art 30 Para todos esses indicadores, cabera ao Chefe de Departamento Académico de campus do
IFSC, ou a 6rgdo equivalente ou superior, emitir Parecer Técnico, por solicitagdo do professor.

Secao VIII
Da Participacio na Organizacio de Eventos

Art 31 As atividades relativas a organizagdo de congressos, simposios, workshops, seminarios,
mostras, palestras e outros eventos similares que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Organizagdo de congressos, simposios, cursos de formagao, workshops, seminarios ¢ mostras

a) Para o indicador de participagdo na organizagdo de congressos, simposios e cursos de formagao,
sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por evento;

b) Para o indicador de participagdo na organizacdo de workshops, semindrios e mostras, sera atribuida
uma pontuacao de 0,50 pontos por evento.

II - Organiza¢do de conferéncias, palestras, concursos e competigdes

a) Para o indicador de participagdo na organizacdo de conferéncias e palestras, serd atribuida uma
pontuagdo de 0,10 pontos por evento;

b) Para o indicador de orientagdo ou preparagcdo de discente para a participagdo em concursos ou
competigdes, sera atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos por evento.

Art 32 Para todos esses indicadores, de eventos internos do IFSC, cabera ao Chefe de Departamento
Académico de campus do IFSC, ou a 6rgdo equivalente ou superior, emitir Parecer Técnico, mediante
a solicitagdo do professor.

Art 33 Para todos esses indicadores, de eventos contemplados em parceria com outras redes, cabera
as Chefias de Departamento Académico, ou a 6rgdo equivalente ou superior, da instituicdo parceira
para solicitar emissdo de Parecer Técnico, mediante a solicitacdo do professor.

Secao IX
Da Participacio como Membro de Comissées de Carater Diverso

Art 34 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo ou grupo de trabalho de
carater diverso considerando seus aspectos administrativos e técnicos, provisorio ou permanente, que
poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I - Comissdo ou grupo de trabalho de carater permanente
a) Para o indicador participacdo em comissdo ou grupo de trabalho permanente de carater diverso,
sera atribuida uma pontuagao de 0,10 pontos por més de participagao.



IT - Comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio

a) Para o indicador participagdo em comiss@o ou grupo de trabalho provisorio de carater diverso, sera
atribuida uma pontuagao de 0,10 pontos por comissao ou grupo de trabalho concluido;

b) Para o indicador participacdo em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia ou
Processo Etico, sera atribuida uma pontuacio de 1,00 ponto por processo concluido.

Art 35 Para esse indicador, caberd ao Chefe de Departamento Académico de campus do IFSC, ou a
orgao equivalente ou superior que constituiu a comissao ou grupo de trabalho, emitir Parecer Técnico,
por solicitagdo do professor.

Seciao X
Do Exercicio de Cargos de Direcio e de Coordenacao

Art 36 As atividades relativas ao exercicio de cargos de dire¢do, fungdes gratificadas, fungdes de
coordenagdo e outros cargos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estao
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Cargos de Direcao

a) Para o indicador cargo de reitor, sera atribuida uma pontuacao de 0,75 pontos por més de atuagao
no cargo;

b) Para o indicador cargo de diretor de campus, vice-diretor e pro-reitor e demais cargos com
atribui¢do de CD-2, sera atribuida uma pontuacao de 0,55 pontos por més de atuacdo no cargo;

¢) Para o indicador de cargo de diretor de ensino, diretor de pesquisa ¢ extensdo, ¢ demais cargos com
atribuicdo de CD-3, ser4 atribuida uma pontuagdo de 0,45 pontos por més de atuagdo no cargo;

d) Para o indicador, cargo de chefe de departamento e demais cargos com atribuicdo de CD-4, sera
atribuida uma pontuagéo de 0,35 pontos por més de atuagdo no cargo.

II - Fungoes gratificadas e cargos de coordenagao

a) Para o indicador cargo de coordenador de curso, assessor de dire¢do, ¢ demais cargos de mesmo
nivel hierarquico, sera atribuida uma pontuagao de 0,25 pontos por més de atuagdo no cargo;

b) Para o indicador, cargo de chefe/responsavel de laboratorio, assessor de area, e demais cargos de
mesmo nivel hierdrquico, sera atribuida uma pontuagao de 0,15 pontos por més de atuagao no cargo.

Art 37 Para todos esses indicadores, cabera ao superior hierarquico direto, ou a 6rgdo equivalente ou
superior, emitir Parecer Técnico, por solicitagdo do professor.

Secao XI
Do Aperfeicoamento

Art 38 As atividades relativas a capacitagdo do professor que poderdo integrar o Memorial Descritivo
estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Cursos de Qualificag¢do na area de atuagao

a) Para o indicador de curso adicional de graduagdo na area de atuacdo, serd atribuida uma pontuagao
de 5,00 pontos por curso finalizado;

b) Para o indicador curso de aperfeigoamento (carga horaria minima de 180 horas) na area de atuacao,
sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por curso finalizado;

¢) Para o indicador curso de especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) na area de atuagao,
sera atribuida uma pontuacao de 2,00 pontos por curso finalizado;



d) Para o indicador curso de mestrado na area de atuacdo, sera atribuida uma pontuagdo de 3,00
pontos por curso finalizado;

e) Para o indicador curso adicional de doutorado na area de atuagdo, sera atribuida uma pontuacdo de
5,00 pontos por curso finalizado.

II - Atividades de Aperfeicoamento na area de atuagao

a) Para o indicador pos-doutorado na area de atuagao, realizado no pais, serd atribuida uma pontuacao
de 4,00 pontos por pos-doutorado finalizado;

b) Para o indicador pos-doutorado na area de atuagdo, realizado em institui¢do fora do pais, sera
atribuida uma pontuagéo de 5,00 pontos por pds-doutorado finalizado;

¢) Para o indicador curso de curta duragdo, workshops, seminarios, mostras, jornadas, treinamentos e
estagios na area de atuacao, sera atribuida uma pontuagao de 0,02 pontos por hora;

d) Para o indicador missdo de trabalho relacionada a 4rea de atuag@o, realizada no pais, sera atribuida
uma pontuacdo de 0,50 pontos por missdo realizada;

e) Para o indicador missdo de trabalho relacionada a area de atuagdo, realizada fora do pais, sera
atribuida uma pontuagao de 2,00 pontos por missao realizada;

III - Experiéncia Profissional relacionada a area de atuagdo
a) Para o indicador experiéncia profissional relacionada a area de atuacdo sera atribuida uma
pontuacao de 0,50 pontos por ano de atuagao.

Art 39 Cabera a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do campus, ou DGP, a pedido do
professor, emitir Parecer Técnico sobre cada um dos diplomas, certificados e outros comprovantes de
cursos ¢ atividades concluidas pelo professor. Para atividades externas ao IFSC serd necessario
documento idéneo comprobatorio.

Secao XII
Da Representaciao

Art 40 As atividades relativas a representacdo em: conselho, colegiado, camara, comité de carater
permanente, sindical que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma
legal, a partir dos seguintes indicadores:

I - Conselhos e colegiados sistémicos

a) Para o indicador participacdo como membro titular ou suplente do Conselho Superior do IFSC
(CONSUP), sera atribuida uma pontuagio de 0,20 pontos por més de atuacao;

b) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) do IFSC, sera atribuida uma pontuagao de 0,15 pontos por més de atuagio;

¢) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Desenvolvimento
de Pessoas (CDP) do IFSC, sera atribuida uma pontuacao de 0,15 pontos por més de atuagao.

II - Colegiados de Campus, de Departamento ¢ de Curso

a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Campus, sera
atribuida uma pontuagao de 0,10 pontos por més de atuagao;

b) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Departamento,
sera atribuida uma pontuacao de 0,10 pontos por més de atuagio;

¢) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Curso, sera
atribuida uma pontuagao de 0,10 pontos por més de atuagao;

IIT - Comissoes e comités de carater permanente ou provisorio



a) Para o indicador participacdo como membro de comissdo e/ou comité de carater permanente, sera
atribuida uma pontuagéo de 0,10 pontos por més de atuagio;

b) Para o indicador participagdo como membro de comissdo e/ou comité de cardter provisério, sera
atribuida uma pontuagéo 0,25 pontos por comissdo ou comité concluido.

IV - Sindical
a) Para o indicador representacdo sindical, sera atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos por més de
atuacao;

Art 41 Para todos esses indicadores, cabera ao Diretor de campus do IFSC, ao Reitor ou ao Diretor
Sindical, conforme a instancia de representacao, emitir Parecer Técnico, por solicitagdo do professor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 42 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas
(CDP) do IFSC para providéncias cabiveis.

Art 43 O processo de solicitagdo da concessao de Classe Titular ocorre em fluxo continuo, exceto nos
periodos de recesso académico.

Art. 44 O efeito financeiro da promogdo a Classe Titular deve contar a partir da data em que o
processo administrativo € aberto no SIPAC.

Art 45 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as regulamentacdes
anteriores e contrarias.

ANEXO A

Planilha de pontuacgio Classe Titular EBTT - IFSC

L . Pagina Quanti | Pontuag Pontuaca Total
Descriciao das atividades Unidade comprovaci dade 3o ) Pontuad
0 Maéxima [}
I - Atividade de Ensino e Orientacio
Exercicio do Magistério EBTT més 0,25 75,00
Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos orientacdo 0,50 15,00
concluida
Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos de graduagao orientacao 1,00 20,00
concluida
Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou Monografia de orientacdo 1,25 25,00
especializagdo concluida
Orientagdo ou coorienta¢do de Dissertagdo de Mestrado e/ou orientacdo 1,50 30,00
Supervisdo/orientacdo de Pos-Doutorado concluida
Orientagdo ou coorienta¢do Tese de Doutorado orientacdo 2,00 40,00
concluida
Orientagdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular orientacdo 0,10 2,00
concluida




Orientagdo de bolsistas de pesquisa orientacdo 1,00 20,00
concluida
Orientagdo de bolsistas de extensdo orientac¢ao 1,00 20,00
concluida
Orientagdo de bolsista de laboratorio orientacdo 0,50 10,00
concluida
Orientagdo de estudantes voluntarios em projetos de ensino, orientacao 0,10 5,00
pesquisa ou extensao. concluida
Orientagdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatdrio orient./ 0,20 4,00
ou ndo superv.
concluida
II - Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (PDI)
Publica¢go de livro com ISBN livro 5,00 -
Publicag@o de capitulo de livro com ISBN livro 2,00 -
Design instrucional de livro com ISBN livro 1,00 -
Tradutor de livro com ISBN livro 2,50 -
Revisor técnico de livro com ISBN livro 2,00 -
Publica¢do de artigo em revista indexada artigo 1,50 -
Publicagdo de artigo em revista ndo indexada artigo 0,50 -
Publica¢do de relatdrio de pesquisa interna relatorio 0,25 -
Tradutor de artigo cientifico artigo 0,50 -
Revisor técnico de artigo cientifico artigo 0,30 -
Apresentagdo ou publicag@o de trabalho de pesquisa em trabalho 1,00 -
evento internacional
Apresentagdo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em trabalho 0,50 -
evento nacional
Registro oficial de patente nacional ou internacional registro 5,00 -
Registro oficial de software nacional ou internacional registro 5,00 -
Desenvolvimento de produto, prototipo, software ou processo produto 0,50 -
ndo patenteado, ndo registrado ¢ similares
Pedido de patente de inveng@o ou modelo de utilidade pedido 2,00 -
depositado no INPI
Carta de patente emitida pelo INPI carta 5,00 -
Registro de desenho industrial no INPI registro 2,00 -
Registro de programa de computador no INPI registro 2,00 -
Trabalho técnico ou consultoria atividade 0,25 -
concluida
Transferéncia de tecnologia ou licenciamento transferéncia 2,50 -
ou
licenciament
0
Lideranca de grupo de pesquisa més 0,10 -
Coordenac@o de projeto de PD&I em parceria com outras edital 1,50 -
institui¢des, aprovado em edital.
Coordenacao de projeto de PD&I interno ao IFSC projeto 1,00 -
Participagdo como membro de projeto de PD&I reconhecido projeto 0,75 -
pelo IFSC
Captagdo de recursos em projetos de PDI com institui¢des captacdo 0,75 -
parceiras
Coordenagdo de nucleo de inovagao tecnologica més 0,05 -
III — Atividade de Extensao
Coordenacgao de projeto de extensdo cooperativo com edital 0,5 -
institui¢des parceiras
Coordenacdo de projeto de extensdo més 0,15 -
Coordenagdo de curso de extensdo més 0,10 -
Coordenagdo de a¢do de extensio curso 0,10 -




Captagdo de recursos para projetos de desenvolvimento captacao 0,50 -

institucional

Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de disciplina 0,50 -

extensdo

Participagdo como membro de projeto de extensdo projeto 0,50 -

Participagdo em projeto de extensdo tecnolégica com participacdo 0,50 -

institui¢des parceiras

Participacdo em projeto de desenvolvimento institucional participacdo 0,25 -

Trabalho técnico ou consultoria trabalho 0,25 -

IV - Participacio em Banca de Avaliacio

Banca de membro efetivo de concurso publico banca 1,00 -

Banca de processo seletivo para professor banca 0,50 -

substituto/temporario

Banca de processo seletivo para remogao/redistribui¢do banca 0,30 -

Banca de elaboragdo de prova escrita de concurso publico e/ prova 2,00 -

ou ingresso

Banca de correcdo ou revisdo de prova escrita ndo objetiva de prova 1,00 -

concurso publico ou de ingresso

Banca de Tese Inédita para Classe Titular banca 1,00 -

Banca de Memorial para Classe Titular banca 0,50 -

Banca de Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC) banca 0,50 -

Banca de defesa final de trabalho nivel médio técnico banca 0,30 5,00

Banca de qualificacdo de trabalho de concluséo de curso de banca 0,30 10,00

graduacdo ou especializagio

Banca de TCC nivel de Graduacdo banca 0,50 10,00

Banca de TCC ou Monografia e/ou de Especializacio banca 0,75 10,00

Banca de qualificacio de curso de mestrado e/ou pos- banca 1,00 15,00

doutorado

Banca de qualificacio de tese de curso de doutorado banca 2,00 20,00

Banca de defesa de curso de mestrado e/ou pds-doutorado banca 1,00 15,00

Banca de defesa de tese de curso de doutorado banca 2,00 20,00

V - Participacio como editor/revisor de revistas

Editor de revista indexada més 0,20 -

Editor de revista ndo-indexada més 0,10 -

Participagdo de conselho ou comité técnico-cientifico de meés 0,10 -

revista indexada

Participagdo de conselho ou comité técnico-cientifico de més 0,05 -

revista ndo-indexada

Revisor técnico-cientifico de artigo de revistas cientificas artigo 0,10 -
revisado

Revisor gramatical e ortografico de revistas cientificas artigo 0,02 -
revisado

VI - Participacdo como membro de comissoes de carater pedagégico

Comissdo, grupo ou NDEs de carater pedagdgico permanente més 0,10 -

Comissgo ou grupo de trabalho de carater pedagdgico comissao 0,10 -

provisorio

VII - Participacio como membro de comissao de elaboracio e/ou atualizacio de Projeto Pedagdgicos de Cursos

PPC de curso de Pds-graduagao més 0,30 -
PIDC de curso de Pos-graduacio més 0,15 -
PPC de curso de Graduagido més 0,25 -
PIDC de curso de Graduacdo més 0,10 -
PPC de curso Técnicos ou FIC més 0,20 -
PIDC de curso Técnico ou FIC més 0,10 -

VIII - Participacio na organizacio de Eventos




Congresso, simpdsio e curso de formagao evento 1,00

Workshop, seminario, mostra evento 0,50

Conferéncias e palestras evento 0,10

Concurso ou competi¢do como orientador de alunos evento 0,10

IX - Participacio como membro de comissoes de cariter diversos

Comisso ou grupo de trabalho de carater diverso permanente més 0,10

Comissao ou grupo de trabalho de carater diverso provisorio Comissao 0,10

Processo administrativo disciplinar, sindicancia e processo processo 1,00

ético

X - Exercicio de cargos de direciio e de coordenacao

Reitor més 0,75

Diretor de campus, Vice-diretor, Pro-reitor, e demais cargos més 0,55

com atribui¢do de CD-2

Diretor de ensino, pesquisa e extensdo, e demais cargos com més 0,45

atribuicdo de CD-3

Chefia de Depto e demais cargos com atribui¢do de CD-4 més 0,35

Coordenacdo de Curso, Assessor de direcao e demais cargos més 0,25

de mesmo nivel hierarquico

Chefe/Responsavel de Laboratorio, Assessor de area e demais més 0,15

cargos de mesmo nivel hierarquico

XI — Aperfeicoamento

Curso adicional de graduacdo na area de atuagio Curso 5,00

Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo curso 1,00

Curso de especializagdo na area de atuacdo curso 2,00

Curso de mestrado na area de atuacao Curso 3,00

Curso adicional de doutorado na area de atua¢ao curso 5,00

Pos-doutorado nacional pOs- 4,00
doutorado

Pds-doutorado internacional pos- 5,00
doutorado

Curso de curta duragdo (workshops, semindrios, mostras, hora 0,02

jornadas, treinamentos, estagios)

Participacdo em missdo de trabalho internacional missdo 2,00

Participagdo em missao de trabalho nacional missdo 0,50

Experiéncia profissional na area de atuacio ano 0,50

XII - Representacio

Conselho superior (CONSUP) més 0,20

CEPE e CDP més 0,15

Colegiados de Campus, de Depto ¢ de Curso més 0,10

Comisso e/ou comité de carater permanente més 0,10

Comissdo e Comité de carater provisorio comissao 0,25

Representacdo Sindical més 0,10




ANEXO B

Tabela de Majoraciao de Pontuacio Minima
Exigida

Ano Pontuacio Minima

2022 140

De 2023 a 2030 145




ANEXO C



Docente
Requerente

o

Prepara os
documentos

deacordo [

com os pré-
requisitos

Solicita
o direito

CGP - Campus
DGP - Reitoria

Cadastra o
pedido no SIPAC

Comunica o
docente e
arquiva o processo.

Atualiza o valor na
folha de pagamento e
arquiva o processo,

Secretaria
cop

Registra informagdes Sraaes sbency:
istra i e
§ re:ebldasc Cadastra os dados — 1.sorteia
2. convida
3. envia documentos

1.organiza portaria
para a banca

2. cadastra o
despacho final

Pedido
indeferido

Pedido
deferido

v

Recebe e distribui para:
1.analisa daformado ~——
processo (memorial)
2. despacho no SIPAC

Analisa o mérito do
processo e
encaminha o resultado

Gabinete

Reitor homologa a
decisdo da banca




ANEXO D

FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA PROMOCAO A CLASSE TITULAR

IDENTIFICACAO
Nome do(a) Servidor(a):
SIAPE: Regime de Trabalho: ( ) 40h DE ( )40h ( )
20h
Nivel atual da Classe: Na ultima classe desde:

Solicitacio por meio de: ( ) Memorial () Tese Inédita

DECLARACAO DO SERVIDOR

Eu, , Siape n° , venho por meio
deste, solicitar a promocao a Classe Titular, de acordo com os dados e informag¢des apresentadas no
processo estando ciéncia da Lei 12.772/12 ¢ demais normativas sobre Classe Titular na carreira EBTT.
Declaro que todos os dados apresentados e comprovados sdo verdadeiros e dou fé.

Local, dia, de més, 2022.

Assinatura

Nome Completo do(a) Servidor(a)




ANEXO E - Checklist da documentacio

PRINCIPAIS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE CLASSE TITULAR

REQUISITOS GERAIS

< Titulo de Doutor(a).

/Aprovacdo na avaliagdo de desempenho vigente.

</ Tempo minimo de 24 meses no ultimo nivel de classe D-IV.

</ Tempo de servigo conforme modelo da DGP (intranet).

REQUISITOS PARA O MEMORIAL

</ Planilha com pontuacio editéavel.

</ Sumario completo e coerente com a pagina¢do no pdf e na planilha de pontuacio.

«/ Carimbo ou marca d’agua de todas as paginas em branco.

7 Configuracdo das paginas em acordo com o modelo indicado do memorial.

<« Pareceres técnicos relativos as atividades indicadas nas sec¢des da resolug3o.

</ Anexo de comprovacido de todas as atividades.

7 Autenticacido dos documentos (confere com o original + carimbo do servidor com SIAPE
especificado) em todos os documentos nado originais (exceto documentos retirados de boletim
de servico, Diario Oficial, artigos e livros com autenticacdo digital: DOI, ISBN, ISSN, etc.)

«/ Legibilidade do memorial em “pdf”.

Observagao: A apresentagdo destes critérios ndo garante a promogao da Classe Titular, sendo
necessario observar todos os critérios que constam na resolugao.




