
VAGAS REMANESCENTES
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

DE SERVIDORES DO IF-SC/ 2012 – Fase II

           Cursos de Capacitação a Distância para todos os servidores do IFSC!

Servidores de todos os campi interessados em aprimorar o seu desenvolvimento profissional poderão se inscrever no 
Programa de Desenvolvimento de Servidores a Distância 2012 – Fase II.

 Para fazer a inscrição será necessário acessar o endereço https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?
sid=32812&lang=pt-BR       que será disponibilizado na intranet entre os dias 22 e 23 de outubro.

Serão oferecidas 124 vagas remanescentes distribuídas entre os 7 cursos disponíveis:

 Ética no Serviço Público

 Gestão de Pessoas

 Informática Aplicada

 Legislação Aplicada

 Marketing

 Novos Paradigmas da Gestão Pública

 Planejamento

Cada curso possui uma carga horária total de 60 horas. Esses cursos poderão ser contabilizados no Banco de Horas 
de Capacitação dos servidores para fins de Progressão Funcional. 

CRONOGRAMA     da     Fase   I  I   –   2012       

Período de inscrições______________de 22 a 23 de outubro de 2012
Previsão de início dos cursos_______ 15 de outubro de 2012

Contato: Coordenadoria de Capacitação/DGP: (48) 3877- 9067

Oscar Silva Neto
Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Seleção de Pessoas

Coordenadoria de Capacitação
                                   

https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=32812&lang=pt-BR
https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=32812&lang=pt-BR


Estão abertas as inscrições para os Cursos do Programa de Capacitação a Distância do IF-SC.

VAGAS REMANESCENTES
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

DE SERVIDORES DO IF-SC/ 2012 – Fase II

Prezado Servidor,

Com  o  objetivo  de  contribuir para o seu desenvolvimento profissional e para a sua progressão na carreira, a 

Coordenadoria  de  Capacitação  em parceria  com o  Departamento  de  Educação a  Distância/EaD,  reedita  o  Programa de 

Desenvolvimento dos Servidores do IF-SC com cursos atualizados e inéditos. Os cursos terão duração de aproximadamente 6 

semanas, sendo desenvolvidos na modalidade a distância.

Todos os cursos possuem 60 horas de carga horária, formação esta que poderá ser contabilizada no Banco de Horas 

de Capacitação e posteriormente utilizada para a Progressão Funcional do servidor.

As inscrições serão realizadas no período de 22 e 23 de outubro de 2012

IMPORTANTE:  Informamos  que  cada  servidor  poderá  inscrever-se  em  APENAS  UM  CURSO  e  não  poderá  se 

inscrever em curso que já tenha concluído em edições anteriores.

As informações de cada curso seguem abaixo:

CURSO Carga 
horária

Nº de 
vagas

por turma
Conteúdo Programático

4) Ética no Serviço Público 60h 22 - Ética na Gestão Pública;

- Elementos comportamentais presentes na atuação 
ética;

- Relação entre indivíduo x sociedade, ciência e 
ideologia;

- Aspectos filosóficos e pragmáticos em Ética.

5) Gestão de Pessoas 60h 07 - Gestão de Pessoas nas organizações;

- Processos de Gestão de Pessoas;

- Papel das pessoas nas organizações; 

- As pessoas e a competitividade das organizações.

6) Informática Aplicada 60h 16 - Conceitos e aplicações das ferramentas de 
automação de escritório utilizando-se o BrOffice:

a) processador de textos; 

b)  planilha eletrônica;

c)  software de apresentação.

7) Legislação Aplicada 60h 06 - Trato da "res pública" pelo administrador público, em 
relação às iniciativas pública e privada;

- Atos Administrativos;

- Licitações;

- Responsabilidade Fiscal.

8) Marketing 60h 33 - Marketing como especialidade da Administração;



- Tomadas de decisão de marketing na Gestão 
Pública;

- Fundamentos do Marketing relativos ao mercado e 
concorrência;

- Processo de Planejamento Estratégico com base em 
Marketing.

9) Novos Paradigmas da Gestão Pública 60h 22 - Princípios de uma gestão pública de qualidade;

- Práticas de excelência em gestão no contexto da 
administração pública;

- Mudança de paradigmas.

10) Planejamento 60h 18 - Premissas do planejamento; 

- Conceitos e características do planejamento; 

- Metodologia de elaboração e implementação do 
planejamento;  

- Diagnóstico estratégico: componentes; a missão da 
organização; os instrumentos prescritivos e 
quantitativos; 

- Plano Plurianual (PPA).

Para fazer a inscrição, é necessário acessar o link abaixo, preencher os campos obrigatórios e aguardar o retorno da 

tutoria que irá confirmar a validação da sua inscrição conforme o limite de vagas disponíveis em cada curso e que serão  

preenchidas por ordem de inscrição.

Para realizar a sua inscrição clique no link abaixo:

A lista contendo os nomes dos servidores que participarão dos cursos será divulgada no dia 24/10/2012 na Intranet do IF-SC.

Contato: Coordenadoria de Capacitação/DGP: (48) 3877- 9067

Oscar Silva Neto
Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Seleção de Pessoas

Coordenadoria de Capacitação

https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=32812&lang=pt-BR     

https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=32812&lang=pt-BR

