Carta dos TAEs da reitoria a equipe gestora do IFSC

Os TAEs da reitoria saidam vossas senhorias e os congratulam, ainda que tardiamente, pelo sucesso no pleito de nossa
magnifica reitora, o qual foi sustentado também pelo apoio recebido em urna do nosso coletivo dos TAEs.

Entendemos que a categoria dos TAEs se compde de educadores antes de qualquer outro predicado, e que nosso fazer é
relevante para o sucesso das agdes educativas da institui¢do. Justamente por sermos cientes de nossa responsabilidade,
entendemos que, mesmo os setores que mais poder-se-iam reconhecer como atividade meio, ocupam-se com atividades que
tem implicagdes para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou seja, as atividades fins da instituicdo. A implica¢do do trabalho de
todos nds resultou, por exemplo, na condugdo e resultados bem sucedidos do II Férum Mundial da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Desejamos, desde o principio, o didlogo, a sinergia, baseados numa atitude consciente, proativa, como deve ser o fazer de
um educador, pois acreditamos nesse caminho.

Nesse sentido, escrevemos a carta entregue em outubro de 2011 reunindo nossos anseios durante sua campanha, e agora,
com esta, esperamos continuar nosso canal direto de comunica¢do durante toda a presente gestdo, como também nas
vindouras.

Sentimos a necessidade da instauracdo de uma instincia de didlogo permanente para o bom andamento dos nossos trabalhos
enquanto um corpo coeso. A equipe de trabalho dos TAEs da reitoria sente a necessidade de ter seus momentos e espagos de
didlogo com as distintas equipes de trabalho de gestores que passam por aqui.

Entendemos que uma politica de gestdo democratica pressupde a participagdo de todos, ndo como meros executores, mas
com consciéncia e de forma inteligente, gerindo e priorizando a qualidade e o sucesso desta Instituicdo. Acreditamos
também que a eficécia e efetividade, suplantam a eficiéncia tarefeira e vazia, principalmente no nosso caso em que temos a
valiosa fun¢do social de promovermos a inclusdo de pessoas na sociedade.

Comemoramos os encaminhamentos dados aos anseios relevantes registrados na primeira carta, a qual continha o resultado
da consulta de todas as inquietudes, necessidades, dificuldades e tudo o mais que nés, TAEs da reitoria, imaginamos que na
presente gestdo poderiamos juntos resolver.

Segue abaixo uma lista atualizada desses nossos anseios revisados, discutidos, agrupados em relacdo a gestdo institucional e
levando em conta 0s avancos que tivemos até o presente.

Salientamos que a lista abaixo representa uma parte do total de anseios dos TAEs da reitoria e que esperamos, em breve, um
espaco para o didlogo.

Atenciosamente,

TAEs da reitoria subscritos em anexo.

Floriandpolis, 06 de julho de 2012.



LISTA DE SOLICITACOES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA REITORIA
AREA: GESTAO INSTITUCIONAL

1 — Criagdo e manuten¢do do Férum dos Servidores Técnicos Administrativos da Reitoria, um espago formal com acesso
regular e direto a equipe gestora do IFSC para ampliar a comunicagdo interna na reitoria e debater os anseios do grupo de
educadores TAEs da reitoria, considerando que esses sfo servidores fixos da reitoria. Atendendo-se também aos seguintes
anseios:

© implementagdo de reunides regulares entre a reitora e os servidores da reitoria;

© inclusdo da reitoria entre os destinos do projeto “Reitoria Itinerante” e rodizio dos servidores que acompanham
os pro-reitores nas visitas aos campi durante a “Reitoria Itinerante”;

© capacita¢cdes ministradas pelos servidores das pré-reitorias (ndo necessariamente o pré-reitor ou diretor) sobre
temas de interesse dos servidores da reitoria (exemplo: capacitacdo da DOF sobre como funciona o
orcamento);

o divulgag¢dao ampla do encaminhamento que foi dado (ou serd dado) a solicitag@o, realizada pelos pro-reitores,
para que os servidores de todas as 4reas listassem as suas necessidades externas de capacitagdo.

2 — Gestdo democritica, ética e transparente:

© publicagdo online e acessivel na intranet ou site externo dos Boletins de Servico e da Matriz Or¢amentaria do
IFSC;

o disponibilizagdo via intranet das disponibilidades orcamentdrias, de forma que todos os servidores possam
acessar o valor destinado a qualquer rubrica do or¢camento do IFSC e ter conhecimento da maneira que os
recursos sdo utilizados, conforme sugerido no plano de campanha da atual reitora;

o disponibiliza¢do aos servidores do quadro de vagas previstas para os concursos e divulgacdo dos critérios de
distribui¢do e escolha dos cargos (ampliagdo do didlogo com os servidores para escolha dos cargos do
concurso);

©o cumprimento das competéncias do Colégio de Dirigentes, tendo em vista que as atribui¢des deste colegiado
sdo0 apenas consultivas;

©o implanta¢do do Voto Aberto no Colégio de Dirigentes e demais colegiados, constando nas atas a posicdo de
cada integrante do colegiado e, em caso de consenso, indicagdo de que houve consenso entre todos os
presentes.

3 — Discussdo em carater emergencial da forma de implantacio do Pronatec no IFSC, por meio de uma audiéncia com pauta
unica envolvendo todos os servidores da reitoria, inclusive os gestores da institui¢do e do Pronatec no IFSC;

4 — Discussdo com a participag@o de todos os servidores da reitoria sobre o organograma da reitoria e revisdo do processo de
atribui¢@o e remocao de Fun¢des Gratificadas e Cargos de Direcdo, tendo em vista os seguintes anseios:

o definicdo e divulgacdo dos critérios de escolha dos servidores que ocupam FG ou CD na reitoria, a exemplo do
que ocorre nos campi;

o profissionalizac¢do da reitoria, sendo um dos requisitos para a escolha dos ocupantes de Funcdes Gratificadas
ou Cargos de Dire¢do especificos o conhecimento técnico da érea.

5 — Discussdo em cardter emergencial do modelo de gestdo da Educacdio a Distancia no IFSC, com audiéncia publica
estadual realizada num dos campi da instituicdo e com a viabilizacdo da participagdo do maior nimero possivel de
servidores de todos os campi.

6 — Que a todos os servidores, técnicos administrativos ou docentes, em exercicio na reitoria, seja aplicado o mesmo
mecanismo de controle de frequéncia. Atendendo-se também as seguintes especificidades:

o alteracdo da instru¢do normativa 7/2011/GABINETE sobre o controle de frequéncia dos docentes que exercem
funcdes administrativas para que seja exigido o mesmo controle de frequéncia dos técnicos administrativos;

© em caso de manutencdo do ponto eletrdnico, implementacdo de novo sistema que permita ao servidor ter
acesso online aos seus registros de entrada e saida e que esteja de acordo com as especificacdes da drea de
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Tecnologia de Informagdo (TI);

simplificacdo do sistema de justificativas de ponto, com relatério tnico para todos os tipos de justificativa.

7 — Maior participagdo dos servidores TAEs no Planejamento Institucional, por meio das seguintes proposicdes:

o

implementacdo de procedimentos/mecanismos que possibilitem a participac¢do de todos os servidores das pro-
reitorias no planejamento de seus setores, das pré-reitorias e da instituicio como um todo;

viabiliza¢do do acesso dos servidores da reitoria ao planejamento e as acdes realizadas pelas pré-reitorias,
mesmo quando tais planejamentos ou agdes ndo estiverem contidas no sistema online de planejamento
institucional;

ampliacdo do Comité de TI, que possibilite maior representatividade dos setores na elaboragdo do PDTI (Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo), por meio da interacdo da DTIC com todas as pré-
reitorias e CTICs dos campi (discussdo em todas as pro-reitorias sobre as necessidades locais relacionadas aos
sistemas de TI, com posterior encaminhamento das necessidades identificadas a DTIC e discussdo ampla na
reitoria sobre o documento final do PDTTI).

8 — Viabilizac¢do da capacitag@o continua aos técnicos administrativos da reitoria, por meio das seguintes agdes:

o

garantia de diretrizes institucionais para que os técnicos administrativos possam solicitar, em fluxo continuo,
incentivo institucional para participacio em eventos académicos devido a publicacdo/apresentacdo de
trabalhos em tais eventos;

alocacdo de recursos especificos para que os servidores (técnicos administrativos) da reitoria participem de
eventos, além do edital de eventos organizado pela PRPPGI. Desta forma, os servidores ndo contemplados
pelo edital da PRPPGI também poderdo receber incentivos para a participagio em eventos, a exemplo do que
ocorre por meio de editais ja promovidos nos campi do IFSC;

criacdo de novos programas de Minter e Dinter, focados nas dreas de Educa¢@o e Administracdo;
ampla divulgacdo das atuais negociacdes e inten¢des para a criag@o de tais programas de pds-graduacio;

atuacdo junto ao CONIF para criacdio da figura do “técnico administrativo substituto”, apenas para fins de
facilitar o afastamento de servidores técnicos administrativos em capacitagao.

9 — Revogacao das regras atuais sobre agendamento de férias para servidores técnicos administrativos:

o

definicdo dos periodos de férias em acordo com as chefias, conforme flexibilidade possibilitada pela Lei
8.112/90, desde que ndo prejudique o funcionamento do setor.

10 — Manuteng¢do da portaria que estabelece a flexibilizacdo da jornada de trabalho para os servidores técnicos
administrativos.



