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COMUNICADO N° 001/2021 - DGP

Assunto: Procedimento de Ressarcimento a Saude Suplementar.

Tendo em vista o Art. 114 da Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990; Portaria
Normativa MPOG n° 1, de 09 de marco de 2017; elucidamos os procedimentos acerca

das regras para concessao e recadastramento do Ressarcimento a Saude Suplementar
no ambito do IFSC

Secao | — Das Inclusoes, Alteragoes e Cancelamentos

Para ter direito ao Ressarcimento, o servidor deve ser o titular de Plano de Saude

ou Plano Odontolégico contratado em seu nome.
Para o pedido inicial, sera necessario a entrega de requerimento especifico a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus de exercicio, bem como do Termo de
Adesdo do plano, juntamente com os documentos pessoais dos dependentes, caso

houver.

O Requerimento esta disponivel no Sigrh — Servigos — Documentos — Formularios

— Requerimentos — Requerimento De Plano De Saude Suplementar.

Caso o Termo de Adesao ndo contenha os dispostos no Art. 25 § 2°, incisos |, Il,
I, 1Iv, Vv, VI, VII, VIl e § 3° da referida Portaria Normativa, o servidor devera apresentar
declaragcédo obtida juntamente com a Operadora contratada, indicando o que o plano

atende tais obrigatoriedades.

O direito ao recebimento do auxilio tem inicio na data da apresentagao formal do
requerimento, por parte do servidor ativo, inativo ou pensionista, nao cabendo
pagamento retroativo. O valor referente ao més de solicitacdo devera ser
proporcionalizado, considerando a data de entrega do requerimento ao setor

competente.

Em nenhuma hipotese podera o servidor receber o Ressarcimento para mais de

um plano de saude e/ou odontolégico contratado.
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E responsabilidade do servidor entregar & Diretoria/Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas de seu campus de exercicio, na data que ocorrer, qualquer documentacéo que
comprove inclusdes ou exclusdes de Dependentes, bem como cancelamento de seu

plano de saude, sob pena de abertura de processo de reposicdo ao erario.

Na hipotese de ser apresentado pelo servidor alguma alteragao que resultar no
aumento do valor a ser ressarcido, o reajuste no SIAPE sera efetuado,
proporcionalmente, a partir da data de entrega, ndo sendo permitido o acerto retroativo,

caso houver.

Aos servidores ja beneficiados que alterarem de plano de saude é permitida que
a apresentacdo da documentagado comprobatéria ao setor responsavel seja feita apenas
no recadastramento anual, sendo vedado a abertura de processo de reposi¢ao ao erario
caso o servidor venha a comprovar todas as despesas pendentes com o novo plano e

que o valor a ser ressarcido n&o seja diminuido.

As solicitacdes de comprovagdes anuais, cancelamentos, alteracées no plano e
inclusdes ou exclusdes de dependentes também deverdao ser efetuadas por meio de
preenchimento do formulario especifico, sendo necessario que seja apensado as

devidas documentacgdes pertinentes.

Em casos de solicitagbes de cancelamento do Ressarcimento, o beneficio

também devera ser proporcionalizado, considerando a data de encerramento do plano.

Secao Il - Do Ressarcimento

Os valores per capita relativos a participacdo da Uniao no custeio da assisténcia
a saude suplementar do servidor e demais beneficiarios de que trata a Portaria
Normativa n° 01/2017 deverdo observar os valores constantes na Portaria n® 08, de 13
de janeiro de 2016, DOU 14 de janeiro de 2016 ou Portaria que estiver vigente em caso
de revogacgao desta, que seja expedida pelo Ministério da Economia ou por autoridade
que possuir competéncia para tal.

O valor da contrapartida é limitado ao valor do plano de saude do beneficiario, na
hipétese de o ultimo ser inferior ao primeiro. Salientamos que devem ser
desconsiderados eventuais custos com coparticipagao e/ou eventuais taxas e multas

relativas a utilizacao, contratagdo ou pagamento do plano, incondicionalmente.
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Secao lll - Dos dependentes

Sao beneficiarios para a percepc¢ao do ressarcimento a saude, na qualidade de

dependentes:

a) o cbnjuge (mediante apresentagdo de certiddo de casamento), ou o
companheiro na unido estavel (mediante apresentagao de escritura publica de
uniao estavel lavrada em cartério);

b) companheiro na unido homoafetiva, obedecidos o0s mesmos critérios
adotados para a uniao estavel (mediante apresentagao de escritura publica de
uniao estavel lavrada em cartério);

c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, desde que ocorra o pagamento de
pensdo alimenticia em nome de tal beneficiario;

d) os filhos e enteados, até a data em que completarem 21 anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21 e até a data em que completarem 24 anos de
idade que sejam dependentes economicamente do servidor e estudantes de
curso regular reconhecido pelo MEC. Os servidores deverdo comprovar tal
situacdo semestralmente, mediante declaracdo emitida pela instituicdo de
ensino;

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, enquanto
permanecer nessa condicao; e

g) os beneficiarios de Penséo por Falecimento. Salientamos, porém, que n&o ha

previsado legal para ressarcimento de seus dependentes.

Para ter direito ao ressarcimento, o servidor deve ser o titular e seus

dependentes constarem neste mesmo plano de saude como tal.

Excetuam-se da regra anterior, os dependentes vinculados a planos de saude
que, por imposicao de regras da operadora, nao permitam a inscricdo de dependentes,
obrigando a feitura de um contrato individual para cada dependente. Neste caso, os
dependentes poderdao ser cadastrados, desde que pertencam ao mesmo plano do
servidor. Ademais, devera ser entreqgue autodeclaragdo, que ateste sua
responsabilidade financeira sobre seus dependentes para fins de pagamento do plano

de saude.
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Secao IV - Da Comprovagao Anual

A comprovacido de quitacdo do plano de saude sera anual e devera ser feita,
unicamente, no més de abril, abrangendo o intersticio entre janeiro a dezembro do ano
anterior ao corrente na data da entrega.

Considera-se como documentagao comprobatéria, para fins de comprovagao

anual:

l. boletos mensais e respectivos comprovantes de pagamento;

Il. declaracdo da operadora ou administradora de beneficios, desde que ocorra a
discriminagao expressa dos valores pagos més a més por beneficiario; ou

1. outros documentos que comprovem de forma inequivoca as despesas e

respectivos pagamentos mensais por beneficiario.

Na hipétese do documento entregue n&o conter as informagdes necessarias, o
setor responsavel pela analise devera solicitar a complementacdo da documentagéo
junto ao servidor requerente. A complementagao devera ser providenciada no prazo de
quinze dias corridos, sob pena de abertura de Processo de reposig¢ao ao erario.

A nao entrega da comprovacdo anual de pagamentos mensais no prazo
estipulado, sendo parcial ou total, no més supracitado, acarretara em abertura de
Processo de Reposicdo ao erario dos eventuais meses nao comprovados. Caso o
servidor venha a comprovar a quitagao apds abertura do aludido processo, este sera
encerrado.

Visto que os ressarcimentos a saude serao excluidos automaticamente durante a
folha de pagamento do més de maio, conforme parametrizacdo do SIAPE
realizada pelo Orgéo Central do SIPEC, os setores competentes pelo langamento
do Ressarcimento a Saude Suplementar deverdo efetuar a reinclusdo do
beneficio apenas aos servidores que comprovarem o pagamento relativo ao més
de dezembro do ano anterior.

No caso de servidores que solicitarem vacancia de seu cargo efetivo, seja por
exoneragao ou por posse em outro cargo inacumulavel, a entrega dos comprovantes de
pagamento do plano de saude devera ser efetuada juntamente com a solicitacdo de

vacancia. Os servidores que eventualmente apresentarem a solicitagdo de
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cancelamento do auxilio também deverdo efetuar a comprovagdo no ato de tal
solicitagdo. Os valores ora pagos indevidamente deverao ser descontados pelo setor
competente em ambos os casos.

O Servidor que estiver em férias ou em afastamento durante o periodo de

comprovacéo, ndo esta desobrigado de cumprir o disposto neste comunicado.
Secao V - Dos planos contratados via SINASEFE

Ressaltamos que é obrigatorio ao servidor, ainda que tenha contratado um plano
de saude ofertado pelo SINASEFE, informar qualquer movimentacao, isto €, inclusdes
(titular elou dependente), alteragbes no plano, cancelamentos e afins conforme
informacdes contidas neste Comunicado.

Os beneficiarios que possuem os planos da UNIPLAN, UNIODOTO e BEVENIX
estardo desobrigados de efetuar a comprovagao anual, uma vez que ficou acordado

que as Administradoras supracitadas enviardo os comprovantes anuais.

Sec¢ao VI - Dos planos da GEAP

O IFSC firmou contrato com a GEAP para que os servidores possam ter esta
possibilidade de plano de saude, o seu requerimento é diferente os outros planos, ele
pode ser encontrado no SIGH - Servigos — Documentos — Formularios —
Requerimentos — Plano de Saude — GEAP.

Qualquer movimentagao que o servidor deseja realizar com o plano GEAP, deve
ser informado a gestdo de pessoas do seu Campus de exercicio para que possa
realizar a atualizagdo cadastral junto a GEAP.

Informamos que o valor do ressarcimento para este plano é repassado de forma
automatica do IFSC para a GEAP, e a diferenca liquida do que o servidor tem a pagar é
descontado na folha.

Para evitar que o repasse nao seja efetuado, informamos que para os planos da
GEAP possuimos datas estipuladas para inclusido e exclusdo do plano:

Inclusao até o dia 10 de todo més.

Exclusao: a partir do dia 20 de todo més.
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Referente a comprovagao Anual, informamos que os servidores que possuem 0O
plano GEAP né&o precisam realizar a comprovagao, uma vez que o valor do plano é

pago diretamente em folha.

Secao VII - Das disposic¢oes finais

A Diretoria de Administragdo de Pessoal, por meio da Coordenadoria de

Pagamento, coloca-se a disposigéo para sanar quaisquer duvidas pertinentes.

Elaborado por:
Diretoria de Gestao de Pessoas — IFSC/Reitoria.

Fevereiro/2021
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