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PALAVRA DA DIRECAO

A Direcdo do Campus Joinville
respeita o movimento de greve,
gue foi deflagrado aos 18 dias
de junho de 2012, como
legitima a paralisagdo dos
servidores federais em busca
da reestruturacdo da carreira,
politica salarial e a garantia da
data base para todos, docentes
e técnicos administrativos.

O governo apresentou propostas para negocia¢des
gue atendiam a categoria docente, né&o
contemplando demais reivindicagbes. Com isso, 0s
servidores decidiram em continuar a paralisagao.

A suspensao do calendario foi necessaria devido a
adesdo da grande maioria dos docentes e técnicos
administrativos do campus Joinville, o que inviabiliza
a continuidade de qualquer atividade académica.
Por enquanto, as atividades essenciais estdo sendo
mantidas e poucos servidores ndo aderiram ao
movimento.

O inicio das aulas sera definido apds o término da
greve, juntamente com a definicho do novo
calendario académico, estabelecendo o término do
primeiro semestre letivo de 2012 e o inicio do
segundo semestre de 2012. Convém ressaltar que a
direcdo terd essas definicbes somente apds a
declaracdo de término da greve e das tratativas
entre reitoria e sindicato.

Um forte abraco,
Prof. Mauricio Martins Taques
Diretor Geral do Campus Joinville IF-SC

COMENTARIOS DOS LEITORES

“A partir dos artigos publicados no INfoJoi n° 6, vejo que o
relacionamento humano precisa ser pauta do processo de
ensino e aprendizado dos estudantes. Um aprendizado a partir
de novas experiéncias e de novas referéncias de vida,
compartilhando as diferencas para que possamos reinventar
conscientemente (e criticamente) a nossa sociedade. E na
diversidade onde encontraremos maior riqueza de seres
humanos para isso. E é na escola onde devemos investir nas
boas praticas de interacdo social e na cordialidade de
relacionamentos interpessoais.”

Marcos Sarda Vieira - Erechim
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EDITORIAL

Prezados leitores, o INFOJOI agradece a
colaboragdo de todos que contribuiram para esta
publicacdo. As sugestdes de pauta, matérias,
textos informativos, imagens, atividades
desenvolvidas pelos servidores e alunos do
campus sdo contribuicbes vitais para melhorar
qualidade e permitir a diversidade de conteddo do
informativo. Os materiais podem ser enviados
através do e-mail infojoi@ifsc.edu.br. Participem!!

Nesta edicdo, o tema central explora um pouco
sobre a Gestdo Publica; também conheceremos
mais sobre a colega Deborah Rejane Ribas, no
Quem é Quem; saberemos também o quanto é
importante ter qualidade de sono, na se¢do das
Areas; além de nos atualizarmos sobre os
acontecimentos ocorridos no campus durante o
més, na se¢do Nas Noticias do Campus.

Por ultimo, indicacdo para uma boa leitura com o
livro “A cama na varanda”’, de Regina Navarro
Lins, e, para as tardes chuvosas de Joinville ndo
podem faltar dicas de filmes que devemos assistir
antes de morrer, como Tomates Verdes Fritos
(1991), O Casamento de Muriel (1989), Diva
(2009), e Shirley Valentine (1989).

Boa leitural!!

Marcio Bess

Esclarecimento: Foi definida a periodicidade mensal para o
INFOJOI; entretanto, durante o periodo de consolidagdo do
informativo, alguns ajustem podem ocorrer.

“Gostei muito!! Achei interessante a apresentagdo, muito bem
elaborada. O tema Bem-Estar e Estilo de Vida, da dicas 6timas
para seguir e poder ter uma qualidade de vida melhor. Gostei
também da reportagem sobre o Férum... Esse deixou saudades!!”

Maria Helena Roberge. IEE — Florian6polis

“Gostei do Jornal. A diagramacéao estd melhor a cada edigéo. Os
temas, bem tranquilos e objetivos, bom para leituras rapidas.
Curti a entrevista da professora Reginalda na edicdo 6, gostei
também da matéria sobre o Férum da edi¢do 7, do conteldo e a
forma de escrita... As fotos desta matéria estdo um pouco
embacadas, imagino que seja algum problema na resolugdo das
mesmas. Parabéns pela edicao!”

Vando Ferreira Lopes — UFSC - Florian6polis
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QUEM E QUEM?

Nessa edicdo, Deborah Rejane Ribas, relata um
pouco sobre sua histéria e vivéncias, seus projetos,
seu envolvimento com a arte e estilo de vida. Confira!

Deborah , conte-nos um pouco de vocé.

N&o sei bem o que dizer sobre mim; € dificil escolher
0 que é mais importante ou mais interessante, pois
tive uma infancia maravilhosa cheia de brincadeiras e
livros, muitos livros. Cresci na época da ditadura e
respirei os anseios de liberdade, de abertura politica,
era um idealismo sensacional compartilhado e
crescente e muito consciente entre os jovens. Muitos
protestos nas faculdades, reunibes secretas
embaladas pelas musicas da época, muita MPB.
Naqueles dias tinhamos um ideal coletivo de verdade,
muito maior que qualquer interesse individual. Jovens
com espirito aguerrido, sedento por justica e
liberdade. N&o vejo isto nos jovens de hoje, pena.
Fui atleta, velocista, adoro musica, um banquinho e
um violdo, muito filme, fico horas na locadora de
videos escolhendo filmes, é o meu ritual de final de
semana. Gosto de frequentar sebos também, a leitura
€ um exercicio saudavel para o cérebro e também
6tima companhia. O que algumas pessoas
identificam como autoritarismo em mim, eu considero
firmeza de carater, pois ndo abro méo dos meus
principios e valores. Sou de uma geracdo cujos
conceitos como honestidade, probidade, respeito a
coisa publica e ao semelhante caracterizavam e
distinguiam o homem correto dos demais. A
sociedade tinha profundo respeito e consideragéo por
pessoas corretas, honestas. Acho bacana isso, ser
respeitado pelo que vocé é e nao pelo que vocé tem.
Meus pais sdo assim, tém um batalhdo de
admiradores e, quando eu crescer, quero ser
igualzinha a eles.

Qual sua formacéo?

Sou Bacharel em Administracdo pela Universidade
Federal de Santa Maria e fiz pds em Administracao
Publica e Gestao de Cidades na Anhanguera.

Galcha, torcedora do Grémio, o que te fez mudar
do Rio Grande do Sul para Joinville? Como
chegou ao IFSC?

Bom, é uma longa histéria. Nunca pensei em sair do
RS, amo minha cidade. Porém, a vida é uma caixinha
de surpresas e, na época, pelo bem da familia aceitei
vir - isto foi em 1996; voltei para o RS em 2002 e
retornei para cd em 2007 para assumir no IF-SC.
Resolvi fazer concurso para Joinville, pois minha filha
ja estava morando aqui, quis ficar perto dela.

Sua competéncia e experiéncia com
administracdo e em especifico na administracéo
publica sdo notaveis! Conte-nos um pouco de sua
trajetoria e vivencias na area.

Tenho mais de 15 anos no servico publico estadual e
federal. Fui servidora da Universidade Federal de
Santa Maria, Estadual do RS e de uma Escola
Estadual de Ensino Fundamental. Mas s6 experiéncia
ndo basta. Vocé tem que estar disposto a aprender e
entender normas e toda a legislacdo principal,
complementar que regulam as acfes dos gestores
publicos. E isto é muito dindmico a todo instante
temos resolucdes, Acérddos TCU, instrucbes etc. A
atualizacdo deve ser constante. Sempre busquei a
informacéo e o conhecimento, nunca me resignei em
fazer sem entender o contexto e o objetivo.
Tecnicamente, procuro ser pro-ativa, busco me
antecipar eficientemente as situagdes. E um desafio
tentador para quem gosta. Entrei para o servico
publico por gostar mesmo, esta paixdo estd no
sangue. Eu tenho orgulho de ser servidora publica,
procuro honrar 0 compromisso que assumi ao tomar
posse. Meu pai foi um grande Gestor Publico e € o
meu exemplo de vida que tento seguir. Espero ndo
decepciona-lo nunca.

E o0 que gosta de fazer?

Sim, com toda certeza. Amo meu trabalho,
principalmente a atividade de compras. A area de
logistica publica me encanta. Como lidamos direto
com legislacéo, estamos sempre aprendendo e isso é
maravilhoso e faz valer a pena correr os riscos dessa
area. E olha que ndo séo poucos.



INFOJOI | IF-SC | JUNHO 2012

“A educacdo é agrande sacada para
impedir que essadoenca [corrupgéo]
continue contaminando as novas
geracdes. Mas tem que comecar no
berco.”

Seguido vemos nos noticiarios exemplos de ma
administracéo publica, isso ocorre por qué?
Acredito ser uma doenca cultural. As pessoas
entendem a Coisa Publica como uma coisa sem
dono. Querem salario no final do més, mas
nenhuma responsabilidade, trabalhar pouco e
ganhar muito. A sociedade fica revoltada com essa
onda de negociatas e sacanagens que tem
acontecido, mas dificilmente deixa sua zona de
conforto para mudar algo, mesmo que seja no seu
dia a dia, pequenas mudancas. Este quadro sé vai
acabar quando houver uma melhora na esséncia do
ser humano. Porque enquanto continuarmos a
cometer pequenos delitos no dia a dia, é sinal que a
peste da corrupcdo e da cultura de levar vantagem
sempre nao foi extinta. Eles, 1& em cima, roubam
milhdes dos cofres publicos, ndés aqui embaixo
furamos filas, apresentamos atestados médicos sem
estarmos doentes para justificar faltas, falsificamos
assinaturas em boletins escolares, ndo devolvemos
0 troco que nos foi dado a mais, fazemos corpo
mole no trabalho, usamos de alguém influente para
obter alguma vantagem pessoal. A infestacdo é
geral, passa de pai para filho que cresce achando
ser normal ser desonesto.

O que poderia ser feito para evitar tais abusos,
descasos e a corrupcao?

Para mim, é uma peste da alma humana cultivada
em casa e compartilhada na sociedade. Vivemos
uma época de inversao completa de valores. Hoje,
esperto € quem faz negociatas, usa de sua
posicao/cargo para obter vantagem pessoal. Otario
€ aquele que ndo aproveita essas chances. A
educacédo é a grande sacada para impedir que essa
doenca continue contaminando as novas geracoes.
Mas tem que comegar no berco.

Com as novas leis de acesso a informacgéo, o
gue muda no setor publico?

Segundo o Governo, o objetivo da Lei 12.527/2011 é
ser uma ferramenta util de trabalho aos servidores
publicos envolvido no processo de atendimento a
demanda da sociedade pelas informacdes
produzidas e gerenciadas pelo Governo Federal.

Minha pergunta: o grosso da populacdo brasileira
entendeu o propoésito da Lei e vai saber acessar e
utilizar em seu beneficio essas informacgfes? Acho
gue o trauma das “portas fechadas” da ditadura foi o
grande motivador da criagdo desta lei. Sinceramente,
ndo sei se mudara muita coisa, pelo menos nao no
curto prazo. Talvez iniba ou adie um pouco algumas
mas intencdes.

Sabemos que gosta de boa mdusica, shows...
Quais sédo suas preferéncias? A danca, teatro e
outras artes também?

Sou neta de maestro, filha de baterista e de pianista.
Minha familia é de musicos. Meu avdé comandou por
anos uma banda marcial, meu pai fazia parte de um
conjunto musical (era assim que se chamavam as
bandas) que animava bailes de carnaval, formaturas,
festas etc. Final de semana em nossa casa era
regado a churrasco e musica. Cada um tocando
algum instrumento. Bons tempos. Cresci ouvindo
Angela Maria, Nelson Gongcalves, Luis Alves, musicas
da Jovem Guarda, os grandes festivais, Bossa Nova.
Meu av6 tinha uma escola na qual ensinava musica
para os netos. Na adolescéncia, eu e minhas irmas,
nos finais de semana, faziamos apresentacbes de
masica ao vivo nos bares frequentados
principalmente pela galera da faculdade. Era uma
farra, a noite normalmente terminava com protestos e
ideias mirabolantes ao som de musicas do Chico
Buarque. Sei que para os padrées de hoje meu gosto
musical é considerado um tanto diferente. Mas ndo é
bem assim, gosto de qualquer género que nao seja
axé, funk, sertanejo, pagode. Recentemente, fui ao
show do Pouca Vogal que é um projeto muito legal
dos musicos Humberto Gessinger e Duca Leindecker.
Préoximo show serd Zeca baleiro. Imperdivel Sou
muito fa desse cara, € um poeta de méo cheia.

Quais séo seus projetos e planos para o futuro?
Nunca fui de fazer projetos, tracar planos de vida,
pelo menos ndo em longo prazo. Mas pretendo fazer
um mestrado na area de gestdo publica, porque
guero aprender muito e muito mais ainda. Tenho
consciéncia que quanto maior o conhecimento, maior
a responsabilidade. Ah, quero aprender a tocar
teclado também. E isso.

Obrigado Déborah!
Um forte Abraco!
Marcio
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ESPACO DO ALUNO

Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude

Joseane Pereira*
Juliana Goncgalves*

A gestdo na éarea da Salde, em um pais de
proporcdes gigantescas como o Brasil, tem um grau
elevado de complexidade.

Esse desafio s6 pode ser vencido caso tenhamos o
uso apropriado de tecnologia da informacdo para
manter o controle de operacdes rotineiras dos
sistemas de gestdo em saude, sendo a informacgéo o
ponto chave e inicial para um processo de gestédo
eficaz e eficiente.

Sem dulvida, o Sistema de Informacdo € uma
ferramenta de suporte ao gestor fundamental no
planejamento de acbes e estratégias na area da
salide. Para que esta ferramenta seja realmente (til
ela precisa estar abastecida com os dados
necessarios para que se transformem entdo, em
informacéo.

Visando suprir as necessidades do sistema de
salde em comutar informacdes de
estabelecimentos de sadde publicos e privados, e
entendendo as deficiéncias e desatualizacdes de
sistemas ja existentes, criou-se entdo o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

O CNES é um banco de dados criado pelo
Ministério da Salde que contem num Unico sistema,
informacdes sobre todos os estabelecimentos de
salide do Brasil, independente de prestarem ou nao
atendimento aos usuérios do SUS.

Juliana Goncalves

Joseane Pereira

A partir da coleta e analise dos dados do CNES, é
possivel o gestor conhecer a rede assistencial
existente e sua potencialidade, imprescindiveis nos
processos de planejamento em salde. O CNES é
a base para elaboragéo do trabalho do gestor em
salde, tanto no aspecto operacional quanto
gerencial, haja vista que os dados cadastrais se
constituem em um dos pontos fundamentais para a
elaboracédo da programacéo, controle, avaliacdo da
assisténcia hospitalar e ambulatorial do Pais.

As dificuldades apresentadas séo: a ndo existéncia
de equipes de cadastro nas secretarias municipais
e/ou estaduais de saulde, cadastradores com
pouco conhecimento técnico sobre o sistema, alta
rotatividade dos técnicos nas administragfes
gerando a necessidade de muitas capacitacfes e a
falta de entendimento dos gestores da importancia
do CNES como instrumento de gestdo (BRASIL,
2010).

O CNES é uma importante ferramenta de gestéo
pois fornece ao gestor o conhecimento da rede
existente e auxilia no planejamento, programacao,
contratualizacéo de novas redes e servicos. (Brasil,
2010).

Referéncia

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Regulagéo,
avaliacdo e controle. Coordenacdo Geral dos
Sistemas de Informacdo. Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES. Brasilia:
ANVISA, 2010.

* Aluna do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar,
IF-SC campus Joinville.



GESTAO PUBLICA

Jorge Cunha

O termo Gestdo Pdblica designa o campo de
conhecimento e trabalho relacionado as organizagées
de interesse publico. Usado mais recentemente,
indica as préticas da administracéo do setor publico.

Apresenta-se atualmente, como uma excelente area
de formacdo profissional, englobando atividades de
Recursos Humanos, Financas, Marketing, Estatistica,
Politica, Psicologia Social, Economia, Direito e
outras.

O gestor publico vale-se das fungdes basicas da
administragdo: planejamento, organizacdo, direcéo,
lideranga e controle. E considerado responsavel por
programas de politicas em organizacbes publicas.
Sua atuacao pode ser observada em todos os niveis -
Unido, estados e municipios - em que ha utilizacéo de

recursos empenhados para atender interesses
publicos.
Para Clezio Saldanha dos Santos, Doutor em

Administracao e autor da obra "Introducédo a Gestao
Pudblica" (Editora Saraiva, 2006), "gestdo publica
refere-se as funcdes de geréncia publica dos
negocios do governo".

Tratada em termos constitucionais a Administracéo
Pdblica tem como principal objetivo o interesse
publico, seguindo os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Nesta perspectiva, a figura do Estado é salientada
como um conjunto de instituicbes, regras e
procedimentos e postos de comando que estruturam
a vida social (politica, econémica, cultural, entre
outros) de um pais. Composto pelos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. Estruturado em
niveis administrativos: Unido, Estados e Municipios.

Uma vez que a administracdo publica esta a servico
do Estado. Por meio dela, o Estado é gerido e se tem
garantida a continuidade das acles, independentes
dos ocupantes dos cargos, especialmente os eletivos
(governo).
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A Administracdo Publica Brasileira passou nos
ultimos anos por grandes transformacdes, que
alteraram a forma como se da a presenca e
participacdo do Estado na Sociedade, na
economia, no modo de gerenciar a coisa publica,
promovendo transformacdes e solucbes em busca
de uma exceléncia gerencial no enfrentamento dos
novos desafios e demandas sociais. (Lino, 2008)

Em se tratando de administracdo publica, o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC) pode ser
observado como um exemplo da atuacédo do
Estado na educacdo, este integrado a Rede
Federal de Educacgdo do Brasil esta vinculado ao
Ministério da Educacao e Cultura e representa um
novo arranjo da educacdo profissional e
tecnoldgica no pais.

PTA0 PUBLICA
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Referéncias
SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducéo a gestao
publica. Sdo Paulo: Sariava, 2006.

LINO, Sénia Regina Lamego. Novos paradigmas na
gestdo publica. Florianopolis: CEFET-SC, 2008.
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IMPORTANCIA DA QUALIDADE DO SONO

Marlete Scremin

Sales et al. (1993) relatam que no New York City
Hospital uma jovem mulher assistida por um
residente que estava sem dormir por 32hs, veio a
falecer, produzindo na época um grande debate
juridico e social sobre a responsabilidade por tal
morte. A justica considerou que a fadiga e a falta de
supervisdo do residente contribuiram
significativamente para o fato.

As discussfes surgidas com esse acontecimento
provocaram mudancas na organizacdo das jornadas
de trabalho e no treinamento dos trabalhadores, nos
EUA, além de estimularem um aumento do namero
de pesquisas sobre os efeitos da privacdo aguda e
cronica de sono no desempenho profissional, bem
como sobre alterages fisioldgicas e psicoldgicas dos
profissionais submetidos a regime de grande jornada.

De acordo com os cientistas o sono é uma
necessidade humana béasica, mas muitas pessoas
sabem muito pouco sobre 0 sono e a sua importancia
e tentam se manter com poucas horas de sono. O
sono é a necessidade de nosso organismo e ndo uma
opcao! Apesar das razdes exatas para a existéncia
do sono permanecerem um mistério sabe-se que
durante o sono muitos dos principais érgdos do corpo
e sistemas regulatérios continuam a trabalhar
ativamente. Na realidade, algumas partes do corpo
aumentam a sua atividade de forma acentuada e o
organismo produz maior quantidade de determinados
horméonios.

Durante o sono, o cérebro classifica e armazena
memorias e o0 corpo se recupera dos desgastes do
dia. O sono, assim como a dieta e a alimentagéo, é
importante para nossa mente e nosso corpo funcionar
normalmente. De fato, 0 sono parece ser necessario
a sobrevivéncia. Ratos privados do sono morrem em
duas ou trés semanas, um intervalo de tempo similar
a morte por inanicdo. Um reldgio bioldgico interno
regula o tempo do sono. Ele programa as pessoas
para sentirem sono durante a noite e ficarem ativas
durante o dia.

A luz sincroniza o relégio biolégico para um ciclo de
dia/noite de 24hs. Criancas e adolescentes precisam
de pelo menos 9 horas de sono todas as noites. A
maioria dos adultos precisa de aproximadamente 8hs
de sono por noite. O sono inadequado das criancas
pode resultar em sonoléncia excessiva durante o dia,
irritabilidade, frustracdo e dificuldade em modular os
impulsos e emogdes e manter a atencgao.

Segundo os autores, nossa sociedade é, cada vez
mais, uma sociedade de 24hs, o que exige um
grande ndmero de profissionais trabalhando durante
a noite, ininterruptamente. O trabalho além, de ser
considerado dificil e de muita responsabilidade,
possui um carater essencial que o obriga a ser
realizado nas 24hs do dia, através de um regime de
plantdes, principalmente nas unidades hospitalares
e nos servicos de emergéncia, envolvendo um
grande numero de profissionais de diversas
especialidades.

Estudos feitos com a populacdo em geral tém
trazido importantes conhecimentos para a
compreensédo do estado de saude de individuos em
situacBes de trabalho, tanto em jornadas diurnas,
guando se dorme durante a noite, como em
situacdes de turnos alternantes ou plantdes, quando
ocorre uma dessincronizacdo entre o ciclo
vigilia/sono e outros ritmos bioldgicos e o ciclo
dia/noite e outros ciclos ambientais. A fadiga aguda
ou crbnica produzida por muitas horas de trabalho,
associada a privacdo ou reducéo significativa das
horas de sono, sdo o0s principais fatores que
influenciam o desempenho do individuo.

A espécie humana, como muitas outras, organiza
suas atividades segundo um ciclo de 24hs.
Oscilagbes da temperatura corporal, frequéncia
cardiaca, pressdo sanguinea e respostas celulares
para estimulos internos, tais como hormonios,
sistemas enzimaticos, neurotransmissores,
eletrdlitos e substratos metabdlicos, também
demonstram ritmicidade circadiana.

Essa organizacdo temporal resulta da atuacdo de
fatores enddégenos (relégios bioldgicos ou
osciladores centrais) e de fatores ambientais, e para
a espécie humana o0s sincronizadores sociais
parecem ser 0s mais importantes, entre eles,
especialmente, a jornada de trabalho.
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Avalicdo do desempenho com relagdo ao sono

| Efeitos neurologicos

M Efedtos de desempenho

i Efeitos psicologicos

Gréafico 1: Avaliagdo do desempenho com relacdo ao sono.
Fonte: REVISTA DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE MEDICINA,
Séo Paulo, v. 44, n. 3, jul./set. 1998.

Desde 1920, varios autores tém discutido privacao
aguda e cronica de sono, privacdes totais ou seletivas
e avaliacdes do desempenho pés-privagdo. Embora
os instrumentos de andlise tenham sido muito
diferentes, produzindo resultados contraditorios, ha
uma concordancia entre varios pontos, como nos
mostra Sales (1993).

Efeitos neuroldgicos: reducdo da fadiga, vigilancia e
pressao arterial com aumento da freqiéncia
respiratéria e cardiaca. Efeitos sobre o desempenho:
diminuicdo da concentracdo, desempenho e
velocidade das tarefas. Efeitos psicolégicos:
aumentos na incidéncia de irritabilidade, bem como
de condutas anti-sociais, tém sido descritos.

Embora as alteragbes no sistema fisiolégico estejam
claramente demonstradas e validadas por estudos
cientificos, aspectos psicolégicos e problemas
comportamentais associados a essas alteracbes da
ritmicidade sdo mais dificeis de ser quantificados em
funcdo da subjetividade envolvida. Cabe ressaltar,
ainda, a existéncia de diferencas interindividuais e
intra-individuais; aproximadamente um terco das
pessoas sofre significativamente com alteracdes
temporais, enquanto no extremo oposto existe outra.

De acordo com um estudo epidemioldgico feito por
Sandra B. Neumann, através de um questionario em

Estudos epidemioldgicos das avalicdes das
queixas de sono

Freguéncia

Hipersania Parasonia

Insdsnia

S ] B4 BE% 7005

Gréafico 2: Estudos epidemioldgicos das avaliagdes das queixas do sono.
Fonte: Sandra B. Neumann através de um questionario, em 2007.

2007, as queixas mais frequentes foram: ins6nia (é
a percepcdo ou queixa de sono inadequado, ou de
baixa qualidade, por causa das seguintes razdes:
dificuldade  em cair no sono, levantar
freqientemente durante a noite com, dificuldade de
voltar a dormir, acordar muito cedo e sono néo
restaurador), parasonia (sonoléncia excessiva €
uma manifestacdo noturna em forma de movimentos
anormais durante o0 sono, resultando em
interrupgcBes do sono; e hipersonia (€ um distdrbio
do sono que leva pessoas a fazerem sexo sem
acordar.

O sono é cada vez mais reconhecido e importante
para a saude publica, com a insuficiéncia de sono
vinculada a acidentes de transito, catastrofes
industriais e médicos e outros erros profissionais.
Sem querer cair no sono, cochilando durante a
conducdo, dificuldade para realizar tarefas diérias
por causa da sonoléncia todos podem contribuir
para estes resultados perigosos.

Pessoas que experimentam insuficiéncia de sono
também sdo mais propensos a sofrer de doencas
crdnicas, como hipertensao, diabetes, depressao e
obesidade, bem como de céncer, aumento da
mortalidade e reducdo da qualidade de vida e
produtividade. A insuficiéncia do sono pode ser
causada por uma larga escala de fatores sociais,
como os horérios de trabalho e o excesso de uso da
tecnologia. Entretanto, os distdrbios do sono, como
insbnia ou apnéia obstrutiva do sono, também
desempenham um papel importante.

Self-reported Sleep-related Difficulties
Among Adults 220 Years,
2005-2006 & 2007-2008
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Figura 1: estudos epidemiol6gicos sobre os fatores que implicam no sono.

Fonte: A epidemia do sono em saude publica.



Estima-se que 50-70 milhdes de adultos norte-
americanos tém sono ou distirbios de vigilia.
Notavelmente, o ronco € um importante indicador de
apnéia obstrutiva do sono. A capacidade de
concentracdo é um dos indices considerados
relevantes.

CONSIDERACOES FINAIS

Uma caréncia de dados de prevaléncias, incidéncias
e fatores associados e de risco para a sonoléncia
diurna excessiva foi identificada, especialmente em
populacbes brasileiras. Os fatores associados
apresentados, com excecdo dos problemas de sono,
ndo indicaram com clareza possibilidades de
intervencdo para minimizar os efeitos negativos da
sonoléncia diurna excessiva em adolescentes.

Estudos epidemioldgicos com desenhos amostrais e
tratamentos estatisticos adequados sdo necessarios,
bem como uma padronizacdo dos instrumentos para
mensurar o problema.

Varidveis como as caracteristicas do deslocamento
até a escola, os habitos alimentares no café da
manhd, o percentual de adiposidade corporal, o
histérico dos jovens em relagdo aos seus horarios
escolares nos anos anteriores, o ambiente onde o
jovem dorme a localizag&o (urbana/rural) da escola, o
cronotipo dos pais, 0s transtornos psiquiatricos
menores, o tabagismo e etilismo, a insercdo no
mundo do trabalho, dentre outras, que podem
interferir no padrdo do ciclo vigilia-sono e na
sonoléncia diurna excessiva; foram pouco estudadas
ou ainda ndo foram analisadas, especialmente em
estudos de abrangéncia populacional.

Referéncias citadas no texto estdo disponiveis no site:
www.joinville.ifsc.edu.br/~marlete/SONO1.doc.

ESTATISTICASSOBRE SONO
Vanessa Tuono Jardim

Pesquisa realizada pela Sociedade Brasileira do
Sono com 43 mil habitantes de grandes capitais
revela que 53% deles ndo dormem quanto
gostariam e 43% ja acordam cansados, pois ndo
conseguem atingir a fase do sono reparador.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), existem 90 tipos de distlrbios do sono.
Entre os principais esta a Insbnia que afeta entre
10% e 15% da populagéo do planeta.

Fonte: Sociedade Brasileira do Sono.
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NOTICIAS DO CAMPUS

Os Desafios do Ensino da
Engenharia no Campus
Joinville

P

Da esquerda para direita: Jorge Roberto Guedes, Paulo Roberto

Wollinger, Ernesto Berkembrock, Gustavo Henrique de Moraes e Luis

Sérgio Barros Marques.

A comissdo que estuda a viabilidade de criacao de
um curso de engenharia no campus Joinville realizou
um encontro para discutir questdes referentes ao
tema, em 28 jun. 2012. Foram convidados servidores
e alunos do campus gque quisessem esclarecer suas
dividas sobre a criagdo da engenharia no IF-SC
Joinville.

A mesa de palestrantes foi composta por Ernesto
Berkembrock - CREA-SC, Inspetoria de Joinville;
Paulo Roberto  Wollinger - Diretor de
Desenvolvimento de Ensino do IF-SC; Jorge Roberto
Guedes - Coord. da Engenharia de Controle e
Automacgdo do IF-SC campus Chapeco; Gustavo
Henrique de Moraes - Assessor de Suporte
Educacional do IF-SC e Luis Sérgio Barros Marques
- Coordenador CST de Mecatronica.

Os participantes da mesa que apresentaram aos
participantes todo o percurso que a criacao de um
curso de graduacao implica a instituicdo, desde a
ampla discussdo sobre o desejo da comunidade
académica em criar o referido curso no campus, as
expectativas da sociedade e a absorcdo dos
profissionais no mercado de trabalho da regido. Ao
final dos discursos foram respondidas davidas do
publico.

Outras agfes como essa serdo programadas pelo
campus, para esclarecerem as duvidas do proprio
campus, como da comunidade que anseia por novos
cursos oferecidos pelo IF-SC em Joinville.
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RESULTADO DO EDITAL UNIVERSAL PARA PROPOSTAS DE PROJETOS DE
PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Comité do Edital 12/2012/PRPPGI torna publico o resultado para selecdo de propostas de projetos de
pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, separados por categorias: Sénior e Novos Pesquisadores. O presente
Edital teve por objetivo geral fomentar a pesquisa cientifica e a inovacdo tecnoldgica no IF-SC, visando
ampliar a participacdo de servidores e alunos para melhorar e consolidar a posicao da Instituicao junto a
sociedade académica e cientifica catarinense e brasileira, por meio da concessdo de bolsas para o
coordenador do projeto e para o aluno bolsista. Dentre os projetos aprovados, 7(sete) sdo do campus de
Joinville:

NOME DO PROJETO PROFESSOR RESPONSAVEL
Perfil Socioecondmico e Cultural das Familias atendidas pelo CRAS — Morro do Meio em Andréa Heidemann
Joinville/SC
Estudo do comportamento de Brachydanio rerio exposto a um peixe-robd Fabio Xavier Wegbecher
A préxis da enfermagem na avaliacéo da dor em hospitais de Joinville Anna Geny Batalha Kipel

Talking on the Web — Investigando o software Paltalk como apoio virtual para as aulas de | Carlos Eduardo de Oliveira Lara
conversagao em Lingua Inglesa

Comportamento de risco de adolescentes do IF-SC Campus Joinville: Um estudo Leandro Augusto Romansini
Longitudinal
Peixe robético como instrumento para o Estudo Comportamental do peixe Paulistinha Paulo Roberto de Oliveira Bonifacio

(Brachydanio rerio)

Utilizacdo dos Sistemas de Informacédo em Saude e Indicadores na Formacéo de Vanessa Luiza Tuono Jardim
profissionais para o SUS

. | Forum Municipal de
International Conference ICBL Aprendizagem Profissional

M interactive Computer Aided Blended Learning O Nicleo das Escolas, do qual o IFSC - Joinville

faz parte, é parceiro na realizagdo do | FOrum

International Conference on Interactive Municipal de Aprendizagem Profissional, que foi
Computer Aided Blended Learning no IF-SC realizado na ACIJ no dia 06 de agosto de 2012.
O IF-SC serd sede do ICBL2013. Com isso, a FORUM .

Coordenadoria de Pesquisa do IF-SC convida os campi do At i
IF-SC a encaminhar o nome de pelo menos um servidor

para compor o Comité Cientifico do ICBL2013. O perfil AR
deste servidor é ter preferencialmente o titulo de doutor,

fluencia em inglés e atuacdol/interesse na area de
educacdo auxiliada por computador. A funcdo deste
servidor sera de avaliar artigos cientificos para inclusédo na
programacéo do evento. Serdo fornecidos certificado para
este trabalho. Prazo para envio do(s) nome(s): 30/08. Mais
informacgdes no site: www.icbl-conference.org.

Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia (DL 101 P BR)
O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), em parceria com a Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual (OMPI), oferecerd a 22 Edicdo do Curso Geral de Propriedade Intelectual a distancia. O Curso,
gue tem como objetivo apresentar uma visdo atualizada dos mecanismos de protecdo das criacoes
intelectuais, enfocando o arcabouco legal brasileiro e as atribuicdes do INPI, terd suas inscricdes abertas no
periodo de 01 de agosto a 01 de setembro de 2012.
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CHAMADAS PUBLICAS ABERTAS PARA SUBMISSAO DE PROJETOS!!!

10° PREMIO DESTAQUE NA INOVACAO TECNOLOGICA DE 2012

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacdo anuncia que fara a selecdo dos 6 melhores trabalhos de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica do IF-SC, realizados entre Julho de 2011 e Julho de 2012, com bolsa PIBIC e PIBITI, visando
concorrer ao 10° PREMIO DESTAQUE NA INOVACAO TECNOLOGICA DE 2012, promovido pelo CNPq, de acordo com
as regras do CNPq (http://www.destaqueict.cnpg.br) .

CHAMADA PUBLICA FAPESC N° 04/2012 - UNIVERSAL

A Fundacéo de Amparo a Pesquisa e Inovacgao do Estado de Santa Catarina - FAPESC torna publica a presente Chamada
e convida pesquisadores interessados a apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos, em consonancia com os
preceitos de direito publico e pelas disposi¢cdes do Decreto Estadual n® 2.060/09 e alteracdes posteriores e demais normas
Estadual e FAPESC.

OBJETIVO: objetivo é apoiar pesquisas que contribuam significativamente para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovacdo no Estado de Santa Catarina, em qualquer area do conhecimento. Mais informagfes no site da FAPESC
(http://www.fapesc.sc.gov.br).

CHAMADA PUBLICA FAPESC n°05/2012 - PROEVENTOS 2013

Apoio a Eventos em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Estado de Santa Catarina. A FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA E INOVACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — FAPESC torna publica a presente Chamada e convida
pesquisadores interessados a apresentarem projetos para obtencao de recursos financeiros para a realizacdo de eventos
de CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO — CT&l.

OBJETIVO: Apoiar a realizagdo de eventos que contribuam para o desenvolvimento e a difusdo da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacg&o no Estado de Santa Catarina.PERIODO DE REALIZACAO DOS EVENTOS: Fase 1: Eventos a serem realizados
entre os dias 01 de fevereiro até 30 de junho de 2013, no Estado de Santa Catarina; Fase 2: Eventos a serem realizados
entre os dias 01 de julho até 30 de dezembro de 2013, no Estado de Santa Catarina. (http://www.fapesc.sc.gov.br).

CHAMADA PUBLICA FAPESC/CNPq N° 06/2012

PROGRAMA DE APOIO A NUCLEOS EMERGENTES - PRONEMA. FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FAPESC, e o0 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, tornam publica a presente Chamada e convidam pesquisadores, bolsistas de
Produtividade do CNPq (PQ ou DT) ou equivalentes, a apresentarem projetos de pesquisa, no ambito do Programa de
Apoio a Nucleos Emergentes — PRONEM.

OBJETIVO: A presente Chamada tem por objetivo apoiar atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacao,
mediante a selecéo de propostas para apoio financeiro . (http://www.destaqueict.cnpq.br) .

Flciéncias

Estéo abertas as inscrigdes para a Feira de Inovagdo das Ciéncias e Engenharias a ser realizada no Parque Tecnolégico
de Itaipu (PTI), na cidade de Foz do Iguacu, entre 07 e 09 de novembro de 2012. A FICIENCIAS é um evento internacional
criado para que estudantes apresentarem ideias criativas e inovadoras, por meio de seus trabalhos de pesquisa, que
poderdo contribuir com o conhecimento e a evolugao no mundo das ciéncias. A FICIENCIAS pretende estimular, incentivar
e valorizar os talentos em todas as areas do conhecimento. A coordenacgéo do evento convida ainda os professores do
IFPR para que se inscrevam como avaliadores. (http://www.ficiencias.org).

FEMMIC-Bahia 2012: inscri¢cfes prorrogadas até dia 20/08.

Podem se inscrever, alunos da educacao basica, técnica e de graduacao de todo o Brasil desde que estejam devidamente
orientados por um professor ou por alguém maior de idade com nivel médio completo.Trata-se de uma iniciativa para
congregar professores e alunos interessados na pesquisa como principio educativo no ambito da educacédo basica e
técnica que é promovido pelo Grupo de Pesquisa em Educagdo Cientifica e Popularizacdo das Ciéncias (GPEC),
vinculado ao Instituto Federal Baiano. Para a edigdo de 2012, o tema do evento sera “Tecnologia, Meio Ambiente e
Sociedade”. Na mostra serdo aceitos projetos de varias areas do conhecimento e de qualquer estado da nossa Federacao,
sendo valorizados os trabalhos que explorem as articulagBes presentes nesse trinémio. Professores-orientadores e alunos
com trabalhos aprovados terdo direito a alojamento e alimentacao. Inscri¢fes e informagdes: www.ifbaiano.edu.br/femmic.
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SUGESTAO DE LIVRO

A CAMA NA VARANDA: arejando nossas ideias a respeito de amor e sexo,
Regina Navarro Lins

Fendmeno de vendas, a obra é uma importante base para inicio de discussdes
e pesquisas mais aprofundadas sobre os modelos de relacionamentos, do
passado aos contemporaneos, do amor roméantico ao amor real. Discute de
modo revolucionario a histéria do comportamento humano sexual e afetivo e as
novas normas sociais, da tendéncia de substituir a idealizacéo pela amizade e
companheirismo nas rela¢gdes amorosas e um novo mundo de possibilidades,
onde o leque de escolhas se amplia. Trata também do conceito de familia, que
se amplia juntamente com as questdes legais que buscam garantir direitos
iguais.

Regina Navarro Lins dispensa apresentacdes, € Psicanalista, sexologa,
professora da PUC-Rio, colunista do Jornal do Brasil, apresentou programa
diario de radio e mantém site interativo. Referencia em temas relacionados a
sexualidade e comportamento oferece palestras e workshops pelo pais.

SUGESTAO DE FILME

TOMATES VERDES FRITOS(1991), O CASAMENTO DE MURIEL (1989),
DIVA (2009), SHIRLEY VALENTINE (1989).
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O que esses filmes tém em comum?

Sao filmes envolventes que promovem a cumplicidade do espectador com 0s personagens, iSso acontece
porque todos de uma forma ou de outra constroem uma identificacdo através das questbes existéncias
comuns a grande maioria das pessoas. Tratam de historias que podemos encontrar no cotidiano, simples
mas que revelam a verdadeira esséncia do ser humano. Com excec¢éo do primeiro todos tem pitadas de
humor que atenuam os temas apresentados, isso € 0 que 0s torna mais leves - sendo seriam todos do
género drama - as leituras podem ser distintas, dependem do olhar do espectador, penso que agradarédo a
todos. Para os que gostam de um bom passatempo sdo comédias sutis, para 0os que analisam o
comportamento social, sexual e a inquietude natural do homem em busca da felicidade e bem estar, séo
uma ferramenta para refletir posturas, repensar condutas e, talvez, um impulso para consertar que lhe
incomoda e buscar o melhor para si.

ANIVERSARIANTES

1/8 DIRCEU JOSE SONCINI 24/8 CARLOS EDUARDO LARA
2718 NIVALDO T. SCHIEFLER JR.

10/8 CRISTIANO LUIZ CHOSTAK 27/8 LIANA MARQUETTI

19/8 LUCIANA FERREIRA KARSTEN

28/8 ROGERIO F. FRAGOSO
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

O curso tem por objetivo formar profissionais tecnélogos, de nivel superior, com capacidade empreendedora, visao
de futuro, espirito critico e competitivo, conhecedores dos conceitos da gestéo integrada na saude em todos os
ambitos.

Os profissionais serdo capazes de atuar como consultores, prestadores de servicos, empregados de empresas e
servigcos do setor da saude, formados para gerir de forma estratégica, eficaz e eficiente, sem perder, entretanto, a
dimensao humana que tal trabalho requer.

Mercado de Trabalho

- Pode atuar em hospitais e seus setores;

- Clinicas e unidades de saude;

- Laboratdrio médicos;

- Empresas prestadoras de servi¢cos em saude.

Perfil Profissional

O que faz o Tecno6logo em Gestao Hospitalar:

- atua no planejamento, organizacéo e
gerenciamento dos processos de trabalho em
saude, envolvendo a area de gestao de pessoas,
materiais e equipamentos;

- Organiza e controla compras e custos, areas de
apoio e logistica hospitalar;

- acompanha e supervisiona contratos e convénios. Pelos principios da gestao, qualidade e viabilidade dos servicos,
presta suporte aos setores-fins.

Publico Alvo

Dentre o publico alvo do curso estao:

- estudantes concluintes do ensino médio que desejam inserir-se na area Gestao das organizagfes de saude;
- profissionais atuantes na area da saude publica e privada.

Contato

Instituto Federal de Santa Catarina— Campus Joinville
Rua Pavéo, 1337 — Costa e Silva, Joinville/SC

Email: gestaohospitalarjlle@ifsc.edu.br

Telefone: (47)3431-5632
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COMUNICADO SOBRE A GREVE!
Suspenséo do inicio do 2° semestre letivo — 2012

Os gestores do IF-SC avaliaram o atual panorama da greve instituida em varios campus do IF-SC e a
impossibilidade das atividades letivas serem retomadas nesses locais, de forma integral, apos o retorno das
férias.

A fim de evitar maiores prejuizos aos nossos alunos e em respeito ao movimento de greve, optou-se por
suspender o inicio do 2° semestre letivo de 2012, até que uma nova avaliagdo possa ser realizada.

No dia 06/08 ocorre, em Florian6polis, uma ASSEMBLEIA DA ACAO SINDICAL para decidirem o rumo do
movimento.
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No IF-SC Joinville, a greve é quase total. Alguns docentes e técnicos administrativos estao trabalhando para

¢ Manterem as atividades essenciais do campus.

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII... w-sEEEmn®
Ay Ny N

| ] .’.
Participe do informativo vocé também!
Envie sua opinido para infojoi@ifsc.edu.br ou através das redes sociais:

U @ifsc joinville n ifsc.campusjoinville

Rua Pavéo, 1337 - CEP 89220-200 | Costa e Silva - Joinville - SC | Telefone (47) 3431-5600 | site: www.joinville.ifsc.edu.br




